Profil absolventa — zaméreni Marketing a management

Absolvent obchodni akademie se uplatni predevsim ve skupiné povolani zamérenych
na vykon ekonomickych, manaZerskych, obchodné podnikatelskych a administrativnich
¢innosti, dale v organech statni spravy a samospravy.

Absolvent bude mit znalosti a dovednosti potfebné k zahdjeni podnikani, znalosti
o Cinnostech obchodnich korporaci, o pravni problematice, bude znat danovy systém,
bude schopen vyuZivat poznatk(l z oblasti marketingu a managementu, bude ovladat
zaklady financi, finan¢niho fizeni a vedeni Ucetnictvi, bude mit pfehled o organizaci a fizeni
statni spravy a samospravy.

Absolvent bude moci vyuzivat dva cizi jazyky, jako prvni cizi jazyk angli¢tinu, druhy cizi jazyk
si mUZe zvolit. Absolventi budou pfipravovani tak, aby zvladli pracovni situace
v mezinarodnich firmach a v oblasti vefejné sprdvy s pouzitim pojmU z obchodni
angli¢tiny. Absolvent bude umét aktivné vyuZivat poznatk(l z ekonomiky, uUcetnictvi,
financi, dani, marketingu, verejné spravy, bude ovladat programové vybaveni pocitace pfi
feSeni ekonomickych Uuloh véetné prace sinternetem. Soucasné bude schopen
samostatného rozhodovdni, analytického mysleni, definovani problematickych oblasti,
navrzeni postupl vedoucich k optimalnimu reSeni. Pri pripravé absolventa se klade diiraz
na logické mysleni, sledovani aktualniho spole¢enského déni, peclivost, presnost, slusné
chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky.

Absolvent bude pfipraven tak, aby po sloZzeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré
z forem tercidrniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké sSkole nebo vyssi odborné
Skole, nebo aby mohl rozvijet vlastni podnikatelské aktivity. Mozné uplatnéni absolvent
nalezne ve skupiné povoldni zamérenych na manazerskou ¢innost, vykon ekonomickych,
obchodné podnikatelskych, marketingovych a administrativnich cinnosti ve firmach
a v ostatnich organizacich. Jedna se zejména o pozice jako manazer, ekonom, referent
marketingu, asistent, obchodni zadstupce a dalsi ekonomicky zamérené profese.



