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Vénovano nasim zakim:

Vim, Ze se budete muset naucit, Ze ne vsichni jsou spravedlivi,
Ze ne vSichni se chovaji spravne.

Ale naucte se také, Ze na kaZdého padoucha je i jeden hrdina.
Ze na RaZdého sobeckého politika pripadd i uptimny viidce.
Naucte se, Ze za RaZdého nepfritele se najde 1 pritel.

Pokud miiZete, odnaucte se zdvidet.

Naucte se tajemstvi tise se smdt.

Pokud miiZete, naucte se divy ukryté v Rnihdch.

Ve Skole se naucte, Ze je Cestnéjsi neuspét neZ podvdadet.
Naucte se, Ze za slzy se stydét nemusite.

Naucte se byt mili na milé (idi a tvrdi na tvrde.

Naucte se naslouchat vsem lidem.

Naucte se vérit sami sobé, protoZe jediné tak miiZete uvétit i dalsim lidem.

Je to velkd Zivotni objedndvka, ale uvidite, Ze to doRdZete!

(vybrdno z dopisu, ktery napsal Abraham Lincoln uciteli svého syna)
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Poznamka k genderové problematice

V celém textu SVP jsou pouzivany muzské tvary pro oznaceni jednotlivych kategorii pedagogickych
pracovnikl (feditel, vychovny poradce, kariérni poradce, skolni metodik prevence, skolni psycholog,
ucitel aj.). Ani v nejmensim to neznamend, Ze bychom tim chtéli prehlédnout Zensky element.
Jde ndm o co nejjednodussi a nejstrucnéjsi vyjadreni. Stejné plati i pro kategorii Zak.

Seznam zkratek

BOZ
BOZP
EL
IVP

KK
MSMT

bezpecnost a ochrana zdravi (plati pro Zaky)
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (plati pro pracovniky)
ekonomické lyceum (obor vzdélani)
individualni vzdélavaci plan

kompetence

klicové kompetence

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
obchodni akademie (obor vzdélani)

odborné kompetence

pozarni ochrana

pedagogicko-psychologicka poradna
prafezova témata

ramcovy vzdélavaci program

stfedoskolska odborna ¢innost

specialné pedagogické centrum

specialni vzdélavaci potreby

Skolni metodik prevence — skolni metodicka prevence
Skolni vzdélavaci program

Skolsky zakon

ucitel — ucitelka, ucitelé

Univerzita Tomase Bati Zlin

vychovny poradce — vychovna poradkyné
vychovné a vzdéldvaci strategie

zak — zakyné, Zaci
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Pravidla pro inovaci SVP

© © N o

SVP je pravidelné vyhodnocovan v predmétovych komisich a na Urovni vedeni $koly. Hodnoceni
jeho G¢innosti bude provedeno na konci kazdého vzdélavaciho cyklu (tj. po 4 letech). SVP je
neménny pro cely Ctyflety cyklus vzdélavani, ale lze jej vhodné doplfiovat, nikoliv ménit,
a to formou Cislovanych dodatk( schvalenych reditelem Skoly. Tyto dodatky jsou nedilnou
soucasti SVP a archivuji se spoleéné se SVP.

Zmény SVP a inovace jeho &asti musi byt zdokumentovany a schvéleny feditelem $koly.

V SVP jsou minimalizovany nékteré (daje, napf. jména a pfijmeni, ndzvy organizaci a firem
a aktualni oznaceni legislativnich norem, aby obména dokumentu pfi kazdé zméné nebyla vidy
nutnd a tak casta.

V oblasti zmén v obsahu vzdélavani (ve vyucovacich predmétech) Ize provadét doplriky a zmény
uciteli az po vyjadreni prislusné predmétové komise a schvaleni reditelem Skoly a to tak, aby
nebyla narusena koncepce vyucovaciho predmétu, vazby mezi vyucovacimi predméty nebo cely
SVP. Pokud by bylo tfeba schvalit novou u¢ebni osnovu, vypracuje $kola novy SVP nebo vyméni
pfislusnou ¢ast v pavodnim SVP. Pak je tfeba uvést i ukonéeni platnosti na ptvodnich
dokumentech (po urcitou dobu mohou pro obor vzdélani platit dva dokumenty vedle sebe).

Pokud dojde k podstatné zméné v profilu absolventa nebo k obsahovym zménam vétsim nez
30 %, mél by byt vypracovdan a schvalen novy SVP.

Zmény SVP zavadime vzdy k 1. zafi nového $kolniho roku, zpravidla poéinaje 1. roénikem.
Z4ak ma pravo dokondit vzdélavani podle oboru vzdélani a SVP, do kterého byl pfijat.
S navrzenymi inovacemi budou sezndmeni predem vsichni vyucujici.

S podstatnymi zménami v SVP budou seznameni #4ci i rodice.

Tabulka pro registraci zmén provedenych v SVP:

Datum vydani: | Ucinnost:

Nazev dokumentu

nebo dodatku: Datum zmény: | Ukonceni platnosti:

25.08.2009 | 01.09.2009 SVP pro OA
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1 Uvodni identifikaéni udaje

Nazev Skoly:  Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin

Adresa: namésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin
Zfizovatel: Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Nazev SVP: Obchodni akademie
Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Zaméreni oboru vzdélani: podnikova ekonomika

cestovni ruch

mezinarodni obchod

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni studium

Zpusob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Certifikace: vysvédcéeni o maturitni zkousce
Platnost SVP: 1. zari 2009, pocinaje 1. ro¢nikem
Cislo jednaci dokumentu: OA/706/09

Zpracovano podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani

63-41-M/02 Obchodni akademie.

Vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 28.06.2007, ¢. j. 12 698/2007-23.
Metodicky postupovano podle ptirucky

Metodika tvorby $kolnich vzdélavacich program@ SOS a SOU.
Vydal Ndrodni ustav odborného vzdélavani, Praha, 2008.

razitko:

podpis Feditele SKOIY: ...
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2 Charakteristika Skoly

2.1 Tradice Skoly a jeji postaveni v regionu

,» Tti skoly pod jednou strechou

Proc pravé timto sloganem charakterizujeme Obchodni akademii Tomdse Bati a Vyssi odbornou skolu
ekonomickou Zlin? Zde totiz muZete ziskat nejen maturitni vysvédceni ze stredni skoly,
ale i absolutorium na vyssi odborné skole, nebo dokonce vysokoskolsky diplom.

Obchodni akademie

Pocatky ekonomického vzdélavani ve Zliné spadaiji do tticatych let. Prvni formou byly obchodni kurzy
organizované Batovou Skolou prace. Samostatna skola s ndzvem Obchodni akademie Tomase Bati
byla ve Zliné zfizena v roce 1937. Od té doby vychovala tisice absolventl, ktefi se uplatnili nejen
v malych a stfednich podnicich, ale i ve velkych akciovych spolec¢nostech, penéinich Ustavech,
sluzbach, verejné spraveé a jinde.

Dulezitymi mezniky Skola prosla i v novodobé historii. Od roku 1992 poskytuje vyssi odborné vzdélani
a od roku 2000 zajistuje ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné i vysokoSkolské studium.
V oblasti terciarniho vzdélavani ma skola dnes pres tisic studentd.

vvs

Vyssi odborné studium

Jednou z prvnich 3kol, které staly u vzniku vy$$iho odborného gkolstvi v Ceské republice, je Vy3si
odborna skola ekonomickd ve Zliné.

Projekt vyssiho odborného studia vznikl v Uzké spolupraci mezi Obchodni akademii Tomase Bati
a nizozemskou S$kolou v Eindhovenu. Byly pfi tom vyuzity také zkuSenosti z obdobnych typu skol
v fadé dalsich zemi. Studium na vyssi odborné skole je realizovano jiz od roku 1992, a to ve studijnich
oborech Marketing a Ucletnictvi a finanéni fizeni. Diky dlouholeté tradici koly, moZnostem
zahranicnich stazi a na zakladé kvalitniho personainiho obsazeni a technického vybaveni byla
nadpriimérna Uroven vyuky ocenéna udélenim Certifikatu vysoké kvality.

Bakalarské studium

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka ve Zliné zajistuje ve spolupraci
s fakultami Univerzity Tomase Bati ve Zliné také vysokoskolské studium.

Akreditace vlastnich, profesné zamérenych bakalarskych studijnich programu ziskala skola jako jedna
z prvnich vrepublice. Stalo se tak diky dlouholeté Uspésné vyuce na vysSim odborném studiu,
kvalitnimu persondlnimu obsazeni a modernimu technickému vybaveni. Vsoucasné dobé je
realizovano bakalarské studium v oborech Marketing a Finanéni fizeni podniku.
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2.2 Soucasné zaméreni Skoly

Obchodni akademie

Obchodni akademie Tomase Bati dnes neni Skolou orientovanou pouze na ekonomické predméty,
posilenim vyuky vseobecnych vzdélavacich predméti dava absolventim moZnost Sirsiho uplatnéni
na trhu prace.

Studium je Ctyfleté, ukonéené maturitni zkouskou. V oblasti odborného vzdélani ziskaji zZaci potfebné
znalosti  z ekonomiky, managementu, Ucetnictvi, danové agendy, financovani, marketingu,
bankovnictvi a dalSich obor(l a osvoji si zasady podnikani. Mimoradna péce je vénovana praci na
pocitaci.

Namisto rané specializace, kterd by omezovala Zaky ve volbé dalsiho povolani, jsou v ucebnich
pldnech posileny vSeobecné vzdélavaci predméty. V dnesni dobé ma nezastupitelny vyznam kvalitni
vyuka dvou svétovych jazykid, pti které je ddraz kladen zejména na bezvadné komunikativni
schopnosti.

Maturanti proto nejsou pfi volbé oboru dalSiho studia nebo profese omezeni jen na ekonomickou
sféru. O tom svédci jejich velka Uspésnost jak v prijimacich fizenich na vysoké skoly, tak i v praktickém
Zivoté.

Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice je trvaly previs poptavky po vzdélani na vysokych $koléch,
maji absolventi Obchodni akademie Tomdse Bati jednu vyznamnou a velmi zajimavou vyhodu.
Mohou pokracovat zde — v dlivérném prostfedi — v dalsim studiu. Podle svych potfeb a schopnosti si
po maturité mohou volit mezi vyssim odbornym nebo bakalarskym studiem.

vvs

Vyssi odborné studium

Absolventi vys$si odborné skoly ekonomické jsou pfipravovani pro kvalifikovany vykon v narocnych
odbornych cinnostech. Vyssi odborné vzdélani zahrnuje ¢ast vseobecnou, dale odbornou erudici
specifickou pro pfislusny obor a také fizenou praktickou pripravu. Dliraz je kladen spiSe na aplikaéni
stranku studia, i kdyZ teoreticky zdklad, nutny pro celkovou orientaci v ekonomickém prostiedi
a k pochopeni potfebnych vztah(l a souvislosti, je samozfejmosti.

Studium se ukoncuje absolutoriem, které se sklada zteoretické zkousky z odbornych predmét,
zkousky z ciziho jazyka, z absolventské prace a jeji obhajoby. Absolventi obdrii diplom a titul
»diplomovany specialista“ (ve zkratce DiS.).

Bakalarské studium

Studijni program bakalarského studia je ve srovnani s jinymi vysokymi skolami ekonomického sméru
vice profesné zaméren. Vyjadruje diverzifikaci nabidky studijnich programi vychazejicich z poptavky
na trhu prace. Profil absolventa bakalafského studijniho programu predpoklada jeho rychlou
adaptabilitu pfi nastupu do praxe. Proto je zaméren na hlavni kompetence vysokoskolského studenta
nejen s ohledem na potreby praxe, ale i na zapojeni ¢eské ekonomiky do evropskych struktur. Je tedy
samoziejmé, Ze vyuce cizich jazyk(l je vénovan velky prostor — az 20 % vyukového casu a také
zavérecna statni zkouska probiha z¢asti v cizim jazyce.

Po Uspésné bakalarské zkousce je absolventim udélen titul ,bakalar” (ve zkratce Bc.).
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2.3 Moznosti a sluzby nabizené skolou

Obchodni akademie se nachazi v centru mésta, avsak v klidném prosttedi mezi parky. K jeji chloubé
patfi mnoho Spickové vybavenych odbornych, multimediadlnich a jazykovych uceben, které slouzi
k moderni vyuce informacnich technologii, vedeni Ucetnictvi na pocitacich, obchodni korespondence
apod. V mnoiZstvi vyuZivanych technickych prostfedkld patiéi Skola mezi nejlépe vybavené,
a toiv porovnani se zemémi Evropské unie.

Zaci a studenti mohou déle vyuZivat naptiklad kopirovaci stroje, u¢ebny vypocetni techniky i v dobé
mimo vyucovani (volny pfistup k fenoménu dneska — internetu - je samozifejmosti), informacni
centrum s dvandcti tisici svazky odborné literatury, videotékou a s fadou domacich i zahranicnich
novin a odbornych ¢asopisu.

Pamatovano je rovnéZ na sportovni vyziti, jemuZ slouZi zmodernizovand télocvicna a nové
vybudované skolni hfisté s umélym povrchem. Postarano je pochopitelné i o stravovani, které
poskytuje menza Univerzity Tomase Bati, Skolni jidelna a bufet. Pro Zaky ze vzdalenéjSich mist je
zajisténo ubytovani.

Hlavnim cilem je poskytnout kvalitni vzdélani a védomostni zdklad pro dalsi, celoZivotni uceni.
Prioritnim zamérem Skoly je proto vybavit své absolventy tzv. klicovymi kompetencemi, mezi néz
patfi zejména schopnost efektivné pracovat s informacemi a s informacnimi technologiemi, pracovat
vtymu a ziskat komunikativni dovednosti. Ve vsech typech studia je velky dlraz kladen rovnéz
na vyuku cizich jazykd. Zaci si mohou volit podle svych individudlnich potfeb a zajmd dva z péti
svétovych jazykd (vybirat Ize z angli¢tiny, némciny, francouzstiny, Spanélstiny a rustiny).

Systematickd pozornost je vénovéna také €innosti mimo vyu€ovani. Zaci maji moinost uplatnit své
zajmy v rliznych aktivitach, soutézich, stfedoskolské odborné Cinnosti, ale i ve sportu apod. Béhem
skolniho roku jsou rovnéz organizovany pravidelné tematické exkurze, lyzarské vycvikové kurzy,
besedy, odborné prednasky, vylety a zajezdy v tuzemsku i do zahranici.

Vycet nékterych vychovné vzdélavacich aktivit Skoly:

— adaptacni kurz pro zaky 1. rocniku,

— sportovni vycvikovy kurz pro zaky 1.rocniku,

— lyzarsky vycvikovy kurz pro zaky 2.rocniku,

— zajisténi zakovského predplatného do Méstského divadla Zlin,

— Skolni vylety a odborné exkurze,

— pravidelna filmova a divadelni predstaveni v dobé vyucovani,

— zdjezdy na kulturni pfedstaveni v dobé mimo vyucovani,

— zahraniéni poznavaci zajezdy (Rakousko, Svycarsko, Francie, Velkd Britanie, Polsko, Slovensko),
— sportovni soutéZe Skolni i vy$si Urovné,

— odborné soutéze, zvlasté ekonomické, dale z cizich jazyk( i jazyka ¢eského,

— prednasky a besedy (mezilidské vztahy, sexualni vychova, ekologicka vychova, zavislosti, AIDS aj.),
— reprezentacni ples skoly,

- zajisténi povinné praxe v zahranici pro studenty VOSE,

- zajidténi brigdd v zahraniéi pro studenty VOSE,

— odborna ¢innost skolniho poradenského pracovisté.

13
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2.4  Skolni poradenské pracoviité

Na Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odborné Skole ekonomické Zlin zacalo nové od 1. ledna
2009 pracovat Skolni poradenské pracoviité. Toto zafizeni predstavuje vzajemné propojeny celek
vychovné oblasti Skoly (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni
prevence). Vychovny (poradensky) a preventivni tym je sloZeny z feditele Skoly, vychovné poradkyné,
kariérové poradkyné, skolni metodicky prevence, tfidnich uditeld a ucitelek a vedoucich studijnich
skupin. Nadstandardni sluzby pak v rdmci pracovisté zajistuje Skolni psycholog a speciélni pedagog.
Veskeré standardni sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny zaky obchodni akademie a jejich
zakonné zastupce, dale pak pro vsechny studenty vyssi odborné skoly a studenty bakalafskych
studijnich programd na nasi Skole. Nékteré sluzby mohou vyuZit i pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici Skoly a jejich rodinni ptislusnici.

Zakladni principy a zasady prace v nasi Skole:
— poradenstvi a primarni prevence jsou soucasti kazdodenniho Zivota v nasi skole,

— dobré klima ve Skole, divéra a pocit bezpeci jsou zakladnimi kameny prevence a realizuji se
s plnou podporou vedeni skoly a s podporou celého pedagogického sboru,

— klicovymi osobami a nositeli poradenského a preventivniho plsobeni na nasi skole jsou reditel
Skoly, vychovnd poradkyné, kariérova poradkyné, skolni metodicka prevence, Skolni psycholog,
specialni pedagog, tfidni ucitelé a tfidni ucitelky a vedouci studijnich skupin,

— spolupracujicimi subjekty jsou zafizeni vychovného poradenstvi a neziskové organizace v Sirokém
okoli,

— zafizeni vychovného poradenstvi (pedagogicko-psychologické poradny) poskytuji metodickou
podporu nasi Skole, zejména Skolni metodi¢ce prevence a vychovné a kariérové poradkyni,
a intervenci v podobé jak individualni prace se zaky, studenty a rodici, tak programi pro celé
tridy,

— neziskové organizace nabizeji ucelené programy specifické prevence — zejména zavislosti, sekt
a sektarstvi a aktudlnich problém( adolescentd, tyto programy nase skola pravidelné vyuziva,

— pfi vybéru nabizenych program( ¢lenové vychovného a preventivniho tymu Skoly peclivé zjistuji
reference jak o programu, tak o organizaci,

— pfi realizaci program( vychazime ze zasady, Ze efektivni plsobeni je takové, které je kontinualni,
promyslené s jasné definovanym cilem; neefektivni, a tedy zbytecné jsou jednordzové aktivity
typu predndasky pro velkou skupinu posluchadl bez mozZnosti diskuse (s vyjimkou sezndmeni
rodicl s programem skoly),

— vSichni pedagogové v nasi skole si plné uvédomuiji, Ze sebepromyslenéjsi program prevence
nezabrani rizikovému vyvoji nékterych zakl a studentd. Potom neni v kompetenci Skoly problém
vyresit, ale delegovat péci o takového jedince jinam — obvykle pedagogicko-psychologickym
poradndm nebo dalS$im zatizenim, které posoudi dalsi mozZnosti péce o takového jedince a Skole
doporudi konkrétni postup.

»Nedaji se zvladat velké problémy, ale tém malym se da predchadzet!”

14



63-41-M/02 Obchodni akademie 2 Charakteristika Skoly

Vychovna poradkyné

Vychovnd poradkyné (dale jen VP) je pedagogickou pracovnici stfedni a vyssi odborné skoly, ktera
absolvovala specializaéni studium a plsobi v rdmci systému vychovného poradenstvi na stfednich
a vysSich odbornych skoldch. Vychovna poradkyné predstavuje zdkladni droven poradenského
systému. Ucitelé, Zaci, studenti i rodiCe ji mohou poZadat o pomoc pfi feSeni obtizného ptipadu, jeji
vyhodou je znalost skoly, na niZ pUsobi. Predstavuje spojovaci ¢lanek mezi Skolou a dalSimi
poradenskymi zatizenimi. V ramci Skoly muize VP poskytnout pomoc ucitellim i pfi feSeni problém{
vyplyvajicich z nepfijatelného chovani nékterych zaka. VP a ucitelé mohou také vyuZit mozZnosti
spoluprace s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, stfediska vychovné péce ¢i oddéleni
détské psychiatrie.

Standardni ¢innosti vychovné poradkyné

Poradenské cinnosti:

1. vyhledavani a orientacni Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a pfiprava navrhl na dalsi péci o tyto Zaky,

2. zajistovani nebo zprostiedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb (vstupni
a prabézné) a intervencnich ¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

3. pfiprava podminek pro integraci Zzaka se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace poskytovani

o

poradenskych sluzeb témto zaklm Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace

71,0

vzdélavacich opatfeni u téchto zaka.

Metodické a informacni ¢innosti:

1. zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence,

2. metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach integrace, individualnich
vzdélavacich plan(, prace s nadanymi zaky apod.,

3. predavani odbornych informaci z oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami
pedagogickym pracovnikiim skoly,

4. poskytovani informaci o cinnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu,
o0 jejich zaméreni, kompetencich a 0 mozZnostech vyuZivani jejich sluzeb Zaklm a jejich zakonnym
zastupcdm,

5. shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich poradenskych
zafizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaja,

6. vedeni pisemnych zaznamd umoznujicich doloZit rozsah a obsah c¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovana opatreni,

7. aktualizace material(l na nasténce pro vychovné poradenstvi,

obstaravani odborné, metodické a populdrné-naucné literatury k dané oblasti.
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Kariérova poradkyné

Vychovnd (kariérova) poradkyné pro kariérové poradenstvi (dale jen KP) je pedagogickou pracovnici
stfedni a vyssi odborné skoly, ktera absolvovala specializac¢ni studium a plsobi v rdmci systému
vychovného poradenstvi na stfednich a vyssich odbornych skolach. Vychovna poradkyné predstavuje
zakladni uroven poradenského systému. Ucitelé, Zaci, studenti i rodice ji mohou poZzadat o pomoc pfi
feSeni problému ve vymezené oblasti, jeji vyhodou je znalost Skoly, na niZ plsobi. Pfedstavuje
spojovaci ¢lanek mezi Skolou a dalSimi poradenskymi zafizenimi. KP a ucitelé mohou také vyuZit
moznosti spoluprdce s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny nebo uradu prace.

Standardni ¢innosti kariérové poradkyné
Poradenské Cinnosti:
1. kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté

Zaku a studentd, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych
dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani
zaka,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem nebo vedoucim studijni skupiny),

d) poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zaka (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem nebo vedoucim studijni skupiny),

e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky vychovné
péce pti zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakd a studentd Skoly v informacénich poradenskych
stfediscich arad( prace a poskytovani informaci zakim, studentidm a zakonnym zastupclim
o moznosti individudlniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto stredisek.

2. vyhledavani a orientaéni Setfeni zakd a student(, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost, a priprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky a studenty z hlediska dalsi vzdélavaci
a profesni cesty,

3. poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi Zakim (studentim) cizincidm se zretelem k jejich
specialnim vzdélavacim potrebam.

Metodické a informacni ¢innosti:
1. zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence,

2. metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaku
a student(, prace s nadanymi Zaky a studenty apod.,

v v

3. predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky a studenty
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly,

4. poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu,
o jejich zaméreni, kompetencich a 0 mozZnostech vyuZivani jejich sluzeb Zaklm a jejich zakonnym
zastupcim,

5. vedeni pisemnych zaznam{ umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovné poradkyné,
navrzena a realizovana opatfeni,

aktualizace materidld na nasténce pro vychovné poradenstvi,

obstardvani odborné, metodické a populdrné-naucné literatury k dané oblasti.
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Skolni metodicka prevence

Skolni metoditka prevence (dale jen SMP) je pedagogickou pracovnici stfedni a vy$si odborné $koly,
ktera je dale odborné ptipravovana k Cinnosti v této oblasti (formou studia k vykonu specializa¢nich
ginnosti). SMP se orientuje ve viech moinostech preventivnich programd a pomaha ve $kole tvofit
cely ramec preventivniho programu skoly — minimalniho preventivniho programu (koordinuje tvorbu
a realizaci Minimalniho preventivniho programu OA T. Bati a VOSE Zlin).

Standardni ¢innosti Skolni metodicky prevence
Metodické a koordinacni €innosti:
1. koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly,

2. koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho
chovani, rizikovych projevli sebeposkozovani a dalsich socidlné patologickych jevd,

3. metodické vedeni d¢innosti pedagogickych pracovnikli sSkoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevd (vyhledavani problémovych projevli chovani, preventivni prace s tfidnimi
kolektivy apod.),

4. koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti prevence socialné patologickych
jeva,

5. koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvki
do vzdélavaciho procesu a na integraci zak(/cizincu; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalsich jev(, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni a etnické odliSnosti,

6. koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socialné patologickych jevll, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dalSimi
zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence socialné patologickych jev(,

7. kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci
v pripadé akutniho vyskytu socidlné patologickych jevd,

8. shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence socidlné patologickych jevl v souladu s predpisy
o ochrané osobnich udaj,

9. vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatreni.

Informacni ¢innosti:

1. zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socidlné patologickych jev(,
o nabidkach program( a projektd, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim skoly,
prezentace vysledk( preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti,
vedeni a prlbézné aktualizovani databaze spolupracovnik(i Skoly pro oblast prevence sociadlné
patologickych jev(l (organy statni spravy a samospravy, strediska vychovné péce, poradny,
zdravotnicka zafizeni, Policie CR, orgdny socialni péce, nestatni organizace pUsobici v oblasti
prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici).

7 ve

Poradenské cinnosti:

o .

1. vyhledavani a orientacni Setfeni Zakd s rizikem ¢i projevy socidlné patologického chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakim a jejich zdkonnym zastupcim, pripadné
zajistovani pécée odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tfidnimi uciteli),
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2. spoluprace s tfidnimi uciteli pti zachycovani varovnych signall spojenych s moZnosti rozvoje
socialné patologickych jev( u jednotlivych Zakl a tfid a participace na sledovani Grovné rizikovych
faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevl ve skole,

3. pfiprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zaklm skolou a specializovanymi
Skolskymi zafizenimi.

Minimalni preventivni program:

Na tvorbé a realizaci Minimalniho preventivniho programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly. Koordinace tvorby a kontrola realizace patfi ke standardnim c¢innostem Skolniho metodika
prevence, pri tvorbé a vyhodnocovani Minimalniho preventivniho programu skolni metodik prevence
dle potreby spolupracuje s metodikem prevence v PPP Zlin.

Skola vidy zpracovava Minimalni preventivni program, ktery podléhd kontrole Ceské $kolni inspekce.
K zahdjeni nebo rozvinuti prioritnich preventivnich projektl realizovanych jako soucast Minimalniho
preventivniho programu nebo k zabezpeceni Minimalniho preventivniho programu mze skola vyuzit
dotacniho fizeni v ramci ,,Program( na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevi
u déti a mladeze v plsobnosti resortu MSMT“ na dany rok (zpravidla se jednd o Program | —
preventivni programy realizované skolami). Uvedeny program kazdoroc¢né vyhlasuji pfislusné krajské
Urady za podminek stanovenych manualem pro predkladatele projektd vydanym MSMT.

Rozhodne-li se Skola vyuZit konkrétni dotacni program, potom pftislusné informace o programu a jeho
podminkach v daném regionu poskytuje pfislusny krajsky arad.

Dalsi ¢innosti:

1. aktualizace materiald na nasténce pro preventivni aktivity Skoly,

2. obstaravani odborné, metodické a popularné-naucné literatury k dané oblasti,

3. koordinace a organizace ucasti Skoly ve vetejnych sbirkach,

4. planovani, analyza, koordinace a organizace preventivnich akci pro Zaky a studenty,
5

analyza navrh(, dotazl a pripominek ze schranky dlvéry.

Skolni psycholog

Skolni psycholog (déle jen SP) je externim pracovnikem stfedni a vy$si odborné $koly. Psychoterapeut
a poradce zabyvajici se poradenstvim a terapii, rozvojem komunikace a mezilidskych vztaht
a feSenim osobnich trapeni klientl. V oblasti Skolstvi se dlouhodobé zabyva analyzou klimatu skol
a individudlnim poradenstvim pro Zaky a studenty. Pravidelné pfispivd do poradenského koutku
v &asopise Rodina a $kola a dlouhodobé spolupracuje s Ceskou televizi na pofadu Partnerské vztahy
(www.partnerskevztahy.cz). Skolni psycholog pFedstavuje nadstandardni sluzbu poradenského
systému nasi Skoly.

Standardni ¢innosti skolni psychologa
Diagnostika a depistaz:
1. zjistovani socialniho klimatu ve tfidé.

Konzultacni, poradenské a intervencni prace:
1. individudlni pfipadova prace se zaky a studenty v osobnich problémech (konzultace a vedeni),
2. podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele,
3. individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani,
4. konzultace se zdkonnymi zastupci pfi vyukovych a vychovnych problémech jejich déti.
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Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:

1.
2.
3.

metodicka pomoc tfidnim uciteldm a vedoucim studijnich skupin,
Ucast na pracovnich poraddch skoly (v pfipadé potfeby a dohody s vedenim Skoly),

koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi,
zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi.

Skolni specialni pedagog

Skolni specidlni pedagog (dale jen SSP) je interni pracovnik stfedni a vy$$i odborné $koly, ktery
absolvoval specializa¢ni studium a pUsobi v rdmci sluZzeb Skolniho poradenského pracovisté. Ucitelé,
Zaci, studenti i rodice ho mohou pozadat o pomoc pfi feseni obtizného problému nebo pfipadu.
Skolni specialni pedagog predstavuje nadstandardni sluzbu poradenského systému nasi $koly.

Standardni ¢innosti Skolniho specidlniho pedagoga

Depistaz:

1.
2.

depistaz (vyhledavani) zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami — prehled pojmu podle skolského zédkona:

a) ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim,

b) zdravotnim postizenim je pro Ucely skolského zdkona mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy
uceni nebo chovani,

¢) zdravotnim znevyhodnénim je pro Ucely Skolského zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani,

d) socialnim znevyhodnénim je pro Ucely Skolského zakona:

I.  rodinné prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné
patologickymi jevy,
II.  nafizend Ustavni vychova nebo uloZend ochranna vychova,

lll.  postaveni azylanta, osoby pozZivajici doplrikové ochrany a uUcastnika fizeni o udéleni
mezindrodni ochrany na Gzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu.

Diagnostické a intervencni ¢innosti:

1.

v ramci spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi zajisténi diagnostiky specialnich
vzdélavacich potfeb 7akl a studentll (shromaZdovani Udaji o Zacich a studentech, vcetné
anamnézy osobni a rodinné), analyza ziskanych Udajl a jejich vyhodnoceni,

vytyéeni hlavnich problémd Zakd a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, stanoveni
individudlniho pldnu podpory v ramci Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani
intervencnich Cinnosti),

realizace intervencnich Cinnosti:
a) provadéni, event. zajisténi kratkodobé i dlouhodobé individudlni prace se Zakem nebo

studentem (specidalné pedagogické vzdéldvaci Cinnosti, Cinnosti reedukaéni, kompenzaéni
a stimulacni),

b) provadéni, event. zajisténi specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, ¢innosti reedukacnich,
kompenzacnich, stimulacnich se skupinou Zakl nebo studentd,

c) participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim ucitelem

nebo vedoucim studijni skupiny, ucitelem vSeobecného nebo odborného predmeétu,
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s vedenim Skoly, se zdkonnymi zastupci Zaka nebo studenta, se zadkem nebo studentem
a s ostatnimi partnery podpUrného tymu uvnitf i vné skoly),

d) prabéiné vyhodnocovani ucinnosti navrzenych opatreni, dle potfeby navrZeni a realizace
Uprav,

e) upravy skolniho prostredi, zajiSténi speciadlnich pom(cek a didaktickych materiald,

f) zabezpeceni pribéziné komunikace a kontaktl s rodinou Zaka nebo studenta (se zakonnymi
zastupci),

g) specidlné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro Zaky a studenty, jejich zdkonné
zastupce a pedagogické pracovniky Skoly,

h) participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdélavaci cesty Zaka nebo studenta —
individualni provazeni Zaka nebo studenta,

i) konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zatizeni.

Metodické a koordinaéni ¢innosti:
1. priprava a pribéZna uUprava podminek pro integraci zakd a studentll se zdravotnim postiZzenim
ve Skole — koordinace specidlné pedagogickych poradenskych sluZeb na skole,

2. kooperace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi pracovniky
ve prospéch Zdka a studenta se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

3. participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich program( a individualnich vzdélavacich plant
s cilem rozsiteni sluzeb a zkvalitnéni péce o Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

4. metodické cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky a moZnosti Zaku
a studentl dle druhu a stupné zdravotniho postizeni, navrhy metod a forem prace se Zaky
a studenty — jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specidlnich pomucek a didaktickych
materialq,
pfiprava a organizovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v dané oblasti,
koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve Skole.

2.5 Projekty, soutéze a dalsi aktivity

Mimoradna pozornost je vénovana pripravé a realizaci rliznych typ0 projekt. V minulosti jsme jiz
Uspésné zpracovali a uskutecnili celou fadu zajimavych projektll z rozmanitych oblasti, napfr.
mezinarodni spoluprace, odborného vzdélavani, celoZivotniho vzdélavani apod. Nasi snahou je se
i nadale aktivné zapojovat do vyhlasovanych projektovych vyzev riznych poskytovatelll dotaci, napf.
Zlinsky kraj, MSMT, Evropska unie apod.

v v

Nékteré realizované projekty na nasi skole:

Finanéni gramotnost ve skolach Zlinského kraje (reg. ¢. €Z.1.07/1.3.09/01.0018)

Projekt byl podan v cervnu 2008, byl pfijat a doba trvani realizace projektu je od 01.02.2009
do 31.12.2010. Projekt je zaméfen na vzdélavani pedagogl a pedagogickych pracovnik(l ve Skolach
v oblasti financi.

Finance a my (reg. ¢. CZ.04.1.03/3.3.13.3/0002)

Projekt byl realizovan od r. 2007 a ukoncen 01.05.2008, byl zaméfen na profesni vzdélavani
vefejnosti v oblasti financi. Byly vytvofeny vyukové moduly, které byly pilotné ovéreny v pribéhu
realizace projektu. Nyni jsou nabizeny verejnosti a také studentdm bakalarského studijniho programu
jako doporucena literatura, pfipadné jsou vyuZivany i pfi vyuce.
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Tvorba a realizace profesnich vzdélavacich programti na SS a VOS ve Zlinském kraji podporujicich
rozvoj podnikani (reg. €. CZ.04.1.03/3.3.13.2/0024)

Projekt byl realizovdn od 01.09.2006 do 30.06.2008. V ramci projektu bylo vytvoreno Sest profesnich
vzdélavacich programd.

Pozadavky na dovednosti a znalosti zoblasti projektového fizeni jsou nyni v Ceské republice
vyznamné posileny moznosti Cerpat finance ze strukturalnich fond( Evropské unie. Proto jsme pro
nase zaky pfripravili ve tfetim rocniku nepovinny predmét ,Projektové fizeni“, jenz usiluje o prispéni
k porozuméni problematiky pfipravy a fizeni projektl. Pfedmét je zaméren na ziskani klicovych
dovednosti v oblasti projektové pripravy a projektového mysleni obecné, jeZz jsou v soucasnosti
vysoce Zadany zaméstnavateli ve vefejném i soukromém sektoru.

K rozvoji téchto dovednosti Zak(l pfispiva i projektovy tyden, ktery Zaci absolvuji rovnéz ve tretim
ro¢niku. Jedna se o samostatné feseni zadaného projektu v pracovnich tymech a nasledna obhajoba
vysledkd aktivit pracovniho tymu pri zavérecné prezentaci. Témata projektl jsou z oblasti
ekonomické, spolecenskovédni, environmentalni, informacnich technologii, cizich jazykt, vSeobecné
vzdélavacich predmétl a jinych odbornych predmétd. (Vice informaci v kapitole 7.28.)

Soutéze a dalsi aktivity

Zaci nasi gkoly se pravidelné Usp&iné zapojuji do rGznych v&domostnich, odbornych, jazykovych
i sportovnich souté#i. Z odbornych soutéi jsou to predeviim: SOC — Stfedoskolskd odbornd &innost
(soutéz talentovanych stfedoskolak(l v feseni odbornych problémi), soutéze ZAV v psani na pocitadi,
grafickych disciplinach, wordprocessingu, korekturach textu, soutéZe v Ucetnictvi a ekonomice.
Z jazykovych soutéZi to jsou: recitacni soutéZ Wolkerlv Prostéjov, literarni soutéze, konverzacni
soutéze v anglickém a némeckém jazyce, olympiady apod. RovnéZ se pravidelné zapojujeme
do stfedoskolskych sportovnich soutézi (atletika, kopanad, volejbal, basketbal, stolni tenis, futsal ...).

K dalsim aktivitdm Skoly patfi organizovani a poradani nejriznéjsich akci béhem skolniho roku, napfr.
reprezentacni ples, Evropsky den jazyk(, Ucast na veletrhu vzdélavani Gaudeamus, adaptacni kurz,
lyZatsky vycvikovy kurz, sportovni vycvikovy kurz, filmova a divadelni predstaveni, vychovné koncerty,
odborné exkurze, predndsky a seminare pro Zaky, projektovy tyden, sportovni dny, statni zkousky
ze zpracovani textu a z psani na PC apod.

2.6 Mezinarodni spoluprace

Dlouhodobym cilem nasi Skoly je prohlubovani a rozvijeni oblasti mezinarodni spolupriace se
zahrani¢nimi partnery. | ztohoto didvodu klademe velky dlraz na vyuku cizich jazyk(. Ta je
realizovana i prostrednictvim zahrani¢nich exkurzi, vyménnych zajezd(i a pobytl. Cilem je nejen
zkvalitnit jazykové kompetence Zaka, ale téZz zprostredkovat pfimy kontakt se zplisobem Zivota
v zemich EU.

Druzba s Obchodni akademii Poprad

Kazdy rok se pravidelné uskutecnuje dnes jiz tradic¢ni druzebni setkani ucitell nasi skoly s kolegy
z Obchodni akademie Poprad. Tato dlouholetd spoluprace trva jiz 60 let a nasi slovensti partnefi jsou
pro nas stédle velmi kvalitnim zdrojem profesniho zdokonalovani, navic bez jazykovych bariér.

Projekty v oblasti mezinarodni spoluprace — Leonardo da Vinci, Socrates/Comenius, Erasmus ...

Jsou realizovany priibéZzné a vétSinou jsou zaméreny na zajiSténi zahranicnich pobytl a stazi,
partnerské schlzky s prezentaci zpracovanych odbornych témat, spoleéné fteSeni problému
v mezindrodnim pracovnim tymu apod. Hlavni cile téchto aktivit jsou: poznani metod a organizace
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prace v ridznych zemich EU, prohloubeni odbornych znalosti zak( a studentd, zvladnuti pouZivani
informacnich a komunikacénich technologii v cizim jazyce, zlepseni komunikativnich dovednosti,
posilovani evropské sounalezitosti, kulturni obohaceni, poznani realii apod.

Zahranicni praxe — Velka Britanie
Zahrani¢ni praxi ve Velké Britanii zprostfedkovava a zajistuje skola v partnerskych firmach nejlepsim
zaklm. Zastupce firem kaZdorocné prijizdi do nasi Skoly a na zakladé vstupnich pohovorid s zaky

s v

vybira vhodné adepty. Vybrani Zaci pak maji moznost absolvovat odbornou praxi ve Velké Britanii.

Zahranicni exkurze

v

Podle zajmu Zak( se kazdoro¢né poradaji pozndvaci i odborné exkurze do zahranici. Pfiklady
realizovanych odbornych exkurzi:

— exkurze do predvanocni Vidnég,

zahraniéni exkurze do Anglie,

— pozndvaci exkurze do Svycarska,

exkurze do Osvétimi.

Koncep¢ni zaméry v oblasti mezinarodni spoluprace:

— zvySovat jazykové kompetence 74kl a pedagogd,

— podporovat vytvareni osobnich kontaktl mezi pedagogy a Zaky v partnerskych skolach,
— zprostfedkovat informace dalSim zajemcim o spolupraci,

— podilet se na vyménnych pobytech pedagogl a zakd,

— pokracovat v projektech zamérenych na vzajemnou spolupraci Zakl a pedagogl v ramci EU.
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3 Profil absolventa

3.1 Identifikacni Gdaje

vvs

Nazev Skoly:  Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin

Adresa: nameésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin

Zfizovatel: Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: Ctyrleté denni studium

ZpUsob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Certifikace: vysvédcéeni o maturitni zkousce
Platnost SVP: 1. zari 2009, pocinaje 1. ro¢nikem

3.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent obchodni akademie se uplatni pfedevsSim ve skupiné povoldni zamérenych na vykon
ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich vSech prévnich
forem a v ostatnich organizacich. Jednd se zejména o pozice jako ekonom, ucetni, finanéni referent,
referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni
a pojistovaci pracovnik a o daldi ekonomicko-administrativni funkce. Na zakladé tohoto SVP je
absolvent schopen pouzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovladat programové
vybaveni pocitace pfi feSeni ekonomickych Uloh véetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti
patfi i vedeni Ucetnictvi. Absolvent zvladne zajiSténi persondlni agendy malé i velké organizace.
Pfi pripravé absolventa se klade dliraz na presnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem
a obchodni etiky. Absolvent bude prfipraven rozvijet také vlastni podnikatelské aktivity. Absolvent je
pfipraven také tak, aby po sloZeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z forem terciarniho
vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné skole.

Priklady mozZnych pracovnich pozic: ekonom, Ucetni, finanéni referent, referent marketingu, asistent,
sekretarka, obchodni zastupce, statistik, bankovni a pojistovaci pracovnik apod.
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3.3 Ocekavané kompetence absolventa

Klicové (obecné) kompetence:

mit vSeobecny prehled o kulture, historii a soucasnosti svého naroda v kontextu evropském
i svétovém,

formulovat své nazory a postoje Ustné i pisemné, komunikovat alespon v jednom cizim jazyce,
pouzivat odborné nazvoslovi,

vzdélavat se i pracovat efektivné a objektivné hodnotit své vysledky,

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu a pfijmout zodpovédnost
za svérené ukoly,

pracovat s informacemi, vyuzivat informacni a komunikacni prostiedky a technologie,

aplikovat zakladni matematické vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pfi feSeni praktickych
uloh,

znat prava a povinnosti zaméstnanc( a zaméstnavatel(, aktivné vyhledavat pracovni prileZitosti,
jednat ekologicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

znat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence.

Odborné kompetence:

pracovat s prislusSnymi pravnimi predpisy,
orientovat se v pravni Upravé pracovnépravnich vztah( a zavazkovych vztahl,
vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upraveé,

vyhotovovat Ucetni doklady, vést dariovou evidenci podnikatel(, vést Gcetnictvi, a to i s vyuZitim
vypocetni techniky,

provadét jednoduchy priazkum trhu,

stanovovat dafiové povinnosti k zakladnim danim (DPH, dan z pfijmu),

orientovat se v ¢innostech bank,

uplatniovat zakladni poznatky z psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery,

vhodnym zpUlsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

3.4 Vysledky vzdélavani

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvorili na Udrovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladdim nasledujici
kompetence, tzn. aby absolventi byli schopni:

znat vyznam vzdélavani pro svoji UspésSnou kariéru a chapat nutnost sebevzdélavani
a celoZivotniho uceni,

prakticky aplikovat poznatky z ekonomiky, prava a marketingu pfi feseni ekonomickych
problému,

pracovat se zdroji ekonomickych a pravnich informaci, samostatné vyhledavat potiebné
informace, pracovat s nimi, spravné je interpretovat a vyuzivat, efektivné prezentovat vysledky
své prace,

sledovat pribézné aktualni déni v narodni, evropské a svétové ekonomice, odhadnout dopady
opatfeni hospodarské politiky u nds i v Evropské unii,
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— orientovat se v pribéhu zakladnich podnikovych ¢innosti (ndkup a prejimka materialu, pofizovani
dlouhodobého majetku, ziskavani zaméstnanca),

— orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondd,

— pracovat s autentickymi Udaji a doklady v oblasti finanéniho trhu,

— Uctovat béZné ucetni operace a vypocitat danovou povinnost k obvyklym danim,

— efektivné ovladat klavesnici pocitace a vyhotovovat zdkladni druhy pisemnosti v normalizované
Uprave,

— chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

— dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

— dbat na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana),

— uvédomit si vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni,

— zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béiném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady,

— naklddat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi,

— chapat bezpecnost price jako soucast péce o zdravi své, svych spolupracovnik(, klientl
a zakaznikl i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i udrzeni certifikatu podle
pfislusnych norem,

— dodrzovat pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany, hygienické predpisy a zasady,

— spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi, dbat na dodrZovani
odpovidajicich bezpecnostnich a protipoZarnich predpis(,

— jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zadjmu, ale i pro zajem
verejny,

— dbat na dodrZovani zdkonl a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost jinych lidi,
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

— jednat v souladu s moralnimi principy, ptispivat k uplatfiovani demokratickych hodnot,

— uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité jinych lidi,

— aktivné se zajimat o politické a spolecenské déni u nas a ve svété i o verejné zalezitosti lokalniho
charakteru,

— chépat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzZitelného rozvoje,

— ctit tradice a hodnoty svého néaroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu,

— myslet kriticky — tj. zkoumat vérohodnost informaci, nenechavat se manipulovat, tvofit si vlastni
usudek a diskutovat o ném s jinymi lidmi,

— vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— pouZivat cizi jazyky k ziskdvani informaci z rdznych zdroji pro potreby svého pracovniho
i obanského uplatnéni,
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— aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory
druhych,

— zpracovavat jednoduché texty na béznd i odborna témata a rlizné pracovni materialy, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— pisemné zaznamendvat podstatné myslenky a Udaje z textll a projevl jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.),

— efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, vyuzZivat ke svému uceni
zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostifedkovanych zkuSenosti,

— pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zplUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reagovat, prijimat radu i kritiku,

— dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické, dusevni a socialni zdravi,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
ovliviiovat,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti, pfijimat
a odpovédné plnit svérené ukoly,

— pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahG a k predchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem,

— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfiovat pfi feSeni problém( rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické,
heuristické) a myslenkové operace,

— volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych drive,

— pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,

— pracovat s béinym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ulit se pouZivat novy
aplikacni software,

— komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky on-line a off-line komunikace,
— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet,
— zvolit pro feSeni ukolu odpovidajici matematické postupy a techniky a pouZivat vhodné algoritmy,

— vyuZivat a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
realnych situaci a pouzivat je pro reseni,

— provést redlny odhad vysledku feseni praktického ukolu,
— sestavit ucelené feseni praktického ukolu na zakladé dilcich vysledkd,
— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a moZnostech
profesni kariéry, znat poZadavky zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavat je se svymi
predpoklady,

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
— orientovat se v pravech a povinnostech zaméstnavatelll a pracovnikd,

— osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit,

— naudit se postupné prebirat zodpovédnost za své zdravi a svij Zivot.
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Ve rd

3.5 Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Zplsob ukonceni vzdélavani na stfedni skole je v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist a provadéci vyhlaskou v platném znéni.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni
o maturitni zkousce. Stupen dosazeného vzdélani je stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou.
Skola ptipravuje zaky tak, aby si v rdmci spoleéné &asti maturitni zkousky mohli vybrat matematiku
nebo obcansky a spolecenskovédni zdklad. V ramci profilové €asti maturitni zkousky budou Zici

skladat maturitni zkousku formou praktické zkousky z odbornych pfedmétli a formou Ustni zkousky
pred maturitni zkusebni komisi.

Kazdy zak mGze dale vykonat v obou ¢astech maturitni zkousky nepovinnou maturitni zkousku. Volit
muze podle vlastniho zajmu z nabidky uvedené v provadéci vyhlasce (spolecna ¢ast MZ) a z nabidky
stanovené feditelem sSkoly (profilova ¢ast MZ).

Podrobnéjsi informace jsou v kapitole ¢. 4.8.
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4 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

4.1 Identifikacni Gdaje

vvs

Nazev Skoly:  Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin

Adresa: nameésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin

Zfizovatel: Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: Ctyrleté denni studium

ZpUsob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Certifikace: vysvédcéeni o maturitni zkousce
Platnost SVP: 1. zari 2009, pocinaje 1. ro¢nikem

4.2 Popis celkového pojeti vzdélavani vdaném programu
(charakter pedagogické koncepce)

Koncepce stfedniho odborného vzdélavani vychazi z celoZivotné pojatého a na principu znalostni
spolec¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje
lidské osobnosti. CeloZivotni uceni zahrnuje viechny moznosti uceni (at uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdéldvaciho systému ¢i mimo néj), které jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rlznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. Znalostni
spolecnost (spolecnost znalosti) je pojem predevsim zaloZeny na ekonomickych postulatech o tom,
Ze vzdélavani je zdrojem prosperity a rozvoje spolecnosti a Ze postaveni kazdého jednotlivce bude
podminéno ziskanymi znalostmi.

Jako teoretické vychodisko pro koncipovani struktury cil( stfedniho odborného vzdélavani byl pouzit

znamy a respektovany koncept ctyr cil vzdélavani pro 21. stoleti. V souladu s tim je zdmérem

(obecnym cilem) stfedniho odborného vzdélavani pripravit zaka na Uspésny, smysluplny a odpovédny

osobni, obcansky i pracovni Zivot v podminkdch méniciho se svéta, tzn.:

a) ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k uceni
se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a déle je rozsifovat,

b) ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které zZaky obklopuje,
vyrovnavat se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat
povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan,

¢) ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym Usudkem a osobni zodpovédnosti,

d) ucit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet
se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Tyto obecné cile (Delorsovy cile) vzdélavani jsou vyjadreny z pozice pedagogickych pracovnikd
a vyjadruji to, k cemu mad vzdéldvani smérovat, o co maji vyucujici svou vyukou usilovat.
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4.2.1 Pojeti SVP ve vztahu k RVP a profilu absolventa

Skolni vzdélavaci program je koncipovany podle schvaleného Ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, ktery vydalo Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 28. 6. 2007, ¢. j. 12 698/2007-23 a nabizi profilaci — odborna zaméfeni oboru
vzdélani do tfi oblasti: podnikovda ekonomika, cestovni ruch a mezinarodni obchod. Tato zaméreni
jsou realizovana prostrednictvim volitelnych pfedmétil ve 4. ro¢niku vzdélavani.

Obecny popis uplatnéni absolventa oboru vzdélani obchodni akademie v praxi je soucasti samostatné
kapitoly ¢. 3. Specifika pro uplatnéni absolventli, dana odbornym zamérenim oboru vzdélani do tfi
oblasti, jsou nasledujici:

— absolvent OA se zamérenim na podnikovou ekonomiku se uplatni predevsim ve skupiné povolani
zamérenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich Cinnosti
v podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Jedna se zejména o pozice jako
ekonom, Ucetni, finanéni referent, referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce,
referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik apod.,

— absolvent OA se zaméfenim na cestovni ruch se uplatni predevsim ve skupiné povoldni
zameérenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich cinnosti
v podnicich vSech pravnich forem predevsim v oblasti cestovniho ruchu. Jednd se zejména
o pozice jako recepcni, provozni, pracovnik informaéniho centra, referent cestovni kancelare,
asistent, sekretarka, obchodni zastupce, ekonom, Ucetni apod.,

— absolvent OA se zaméfenim na mezinarodni obchod se uplatni predevsim ve skupiné povolani
zameérenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich cinnosti
v podnicich zabyvajicich se zahrani¢nim obchodem, v pobockdch zahranic¢nich firem a v ostatnich
organizacich. Jedna se zejména o pozice jako ekonom, ucetni, finanéni referent, referent
marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve statni spravé apod.

Obecné vychovné a vzdélavaci strategie na urovni Skoly vychazeji z principd ,¢innostniho uceni”.
Zakladnim cilem vyuky je zapojeni vSech zakl do vzdélavaciho procesu, zvladnuti uciva uvedeného
vSVP viemi Z4ky, motivace k celoZivotnimu uleni a pFedeviim postupny rozvoj klicovych
a odbornych kompetenci, a to aZ na hranici osobniho maxima kazdého zdka. Pfi vyucovani na nasi
Skole postupné sméfujeme od transmisivniho pristupu, kdy ucitel predava zakim hotové poznatky,
ke konstruktivistickému pfistupu, kdy si Zaci za pomoci ucitele konstruuji na zakladé svych jiz dfive
vytvorenych myslenkovych schémat nové znalosti (védomosti, dovednosti a navyky). Ve vyuce jsou
ve vhodném poméru zastoupeny jak klasické (tradicni) vyucovaci metody, tak i metody moderni.
Vyucovani je realizovano rldznymi organizacnimi formami. RovnéZ je kladen akcent na vlastni
odpovédnost zakl za uceni a vysledky svého vzdélavani. Ucebni plan a uéebni osnovy vyucovacich
predmétd jsou sestaveny s dirazem na vzajemné vztahy a souvislosti mezi jednotlivymi vyucovacimi
pfedméty. K vymezeni vyukovych cild (vysledk(i vzd&lavani) je v naSem SVP pouZivdna Bloomova
taxonomie vyukovych cilt.

Velky diraz je v prabéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyfi roky vzdélavani
Zaci rozvijeji své kompetence v oblasti matefského jazyka a dvou jazyk( cizich. Pomérné vysoka
Casova dotace (celkovy pocet vyucovacich hodin) vytvari dostatecny prostor pro zvladnuti ciziho
jazyka, resp. cizich jazykd na Grovni odpovidajici poZzadavkiim nové maturitni zkousky.

Vzdélavani je v pribéhu studia masivné podporovano prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii. Kromé vyuky predmétl informacni technologie a pisemna a elektronickd komunikace,
jejichZz obsahova napln s pocitaci bezprostfedné souvisi, je fada dalSich vyucovacich pfedmétll s praci
na pocitaCich spojena. Dale je vyuka nékterych vyucovacich predmétl podporovana rdznymi
multimedialnimi programy nebo praci na internetu. Jednd se predevsim o vyuku cizich jazyk(,
hospodarského zemépisu, ekonomiky a dalsich. Cilem vyuky v téchto vyucovacich predmétech je
mimo jiné prohloubit dovednost pracovat s pocitaci, vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace
z modernich zdroju.

29



63-41-M/02 Obchodni akademie 4 Charakteristika Skolniho vzdéldvaciho programu

Velky vyznam pro rozvoj zakl maji predméty, ve kterych se prakticky procvicuji teoretické poznatky
ziskané v prabéhu studia, véetné odborné praxe v redlném prostredi. Prakticka vyuka je systematicky
dopliiovana ucasti Zakd na nejrGznéjSich marketingovych, spoleéenskych a prezentacnich akcich
na verejnosti, coz zZakim umozZnuje bezprostfedni kontakt s béZnou realitou. Vyuka je primérené
doplfiovana samostatnymi pracemi zakd formou referatd, ve vyssich rocnicich formou individualnich
nebo tymovych projekt(. V pribéhu vzdélavani se Zaci zucastnuji rdznych skolnich i mimoskolnich
akci, jako jsou napf. prezentace Skoly na verejnosti, Dny otevienych dvefi, Den Zemé, tymové
soutéze, statistické prizkumy pro socialni partnery, charitativni akce aj.

Proces rozvoje a tvorby klicovych a odbornych kompetenci je realizovan ve vyuce jednotlivych
vyucovacich predmétl tak, aby byl v souladu s obsahem vzdélavani a na Zaky plsobil pfirozené,
respektoval jejich vékové a individualnich zvlastnosti a navazoval na predchozi stuperi rozvoje.

Podobnym zplsobem jsou zaclenéna i prlfezova témata, kterd se vazou k obsahu jednotlivych
predmétl a pfirozenym zplsobem ho rozvijeji.

77

Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych je vénovana ve skole
zvy$ena pozornost. Obor vzdélani je vhodny zejména pro zaky s télesnymi vadami. Skola vytvafi
podminky i pro rozvoj nadani jednotlivych zaka. Podpora mimoradné nadanych zaka je Zadouci nejen
vzhledem k zak(im samotnym, ale ma zasadni vyznam pro spolecnost.

Zakladnimi socialnimi partnery skoly jsou rodiny Zakl jako rozhodujici socialni a kulturni prostiedi,
které je urcujici pro vzdélavaci predpoklady Zak( a volbu jejich vzdélavaci cesty, a zaméstnavatelé
jako klicovi predstavitelé svéta prace, ktefi ovliviuji vzdélavaci nabidku Skoly i  poptavku
po kvalifikovanych pracovnicich. DalSimi vyznamnymi socidlnimi partnery jsou absolventi nasi Skoly
(byvali Zaci), zfizovatel Skoly a Skolska rada, mésta a obce vnasem regionu a zakladni skoly
v blizkém okoli. PoZadavky, pfipominky a podnéty socialnich partner( vedeni Skoly pravidelné sleduje
a vyhodnocuje.

Shrnuti — co akcentujeme (zdiiraziiujeme) ve vzdélavani podle daného SVP:

— rozvoj nasi materstiny a Ceské literatury,

— kulturni a narodni hodnoty, tradice a vychovu k vlastenectvi,

— princip: mésto Zlin = region Zlinsky kraj - naSe vlast - Evropskd unie - globalni svét,
— vychovu ke slusnosti, zodpovédnosti, samostatnosti a kreativité zakd,

— multikulturni vychovu, environmentdlni vychovu a vychovu ke zdravi,

— osobnostni vychovu (socialni, osobnostni a kulturni rozvoj kazdého zaka),

— jazykové vzdélavani — cizi jazyky v co nejsirsi nabidce,

— informacné-technologickou gramotnost a efektivni praci s informacemi,

— v odbornych predmétech vytvareni a rozvoj potfebnych odbornych kompetenci zakd,
— rodinu a skolu a jejich vzajemnou spolupraci zaloZzenou na oboustranné davére,

— poradenstvi a pomoc kazdému zakovi Skoly (Skolu jako sluzbu zZak{m a jejich rodinam),

— Skolu a socialni partnery Skoly (vzajemnou spolupraci zejména z diivodu propojeni teorie s praxi
a Skoly se Zivotem).
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Ideové vychodisko pro dany SVP:

SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM JE SANCE,
NIKOLIV ZARUKA ZLEPSENI!

Na strané jedné:
Skola m@ize pozitivné ovlivnit vyuku, kdy? se ji podafi kvalitné zpracovat SVP, a zejména kdy? v ném
reaguje na potreby trhu prace v regionu i na potreby Zakl v oboru vzdélani i v konkrétni tridé.

Na strané druhé:

SVP nemize byt zarukou Uspédnosti vzdélavaciho procesu, protoze ta zavisi predeviim na tom, jakym
zpUsobem bude uditel pracovat se Zaky ve tfridé, jaka je jeho odborna fundovanost i pfistup k Zakdm,
a velmi zalezi na jeho zapaleni pro povolani a obor.

4.2.2 Kompetence a prlfezova témata
Kompetence

Kompetence (K) jsou ohranicené struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici dovednosti,
postoje a hodnotové orientace, které jsou predpokladem pro vykon Zdka — absolventa ve vymezené
cinnosti (vyjadruji jeho zplsobilost nebo schopnost néco délat, jednat urcitym zpusobem). V RVP
a SVP se kompetence formdiné déli na klicové a odborné, ve skutecnosti viak neexistuji oddélené,
prolinaji se.

Klicové kompetence (KK) jsou soubory poZadavk( na vzdéldni, zahrnujici védomosti, dovednosti,
postoje a hodnoty, které jsou dileZité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti
a pracovni uplatnéni. Jsou univerzdlné pouZitelné v riiznych situacich.

Odborné kompetence (OK) jsou soubory odbornych védomosti, dovednosti, postoji a hodnot
potfebnych pro vykon pracovnich cinnosti daného povoldni nebo skupiny pribuznych povoldni.
Vztahuji se k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadruji profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho
zplsobilosti pro vykon povoldni.

Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosaZené
vysledky a pokrok a rediné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvdni, tzn. Ze absolventi by
méli:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatnfovat rQizné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku aj.), pofizovat si poznamky,
— vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi,

— znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.
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b) Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméruje ktomu, aby absolventi byli schopni reSit samostatné béiné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfiovat pfi feseni probléml r0zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

c¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné iustni formé
v rliznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

— vyjadfovat se primérené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata,

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projev( jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.),

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

— dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi nejméné
v jednom cizim jazyce,

— dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i Ustni formé),

— chéapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni ipracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

d) Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavdani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své

osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové ipracovni, pecovat o své zdravi,

spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdreni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by

méli:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
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— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt financné
gramotni,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
— pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly,

— podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdéldavdani sméruje ktomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali vsouladu s trvale udrZitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu,

— dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

— zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété,
— chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

— uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

— uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost isoucasnost vevropském
a svétovém kontextu,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam

Vzdéldavdani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich

a odbornych predpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni

kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady,

— umét ziskavat avyhodnocovat informace o pracovnich ivzdélavacich pfrileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd,
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— rozumét podstaté aprincipim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dalSimi moZnostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzZivat matematické dovednosti
v riznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky,
— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,
— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pti rfeseni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané reseni,

— (Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),
— aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru,

— efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rlznych praktickych ukolll v béznych
situacich.

h) Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdéldavdani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaCem a jeho zdkladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale is dalSimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— ucit se pouZivat nové aplikace,

— komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline komunikace,

— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

KLICOVE KOMPETENCE (KK)
PREDMETOVE KK vytvéieni KK ma svij vyvoj NADPREDMETOVE KK
(jsou v ucebnich osnovach v Case: (jsou v profilu absolventa
vyucovacich predmeéta) “ a v charakteristice SVP)
zacatek
— predméty ve skole N — intrapersonalni KK
-25>S5-> VS mezistupné — interpersondlni KK
U — komunitni KK
= v osobnim Zivoté definitivni vysledek => v osobnim Zivoté
= v profesnim Zivoté = v profesnim Zivoté
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Odborné kompetence

a)

b)

d)

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi:
orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztah(ll a zadvazkovych vztah,
vyhleddvali pfislusné pravni predpisy,

byli schopni pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéinym majetkem (zejména nakup materidlu a zboii),
popf. dlouhodobym majetkem,

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

provadéli zakladni vypocty odpis(, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic,
zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru,

provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a cCisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni pfijma ze zavislé Cinnosti),

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancl, prodeje
a hlavni ¢innosti,

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé,

provadéli prizkum trhu, vyuZivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt(,
orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu,

dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery
pfi nakupu i prodeji,

komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce,

vhodnym zplsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

Efektivné hospodafit s financnimi prostfedky, tzn. aby absolventi:
se orientovali v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondd,

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem,

sestavovali kalkulace,

provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku,
stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z pfijm,
vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi,
Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy,

provadeéli ucetni zavérku a uzavérku,

dokazali efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucdast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientQ, zdkaznikl, navstévnikl) i jako soucast fizenfi
jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany
zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
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moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik,

— znali systém pécle o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace),

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
— chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

— dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

— dbali na zabezpelovani parametrll (standard(l) kvality proces(, vyrobkd nebo sluZeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— znali vyznam, Gcel a uZite¢nost vykonavané préce, jeji finanéni, popr. spole¢enské ohodnoceni,

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady,

— efektivné hospodafili s financnimi prostiredky,

— nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi.

Ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové a odborné kompetence zakd pomoci vychovnych
a vzdélavacich strategii, které jsou koncipovany na urovni skoly a jednotlivych vyucovacich predmétd,
resp. vramci predmétovych komisi. Uplatnéni jednotlivych kompetenci v SVP je zpfehlednéno
v tabulce v kapitole €. 6.1.

Hodnoceni klicovych a odbornych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech.

Prarezova témata

Prifezova témata (PT) jsou spoleCensky dileZité oblasti vzdéldvdni, které vzhledem ke svému
vyznamu pro soucasného ¢lovéka maji prostupovat celym kurikulem (programem).

a) Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upevnovani takovych postojd
a hodnotové orientace 7akd, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obéanské gramotnosti zakd,
tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niZ se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také
demokratické klima skoly, oteviené rodi¢iim a verejnosti v misté skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence
(komunikativni kompetence, personalni a socidlni kompetence, kompetence k reseni problému
a k praci sinformacemi aj.), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k demokratickému obcanstvi velmi
vyznamné.
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Kromé toho jsou Z4ci vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

— byli pfipraveni si klast zakladni existencidlni otazky a hledat na né odpovédi a feseni,

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci,

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova
média pro své rlizné potreby,

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni,

— byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech,

— vaiili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit
a zachovat pro budouci generace.

Tézisté realizace PT je v provadéné etické vychové, ve vytvareni demokratického klimatu Skoly
av promyslenych a funkéné pouzivanych vychovnych a vzdélavacich strategiich v jednotlivych
vyucovacich predmeétech.

b) Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU, i nasi republiky. Nezbytnym predpokladem jeho realizace je
pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi
odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve
véech jeho formach. Prifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zdkladnich smérQ rozvoje lidskych zdroja.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro
pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfristup k realité a ovliviiuje etické
vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich
¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti
rozvoje.

Hlavnim cilem PT je vést zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

— chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

— porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,

— respektovali principy udrzitelného rozvoje,

— ziskali prehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojl pro zajisténi udrZitelného rozvoje,

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rliznych informacnich zdroju,

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na feSeni
environmentdlnich problémd,

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani,

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostredi,

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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Tézisté realizace PT je v provadéné environmentdlni vychové, v postupném procesu ekologizace
Skoly, v pribéhu exkurzi a v promyslenych a funkéné pouzZivanych vychovnych a vzdélavacich
strategiich v jednotlivych vyucovacich predmétech.

c) Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cild vymezenych timto rémcovym vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také Uspésné
prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a dovednosti
Zaka ziskané v odborné sloZce vzdélavani o nejdileZitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho
uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatfiovani pracovnich prav.

Hlavnim cilem PT je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit
svych osobnostnich a odbornych predpoklad(l pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani
profesni kariéry. Uskutecniovani tohoto cile predpoklada:

— vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho
uceni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariére,

— zorientovat Zaky ve svété prace jako celku i v hospodaiské strukture regionu, naudit je hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi predpoklady,
seznamit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani,

— naudit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prileZitostech, orientovat se v nich
a vytvaret si o nich zakladni predstavu,

— naudit Zaky vyhleddvat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se vni
a posuzovat ji z hlediska svych predpokladd a profesnich cild,

— naudit zZaky pisemné i verbalné se prezentovat pri jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority,

— vysvétlit zaklm zakladni aspekty pracovniho poméru, prdv a povinnosti zaméstnancu
a zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat s pfislusSnymi
pravnimi ptedpisy,

’

— zorientovat Zaky ve sluzbach zaméstnanosti, privést je k ucelnému vyuzivani jejich informacniho
zazemi.

Tézisté realizace PT je v provadéné kariérové vychové v ramci kariérového poradenstvi, v pribéhu
odborné praxe Zakl a odbornych exkurzi a v promyslenych a funkéné pouZivanych vychovnych
a vzdélavacich strategiich v jednotlivych vyuéovacich predmétech.

d) Informacni a komunikacni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procest, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych zemich, je
budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovdna podstatnym
vyuzivanim digitalniho zpracovavani, pfrenosu a uchovavani informaci. Technologickou zakladnou této
promény je vyuzivani prvkl modernich informacnich a komunikacnich technologii. V dobé budovani
informacni a znalostni spolec¢nosti je vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich nejen
nezbytnou podminkou Uspéchu jednotlivce, ale i celého hospodarstvi. Ze zpracovani informaci
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii se stava také vyznamna ekonomicka aktivita.
Informacni a komunikaéni technologie stale vice pronikaji i do tradi¢nich sektor(, tj. do pramyslu,
zemeédélstvi, prostupuji obcanskymi a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuZiti volného casu.
Tento vyvoj pfinasi nové pracovni prileZitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochazi
k presunu zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stavad prakticky nezavislé
na ¢asovych, prostorovych ¢i kvantitativnich omezenich. Informacni a komunikacni technologie jiz
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v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech obor(, ale také do vétsSiny cCinnosti, a to bez ohledu
na intelektudlni Uroven, na které jsou vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky
na praci s prostfedky informacnich a komunikaénich technologiich do vSech stupnd a obord vzdélani.
Prace s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii ma dnes nejen pripravnou funkci
pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuZzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi fesSeni
pracovnich ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou
a budou béZnou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

Tézisté realizace prlrezového tématu je vprovadéné vychové voblasti informacnich
a komunikacnich technologii v rdmci odbornych vyucovacich pfedmét(i a v promyslenych a funkéné
pouzivanych vychovnych a vzdélavacich strategiich v jednotlivych vyucovacich pfedmétech.

Ucitelé cilené realizuji prirezova témata pomoci vychovnych a vzdélavacich strategii, které jsou
koncipovany na urovni Skoly a jednotlivych vyucovacich pfedmétd, resp. vramci predmétovych
komisi. Priifezova témata jsou v SVP rozptylena v logickych souvislostech v jednotlivych vyu€ovacich
pfedmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky vzdélavani. Nékteré casti jsou realizovany
i nadpredmétové (napf. v Zakovskych projektech). Zaclenéni obsahu prirfezovych témat do obsahu
jednotlivych vyucovacich pfedmétl je zprehlednéno v tabulce v kapitole €. 6.2.

Hodnoceni prirezovych témat je soucasti hodnoceni danych vyucovacich predmétl, do kterych se
obsah PT rozptylil.
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4.2.3 Vychovné a vzdélavaci strategie na urovni skoly

Jde o spolecné postupy, metody a formy prdce, pfileZitosti a aktivity uplatriované na urovni Skoly
a kaZzdého vyucovaciho predmétu, jimiz ucitelé cilené utvdreji a rozvijeji klicové a odborné
kompetence Zdku.

Zakladnim cilem vyuky je zapojeni vSech zakl do vzdélavaciho procesu, zvladnuti uciva uvedeného
vSVP viemi Z4ky, motivace k celoZivotnimu uleni a pFedeviim postupny rozvoj klicovych
a odbornych kompetenci, a to az na hranici osobniho maxima kazdého Zaka. Vychodiskem je
dodrZovani dohodnutych obecnych vychovnych a vzdélavacich strategii:

1. K Zadkim pfistupujeme jako kjedineénym osobnostem obdafenym vSemi lidskymi pravy.
Kazdého Zaka chapeme jako samostatné myslici bytost, ktera je schopna rozvijet své poznavani
a je aktivnim spolutviircem vzdélavani. Ukolem ucitele je vytvaret pravidla pro praci zakd a byt
jejich prlvodcem a partnerem na vzdéldvaci cesté. Respektujeme vékové, individualni
a typologické zvlastnosti Zaku a jejich rzné styly uceni.

2. Prostfednictvim smyslupilnych cinnosti vedeme Zaky k samostatnému mysleni, objevovani
poznatki a osobni odpovédnosti. Kazdy cinnostni postup ma konkrétni didakticky cil a privadi
zaky k tvorivému mysleni — ke schopnosti o pozorovanych jevech samostatné uvaZovat a hovofit,
ke tvorbé vlastnich otdzek, ke schopnosti formulovat zavéry a prakticky jich vyuzZivat.
Podporujeme samostatnost, umoznujeme vlastni volbu (individualizaci) a vedeme Zaky
k odpovédnosti za jejich ¢iny a vysledky uéeni. Zaci maji moznost si pomahat a spolupracovat.
Vzdélavani sméruje k rozvoji individudlnich schopnosti a pozitivnimu vztahu k ucéeni.

3. Zaky pozitivné motivujeme. Pfed kaidym postupem 7dky motivujeme a orientujeme v Ukolu.
Ukazujeme jim, pro¢ se urcité véci uci a k cemu jim muizZe nové osvojeny poznatek nebo vytvorena
dovednost v Zivoté slouzit. Vedeme je k pfesvédceni, Ze se u¢i vécem uzitecnym a potfebnym. Pro
motivaci zejména ,,slabsich” Zaka k uéeni a jejich motivaci k celoZivotnimu vzdélavani je dlleZité,
aby uditel dokazal najit v kazdém Zakovi ,to dobré”, co v ném je. Tak nejlépe ziska divéru svych
zakl. Ucitel uplatriuje princip ,,vyzdvihovani kladnych rys(i osobnosti“.

4. Postupujeme od jednoduchého ke sloZitéjSimu a vyuZivame dosavadnich poznatkl Zaku.
Dbame na posloupnost a provazanost uciva — ucivo zpracovdvame tak, aby nové poznatky
vyplyvaly z poznatkll predchazejicich. Z probiraného uciva vybirame nejprve to, co je v ném
zakladni. Tomu se snazime naucit vSechny Zaky bezchybné. K probirani nového uciva
pfistupujeme teprve tehdy, kdyZz vsSichni Zaci probirané ucivo chdpou. Ke vSem cinnostem se
pribéziné vracime, presvédcujeme se o zvladnuti uciva, upeviiujeme a rozvijime osvojené
védomosti, dovednosti a navyky. Zaci sami provadéji obmény ¢&innosti a vyuZivaji pfi nich své
dosavadni individudlni poznatky, dovednosti a zkuSenosti. Ty doplfiujeme, upeviiujeme a dale
rozvijime. Vzdélavani chapeme jako proces, ktery nikdy nekonci. Dodrzujeme zdkladni didaktické
zasady.

5. Vyuku pfiblizujeme skutecnému Zivotu, dbame na zapojeni vSech smysli. Ve vyuce vyuZivime
co nejvice smysld, hlavné zraku, hmatu a sluchu. Uc¢ivo predkladdme na ddvérné znamych
situacich a s vyuZitim mezipfedmétovych vztah(. VyuZivdame praktickych pfikladd a vyuku tak
pfiblizujeme skute¢nému Zivotu. Upozoriiujeme na konkrétni vyuZiti védomosti a dovednosti
v Zivoté. Poukazujeme na pozitivni pfiklady z blizkého okoli a jejich vyznam pro Zivot lidi. Poznatky
jsou nastrojem k poznani svéta a k porozuméni sobé samym.

6. VyuZivame mezipfedmétovych vztahi. Obsah vzdélavani spojujeme do smysluplnych celkd.
Poznatklm a dovednostem, které souviseji s vice predméty, vyucujeme v ramci vSech téchto
predmétl nebo v ramci zpracovanych prarezovych témat. Kazdy zak by mél mit k dispozici své
vlastni didaktické pomlcky, pracovni sesity, pokud moZno i ucebnice se zapracovanymi
mezipfedmétovymi vztahy. Zaky sméfujeme, aby si do svych material(i zaznamenavali to, co uz
dobre zvladli, délali si poznamky, podtrhavali, vlepovali prehledy udalosti, citaty aj. Daraz je
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kladen na porozuméni zakladnim pojm0m a principdm. DodrZzujeme metodiku pojmotvorného
procesu.

7. Vedeme Zaky k hovoru a vzajemné komunikaci. VSem zakim prQbézné umozniujeme hovofit
o tom, co pozoruji, co &ini, co si mysli. Zaci se ué formulovat otdzky, navzajem se vyvolavaji,
odpovidaji si, predavaji si slovo, u¢i se komunikovat s ucitelem a spoluzaky, vést konzultace
a diskusi. Dbame na zasady spravné verbalni a nonverbalni komunikace.

8. Vyuzivdme zpétnou vazbu, zaky vedeme k sebekontrole a praci s chybou. Zakiim i ugitelim
zpétnd vazba umoznuje chyby rozpozndvat ihned pfi jejich vzniku a okam?zité je napravovat. UCi
se tak chybam predchazet a brat si z nich ponauceni. Pokud chybu nepokladdame za prohresek,
nauc¢ime zaky bez obav vyjadfovat vlastni nazory a poznatky. Pres chybovani sméfujeme
k Uspésnosti. Pfes sebekontrolu k bezchybnosti.

9. Zaky nepretéZujeme a vyuiivame diferenciace. U¢ivo, metody a postupy volime tak, aby byly
primérené stupni vyvoje Zzakd. Prostor k pochopeni a zvladnuti uéiva ddvame vsem Zakim tak,
Ze jim umoziujeme ucit se podle jejich individualniho tempa. Pfed Zaky stavime cile blizké —
dosaZitelné. Podnécujeme v nich touhu po jejich dosazeni a dodavame jim dlvéru, Ze to dokazou.

10. Ve vyuce vyuzivame pozitivniho hodnoceni a Zakovského sebehodnoceni. Pozitivni hodnoceni je
velmi silny motivaéni a vychovny prvek, a proto je pouzivdme pribézné v celém procesu uceni.
MuUZe mit podobu Ustni pochvaly nebo udéleni ,jednicky”. Rozumime jim ale také pozitivni ladéni
hodnoticich soudU, projevovani zajmu o nazory Zakd, dodavani sebedlvéry zakim a jejich
povzbuzovani. Ocefiujeme pfitom predevsim chovani Zakd, nikoli Zaky samotné. Do vyuky
zafazujeme zakovské sebehodnoceni a hodnoceni prace uclitele samotnymi Zaky.

Zakladem utvéreni a rozvoje klicovych a odbornych kompetenci Zakd nasi Skoly je nastaveny systém
vyuky a dohodnuté vychovné a vzdélavaci strategie. Pfi vyuCovani na naSi Skole postupné
sméfujeme od transmisivniho pfistupu, kdy uditel prfedava Zakim hotové poznatky,

ke konstruktivistickému pfristupu, kdy si Zaci za pomoci ucitele konstruuji na zakladé svych jiz dfive
vytvorenych myslenkovych schémat nové znalosti (védomosti, dovednosti a navyky).

Ve vyuce jsou ve vhodném poméru zastoupeny jak klasické (tradicni) vyucovaci metody, tak
i metody moderni. Vyucovani je realizovano rGznymi organizacnimi formami. RovnéZ je kladen
akcent na vlastni odpovédnost Zak za uceni a vysledky svého vzdélavani. Uéebni plan a ucebni
osnovy vyucovacich pfedmétl jsou sestaveny s dlrazem na vzajemné vztahy a souvislosti mezi
jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty.

Strategie jsou clenény podle toho, kterou zklicovych nebo odbornych kompetenci rozvijeji
prednostné. Je vsak zcela jasné, Ze jednotlivé vychovné a vzdélavaci strategie sméruji soucasné
k nékolika kli¢ovym nebo odbornym kompetencim. Clenéni v textu je proto pouze orientaéni a zalezi
na dohodé ucitell v rdmci pedagogického sboru a jednotlivych pfedmétovych komisi, ke které klicové
nebo odborné kompetenci konkrétni strategii vyuZziji.

Vychovné a vzdélavaci strategie smérujici k rozvoji klicovych kompetenci
1. Strategie smérujici ke kompetencim k uceni:
— v ucenije kladen dliraz na ¢teni s porozuménim, préci s textem a vyhledavani informaci,

— seznamujeme Zaky se zplsoby ziskavani informaci zrlznych pramen( (encyklopedie,
slovniky, internet aj.), u¢ime Zaky orientovat se v informacnich zdrojich,

— umozZnujeme Zakam pracovat s odbornou, populdrné nau¢nou i uméleckou literaturou,
— nabizime Zaklm dostatek informacnich zdroj,
— vedeme Zaky k samostatné praci s textem za ucelem ziskdvani novych informaci,

— pfipravujeme Zaky na zvladnuti formy poznamek a vypisk(, podle kterych jsou pak schopni
srozumitelné mluvit a pfipravovat se,
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,

— zarazujeme prezentace referatl a poster( a u¢ime zZaky metodice jejich zpracovavani,
— vedeme Zaky k praci s literaturou pfi opakovani a rozsifovani védomosti,
— utvafime a rozvijime u Zakld dovednosti vytvaret a pracovat s myslenkovymi mapami,

— vedeme Zéaky k praci s grafy, diagramy a tabulkami,

s

— vedeme Zaky k vyuZivani popisu obrazkl k interpretaci rznych jeva,

s

— vedeme Zaky k vyuzivani kalkulator( pro zrychleni vypoctd,

vsoso s

— vedeme z4aky k vyuZivani pocitacovych program( k procviceni uciva,

— vybirdme ulohy a pfiklady, které vedou Zaky k pochopeni smyslu uceni,
— vedeme Zaky k propojovani informaci s praxi a skutecnym Zivotem,

— vedeme Zaky k pochopeni logickych souvislosti,

vvs

— vedeme Z4aky k Ucasti v soutézich a olympiadach,

— na zacatku kazdé vyucovaci jednotky vzdy spole¢né s zaky vyvodime cil, na konci vyucovaci
jednotky spole¢né zhodnotime jeho dosazZeni,

— vedeme zdaky k pldnovani, organizovani a fizeni vlastni ¢innosti,

— vyZadujeme od Zak( vhodné rozvrZeni vlastni prace,

— vedeme Zaky khodnoceni své cinnosti na zakladé jasnych kritérii, které je povedou
ke sledovani vlastniho pokroku,

— vyuZivame sebekontrolu a sebehodnoceni zakd,
— vyZzadujeme od z4ak{ identifikaci chyb, jejich pojmenovani, pfipadné navrh na zlepseni,
— zadavame zakim samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkd,

s

— zadavame zaklm motivacni domaci ukoly — pokud je to moZné, umozZnujeme jim vybrat si
z nabidky domdcich ukold,

— umozZnujeme Zakim samostatné si volit obtiZznost Ukolu podle svych schopnosti,

— pozZadujeme od zakud prezentaci vysledk(l domacich ukold,

— umozZnujeme Zakam ve vhodnych pfipadech realizovat vlastni napady a naméty,

— umozZnujeme Zakim pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavéry,

— nabizime zakim rdzné metody prace, které umoznuji pfimou zkusenost,

— nabizime zakim rdzné metody podporujici zvidavost a tvorivost,

,

— umoznujeme zaklm vedeni vlastnich osobnich portfolii, tfidéni svych praci, obhajobu
vybranych material( apod.,

— predkladame zaklm srovndvaci testy,
— zadavame zakam kratkodobé i dlouhodobé terminované domaci tkoly,

— pfi dlouhodobé zadavanych ukolech vyzyvdme Zaky ktomu, aby je vypracovavali a plnili
v terminu (rozvijime u Zakd dovednost rozdélit si praci na Useky a seznamujeme je se zaklady
time managamentu),

— ocenujeme a vyuzivdme snahu, aktivitu a zajem Zakd, jejich dovednosti, které ziskavaji i mimo
vyuku,

— ocenujeme zajem a touhu Zak( po poznani, sméfujeme Zaky k potfebé klast si otazky a hledat
odpovédi, podporujeme rozvoj zvidavosti a fantazie, zajem o ¢tenarstvi,

— nabizime zakam rdzné vyukové a aplikacni programy,

— seznamujeme Zaky se zdsadami psychohygieny uceni a srlznymi technikami uceni
a sebevzdélavani (samostudia),
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2. Strategie smérujici

zafazujeme do vyuky metody aktivniho uceni, metody projektového, kooperativniho
a globalniho vyucovani a dalsi proaktivni metody vyucovani,

ucime postupné zaky jednotnému systému zpracovavani vybranych odbornych pisemnych
praci (referat, seminarni prace, prace SOC, ro¢nikové — projektova prace, re$erse, anotace),
seznamujeme Zaky se zasadami citovani (s bibliografickymi Gdaji),

zaky seznamujeme s provozem Skolni knihovny a informacniho centra.

e

ke kompetencim k feSeni problém:

v v

vedeme Zaky k feseni problém na zakladé pozorovani a srovnavani,

umoznujeme zaklm vytvaret hypotézy, pozorovat r(izné jevy, hledat pro né vysvétleni,
provadét pokusy, ovéfit vysledek reseni a zvazit jeho uplatnéni v praxi,

vedeme Z7dky kfeSeni nastolenych problém( dostupnymi metodami pomoci literatury,
pomlcek, vlastnich zkuSenosti a ziskanych védomosti, zafazujeme problémové vyucovani,

7vs v

vytvarime pro zaky praktické problémové ulohy a situace, pti nichZ je nutné resit praktické
problémy,

pfi feseni problémd pomoci algoritmu zarazujeme do vyuky modelové priklady a pripadové
studie,

nabizime zakim k FeSeni ukoly, které vyZaduji propojeni znalosti z vice vyucovacich pfedmétl
i vyuziti praktickych dovednosti z rlznych oblasti lidské Cinnosti, a tudiz i vice pristupl
k vyreseni,

zaklm neni branéno pfi vlastni volbé poradi vypracovavani tkoll v ramci fesSeni probléma,
vedeme Zaky k porovnavani a ovérovani vlastnich nazorl v rozhovoru a diskusi,

vedeme Zaky k chapani nejriznéjsich problémovych situaci a planovani zplsob jejich Feseni,

s o ’

vedeme Zaky k hledani rdznych zplsobl feseni a k obhajovani svych nazord,

motivujeme Zaky rfeSenim uloh a situaci ze Zivota,

vedeme Zaky k vyhledavani netradicnich uloh a tkoll rozvijejici logické a kombinacni mysleni,
ve skole i pfi mimoskolnich akcich pribézné monitorujeme, jak Zaci feseni problému prakticky
zvladaiji.

3. Strategie smérujici ke komunikativnim kompetencim:

ve vSech vyucovacich predmétech vedeme Zaky ke vhodné a slusné komunikaci se spoluzaky,
mezi Zaky a uciteli, mezi Zaky a ostatnimi pracovniky skoly, mezi Zaky a dospélymi mimo Skolu,
vedeme Zaky k osvojeni kultivovaného Ustniho projevu,

vedeme zaky k dodrzovani pravidel diskuse,

klademe diraz na tymovou préci a kooperativni vyucovani,

umoznujeme Zakam prezentovat vlastni nazory ve vyucovani podle dohodnutych pravidel,
vedeme Zaky ke kladeni vhodnych otazek a formulovani spravnych odpovédi,

vyuzivdme metody obsahujici prvky prezentace vysledk( samostatné prace zakd,

vytvafime dostatecny prostor pro vyjadiovani Zzak( pfi problémovém vyucovani,
v komunitnich kruzich, pfi parovém nebo skupinovém vyucovani,

poskytujeme Zakim maximalni mozZnost samostatné Ustni i pisemné prezentace (samostatna
prace, projekty, referaty, fizené diskuse, komunitni kruh),

umoziujeme zaklm podilet se na pripravé rozhlasovych relaci,
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s .

vyZzadujeme od Zakd vyuzivani informacnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu
vystupll (webova stranka, prezentace aj.),

uplatfiujeme ve vyuce brainstorming, brainwriting, simulace, hrani roli,

’

dlraz klademe i na proZitkové vyucovani,

jako wvystup z nékterych témat uciva vyZadujeme nejriznéjSim zplsobem zpracované
zavérecné prace (powerpoint, pisemné, graficky, pomoci obrazového vyjadreni apod. podle
véku Zakl a druhu tématu) — nasledné poZadujeme prezentace, obhajoby a naslouchani
druhych,

vyzadujeme uplatnéni znalosti ciziho jazyka (rozvoj komunikace v cizim jazyce), a to nejen pfi
vyuce, ale i pfi vyménnych navstévach, pozndavacich pobytovych zajezdech, exkurzich,
besedach,

vedeme Zaky k naslouchani nazora druhych a pfijimani téchto nazor(.

.

4. Strategie sméfujici k personalnim a socialnim kompetencim:

vedeme Zaky ke spolupréci ve dvojicich, ve skupiné a v tymu,

vedeme Zaky pfi skupinové praci k Ucasti na debaté a feSeni problém(, spolupraci,

respektovani riznych hledisek a snaze se poucit,

dlisledné vyZadujeme dodrZovani spolecné dohodnutych pravidel chovéni, kterd jsou
uvedena ve Skolnim fadu,

Zaci maji moznost ke skolnimu rfadu vznaset pripominky pres tfidni samospravu,
ve Skole funguje tfidni samosprava (tfidnické hodiny s tfidnim ucitelem),

vedeme Zaky k tomu, aby nezesmésnovali spoluzaky a nevysmivali se jim, vazili si nazort
a prace druhych,

volime formy prace, které pojimaji rlznorody kolektiv tfidy jako mozaiku vzdjemné se
doplnujicich kvalit, umoznujici vzdjemnou inspiraci a uceni s cilem dosahovani osobniho
maxima kazdého c¢lena tfidniho kolektivu,

uplatfiujeme individualni pfistup k Zaklm nadanym a k zaklm se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

v prvnim rocniku organizujeme adaptacni kurz s cilem vzdjemného poznani,

od prvniho ro¢niku zarazujeme do vyuky praci v tymu, zdlraziiujeme pravidla kvalitni
spoluprdce a nutnost vzajemné pomoci,

vyZadujeme od Zakl (zpocCatku s pomoci uditell, pozdéji samostatné) rozdéleni roli
ve skupiné, vytvoreni pravidel pro praci v tymu, prevzeti zodpovédnosti za splnéni ukolu
(dvojice, skupiny, tfida, skola),

vedeme Zaky k ochoté stfidat role ve skuping,

vyuzivdme komunitniho kruhu, diskusniho kruhu, panelové diskuse, fizené diskuse,
prezentace nazord zakud ve vsech vyucovacich predmétech,

orientujeme se na skupinovou praci, spolupraci ve tridé (pfiprava tfidnich akci), vzajemnou
pomoc pfi uceni,

Zaklm je poskytovana moznost dle vlastniho uvazeni projevit své pocity a nalady,
do vyuky pravidelné zafazujeme projekty, projektové dny, prvky kooperativniho vyucovani,

vyuku orientujeme na konkrétni ptiklady z kazdodenniho Zivota (simulace, hrani roli) —
vyuzivano je prozitkové vyucovani,

ve vyuce jsou vyuzivany hry, na jejichz tvorbé se podileji sami Zaci,
vedeme Zaky k ochotnému poskytnuti pomoci v ptipadé potreby, nebo jsou-li o ni pozadani,
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vedeme Zaky k odmitani vSeho, co narusuje souZiti ve tfide,

v ramci spoluprace s riznymi vékovymi skupinami organizujeme spolecné akce pro rodice
a vefejnost,

vedeme Zdky k pozitivni predstavé o sobé samych, coZz podporuje jejich sebedlvéru
a osobnostni rozvoj.

5. Strategie smérujici k obéanskym kompetencim a kulturnimu povédomi:

jiz od prvniho ro¢niku vyZadujeme od Zakd spolupodileni se na vytvareni pravidel ,vlastni”
tridy,

vyZzadujeme od zakd hodnoceni vlastniho chovani i chovani spoluzak(, hledani spolecného
reSeni pri nedodrzovani pravidel tfidy ¢i Skolniho rfadu — vyZadujeme od Zaka prijeti
zodpovédnosti za plné dodrzovani pravidel tfidy i Skolniho Fadu,

umoznujeme zaklm vznaset pripominky ke skolnimu fadu pres tfidni samospravu,

ve Skole funguje Zakovska samosprava — tfidni samosprava,

obsah tfidnickych hodin pfipravujeme ve spolupraci s tfidni samospravou,

k prezentaci vlastnich nazor( zZak( vyuzivdame komunitni kruh, diskusni kruh a panelové
diskuse,

ve vyuce pouzivame metodu hrani roli pro ptibliZzeni riznych Zivotnich situaci a jejich reseni,
vyuzivame prozitkové vyucovani,

zadavame zakam konkrétni priklady z kazdodenniho bézného Zivota,

spolecné se starSimi Zaky organizujeme celoskolni projektovy tyden, zapojujeme se
do mezinarodnich projektd,

na konkrétnich modelovych pfikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy chovani
lidi,

vedeme Zaky k aktivni a pravidelné Ucasti v dobrovolnych a charitativnich aktivitach,

Skola v rdmci moznosti porada rlizné akce pro verejnost,

respektujeme vékové, intelektové, sociadlni a etnické zvlastnosti zakl a soucasné je vedeme
k tomu, aby si uvedené odliSnosti ve svém kolektivu uvédomovali a také je respektovali,

vedeme Zaky k respektovani nazorl ostatnich,

vedeme Zaky k respektovani opacného pohlavi,

vedeme Zaky k vytvareni zodpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi,
ucime zaky nutnosti a odpovédnosti v dodrZzovani moralnich hodnot,

vedeme Zaky ke spravnému Zivotnimu stylu, péci o své zdravi i zdravi druhych, k prevenci
zneuzivani navykovych latek,

nabizime zaklm vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekrea¢ni apod.) jako protipdl
nezadoucimu rizikovému chovani,

ucime zaky bojovat proti vandalismu, nasili a Sikané, v€etné prevence téchto jeva,

netolerujeme Zadné projevy rasismu, xenofobie, antisemitismu, nacionalismu a vandalismu
avedeme Zaky k tomu, aby uvedené negativni jevy dokdazali rozpoznat a zaujmout k nim
odmitavy postoj, pfipadné pozadat dospélého o pomoc,

podporujeme principy solidarity mezi Zaky, Zaky a uciteli, mezi mladou a starsi generaci,
s cizimi ndrody a narodnostmi, odliSnymi rasami,

ucime zaky spravné resit krizové situace a mimoradné pripady ohroZeni zdravi a Zivota,
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seznamujeme zaky s ucinnym chovanim v krizovych situacich, vedeme je k zodpovédnému
chovani v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,

ve vhodnych pfipadech posilujeme pocit vlastenectvi, hrdosti na narodni déjiny a kulturni
odkaz naroda,

ucime zaky uvaZovat v evropskych i globalnich souvislostech.

6. Strategie smérujici ke kompetencim k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

pozadujeme od zak( dodrZovani dohodnuté kvality, rozsahu a terminu vypracovani zadanych
ukold,

ucime zaky efektivné organizovat svou vlastni praci,

zadavame zaklm ukoly a projekty, které vyZaduji zodpovédné planovani a pfistup k praci,

v odbornych ucebnach duasledné vyZzadujeme dodrZzovani fadu ucebny a pfi veskerych
¢innostech pak dodrZzovani pravidel a zasad bezpecnosti a ochrany zdravi a poZarni ochrany,

pfi samostatné praci zaky vedeme ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni
a spInéni kritérii pro hodnoceni,

zadavame zakam cCasové limitované ukoly béhem vyuky,

od zakd vyZzadujeme takové chovani, aby sobé ¢i spoluzakovi nezpUsobili Uraz,

vedeme Zaky k dalSimu vyuzivani ziskanych znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté,

riznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme Zaky s rlznymi profesemi —
cilené ujasniujeme predstavu Zak( o redlné podobé jejich budouciho povolani a o volbé
vhodného dalsiho studia,

umoznujeme Zzaklm samostatné organizovani akci mimo wvyucovani, pripravu akci
pro spoluzaky, pro rodice a vefejnost,

umoznujeme zakim podilet se na tvorbé pomlcek do vyuky, prezentovat vysledky vlastni
prace spoluzaklim,

zapojujeme zaky do pripravy a realizace skolnich projektd,
vyZadujeme od zak( zhodnoceni vlastni prace i prace spoluzakd a navrhy na zlepseni,

ziskané poznatky Zakl jsou vyuZivany pfi konkrétnich ¢innostech propojenych s praktickym
Zivotem a zdUraznujicich vztah k volbé povolani — hrani roli, diskuse, skupinova prace aj.,

zadnou praci Zaky netrestame.

s

7. Strategie smérfujici k matematickym kompetencim:

vedeme Zaky ke spravnému pouZzivani a prevadéni béznych jednotek pfi feseni konkrétnich
praktickych situaci z béZzného Zivota,

ucime zaky spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu,
rozvijime u zak( dovednost provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

u¢ime zaky nachazet vztahy mezi jevy apredméty pri fesSeni praktickych ukolli, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuZit pro dané feseni,

rozvijime u Zakl dovednost spravné Cist avytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),

ucime zaky spravné aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze
v roviné i prostoru,

rozvijime u Zakd dovednost efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni rliznych
praktickych ukoll v béznych situacich.
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Strategie sméfujici ke kompetencim vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi:

rozvijime a zdokonalujeme u 7kl dovednost pracovat sosobnim pocitatem a dalSimi
prostredky informacnich a komunikacnich technologii,

ucime zaky pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

ucime zaky pouzivat nové aplikace a vyukové programy,

7 v

vedeme Zaky k vyuzivani pocitacovych programu k procviceni uciva,

vyZzadujeme od Zakd vyuzivani informacnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu
vystupu (Casopis, webova stranka, prezentace aj.),

rozvijime a zdokonalujeme u Zak( dovednost pracovat sinformacemi zrGznych zdroj
nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to is vyuZitim
prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii,

ucime Zaky komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace,

preventivné Zaky upozorriujeme na nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych
informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni,

7vs

u zakl postupné vytvarime uceleny prehled o béznych zdrojich informaci, které jsou dalezité
pro orientaci v béZzném Zivoté, a seznamujeme je i s informacnimi zdroji, ve kterych ziskaji
potiebné informace pro vykon svého povolani a trvaly prehled o vyvoji v ramci profese.

Vv es

Vychovné a vzdélavaci strategie smérujici k rozvoji odbornych kompetenci

1.

Strategie smérujici ke kompetencim aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské
¢innosti:

ucime Zaky orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zdvazkovych vztah

nabizime Zakam dostatek informacnich zdroja,

Q

utvarime a rozvijime u zakl dovednost vyhledavat prislusné pravni predpisy,
rozvijime a zdokonalujeme u Zak( dovednost pracovat s prislusnymi pravnimi predpisy,

o

zakim doporucujeme sluzby informacniho centra.

Strategie smérujici ke kompetencim provadét typické podnikové cinnosti:

utvarime a rozvijime u Zakd dovednost zabezpecovat hlavni ¢innost obéznym majetkem
(zejména nakup materidlu a zbozi), popf. dlouhodobym majetkem,

rozvijime a zdokonalujeme u zZak( dovednost provadét zakladni vypocty spojené s ndkupem
a skladovanim zasob,

rozvijime a zdokonalujeme u 7akd dovednost provadét zakladni vypocty odpisl, vyuzit
kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic,

ucime zaky zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho
poméru,

utvarime a rozvijime u Zakd dovednost provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé
a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi, zdanéni prijma ze zavislé Cinnosti),

ucime Zaky zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zaméstnanc(, prodeje a hlavni ¢innosti,

vyZzadujeme od zak( vyhotovovani typickych pisemnosti v normalizované Uprave,

u¢ime zaky provadét prlzkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku
a jeho produktd,
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— ucime z4aky orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu,

— vedeme Zaky k propojovani informaci s praxi a skute¢nym Zivotem a aby dokazali uplatnit
poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi ndkupu
i prodeji,

— rozvijime a zdokonalujeme u Zakl dovednost komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné
a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce,

— vedeme Zaky vhodnym zplisobem k prezentaci firmy a spoluvytvareni image firmy
na verejnosti pomoci modelovych situaci.

3. Strategie sméfujici ke kompetencim efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky:

— udime Zaky orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich
fond( a nabizime Zakim dostatek informacnich zdroja,

— rozvijime a zdokonalujeme u Zak(a dovednost provadét zékladni platebni styk a zpracovavat
doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost sestavovat kalkulace,
— ucime Zaky provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost stanovovat danovou povinnost k DPH a k danim

z pfijm
— ucime Zaky vypocitdvat odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi,
e

u,
— ucime Zaky uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost provadét ucetni zavérku a uzavérku,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost efektivné hospodafrit se svymi finan¢nimi prostredky.

s s

4. Strategie sméfujici ke kompetencim dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préci:

— vedeme Zaky k vytvoreni postoje ke spravnému pochopeni bezpecnosti prace jako nedilné
soucasti péce o zdravi své i spolupracovnik(l (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich,
napf. klientd, zakaznikl, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,

— béhem celého vzdélavani vedeme Zaky tak, aby si osvojili zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni c¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpedi Urazu
nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

—  pfi praci se zaky vyuzivame i Skolni fad a jeho casti tykajici se dané problematiky,

— ucime Zaky znat a dynamicky chdpat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, aby uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

— poskytujeme zdkim pomoci modelovych situaci, rlznymi metodami a vrlznych
organizacnich formach védomosti o zasadadch poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a utvarime a rozvijime u Zakd dovednost poskytnout prvni pomoc.

s wvvs

5. Strategie smérujici ke kompetencim usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:

— vedeme Zaky k chapani kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku,
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— vyZadujeme od Zakd uvédomélé dodrzovani stanovenych norem (standard(l) a predpis
souvisejicich se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti,

1y 70

— utvafime a rozvijime u Zak( dovednost zabezpecCovat parametry (standardy) kvality procesd,
vyrobki nebo sluzeb, zohledriovat poZadavky klienta (zakaznika, obcana).

6. Strategie sméfujici ke kompetencim jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného
rozvoje:

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji
financni, popf. spole¢enské ohodnoceni,

— ucime zaky zvaZovat a uvédomovat si pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim
procesu i v béZném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni
dopady,

— utvafime a rozvijime u Zakd dovednost efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky,

— uclime Zaky nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi.

Vymezeni vyukovych cilt (vysledkl vzdélavani):

Vychovné a vzdélavaci strategie na urovni Skoly ukazuji, jak ucitelé utvareji a rozvijeji klicové
a odborné kompetence zaku, plni stanovené vzdélavaci cile stredniho vzdélavani a naplnuji zvladnuti
uciva v prafezovych tématech. K vymezeni vyukovych cild (vysledkil vzdélavéni) je v nasem SVP
pouZivdna Bloomova taxonomie vyukovych cild, kterda stanovuje Sest hierarchicky usporadanych
kategorii. Kategorie jsou fazeny podle principu vzrlstajici narocnosti (komplexnosti) poznavacich
procesll. Pro lepsi ,upotiebitelnost” je taxonomie doplnéna priklady sloves, kterad jsou pro danou
kategorii typicka a ktera tedy lze ve formulaci cilG uplatnit. Pro dosaZeni vyssi cilové kategorie je
tfeba zvladnout ucivo v ramci nizsi kategorie vcetné slovniku aktivnich sloves k vymezovani cilG.
Dovednost uciteld tuto taxonomii pouZivat cilené rozviji u zakd mysleni nizsiho radu (pamétové
osvojeni — zapamatovani, znalost a porozuméni informacim — pochopeni) a mysleni vyssiho fadu
(aplikace, analyza, syntéza a hodnoceni). Ve Skole je pouZivana revidovana taxonomie, kterd je
propracovanéjsi a vede k hlubokému zamysleni nad vyukovymi cili, coZ jisté pfi spravné aplikaci mGze
vést k zefektivnéni vyucovaciho procesu.
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Slovnik aktivnich sloves k vymezovani vyukovych cili

Cilova kategorie (Uroven osvojeni)

Typicka slovesa k vymezovani cila

1. Zapamatovani
terminy a fakta, jejich klasifikace a kategorizace

definovat, doplnit, napsat, opakovat,
pojmenovat, popsat, pfifadit, reprodukovat,
sefadit, vybrat, vysvétlit, urcit

2. Pochopeni

preklad z jednoho jazyka do druhého, prevod
z jedné formy komunikace do druhé,
jednoduchd interpretace, extrapolace
(vysvétleni)

dokdzat, jinak formulovat, ilustrovat,
interpretovat, objasnit, odhadnout, opravit,
prelozit, prevést, vyjadrit vlastnimi slovy,
vyjadfit jinou formou, vysvétlit, vypocitat,
zkontrolovat, zméfrit

3. Aplikace

pouziti abstrakci a zobecnéni (teorie, zakony,
principy, pravidla, metody, techniky, postupy,
obecné myslenky v konkrétnich situacich)

aplikovat, demonstrovat, diskutovat,
interpretovat Udaje, nacrtnout, navrhnout,
planovat, pouzit, prokazat, registrovat, resit,
uvést vztah mezi, usporadat, vycislit, vyzkouset

4. Analyza

rozbor komplexni informace (systému, procesu)
na prvky a ¢asti, stanoveni hierarchie prvk,
princip jejich organizace, vztaht a interakce
mezi prvky

analyzovat, provést rozbor, rozhodnout, rozlisit,
roz€lenit, specifikovat

5. Syntéza

sloZeni prvkl a jejich ¢asti do predtim
neexistujiciho celku (ucelené sdéleni, plan nebo
fada operaci nutnych k vytvoreni dila nebo jeho
projektu, odvozeni souboru abstraktnich vztah(
k ucelu klasifikace nebo objasnéni jevi)

kategorizovat, klasifikovat, kombinovat,
modifikovat, napsat sdéleni, navrhnout,
organizovat, reorganizovat, shrnout, vyvodit
obecné zavéry

6. Hodnoceni

posouzeni materiall, podklad(, metod a
technik z hlediska ucelu podle kritérii, ktera jsou
dana nebo ktera si zdk sdm navrhne

argumentovat, obhajit, ocenit, oponovat,
podpofit (ndzory), porovnat, provést kritiku,
posoudit, provéfit, srovnat s normou, vybrat,
uvést klady a zapory, zdGvodnit, zhodnotit

Pfi dosahovani vzdélavacich cilll ve vSech kategoriich ucitelé dodrZuji zakladni didaktické zasady
(zdsadu nestrannosti, uvédomélosti a aktivity, soustavnosti, pfimérenosti, trvalosti, védeckosti,
spojeni teorie s praxi, zpétné vazby a zdsadu komplexniho rozvoje osobnosti zaka) a zafazuji do vyuky

rozmanité vyucovaci (vyukové) metody.
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Vyucovaci (vyukové) metody jsou postupy, cesty, zplisoby vyucovani, kterymi se dosahuji stanovené
vyukové cile (vysledky vzdélavani).

Klasifikace vyucovacich (vyukovych) metod pouzivanych ve skole:

Klasické vyukové metody:

Metody slovni

Metody ndzorné-demonstracni

Metody dovednostné-praktické

vypravéni

predvadéni a pozorovani

napodobovani

vysvétlovani, vyklad

prace s obrazem

manipulovani

prednaska

schéma, ilustrace

vytvareni dovednosti

prace s textem

myslenkové, pojmové mapy

produkéni dovednosti

rozhovor

instruktaz

Aktivizujici metody:

metody diskusni

metody problémové

metody situacni

metody inscenacni

didaktické hry

Komplexni vyukové metody:

frontalni vyuka

skupinova a kooperativni vyuka

individualni a individualizovana vyuka

samostatna prace zak

kritické mysleni

brainstorming a brainwriting

projektova vyuka

vyuka dramatem

uceni o Zivotnich situacich

vyuka podporovana pocitacem

Upraveno podle: MANAK, J., SVEC, V.: Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
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Organizacni formy vyuky jsou zplsoby usporadani vyucovaciho procesu (vytvofeni prostredi
a zpUsob organizace ¢innosti ucitele i Zakl pri vyucovani).

Prehled organizacnich forem vyuky pouZivanych ve skole:

Podle zpisobu organizace

vyucovaci jednotka (hodina)

souvisla odborna praxe

exkurze

vycvikovy kurz

samostatna prace 74kl

Podle zretele k jednotlivci a kolektivu

vyucovani individudlni

vyucovani parové

vyucovani skupinové

vyucovani hromadné (frontalni)

vyucovani individualizované

vyucovani projektové

vyucovani tymové

Z hlediska zptisobu planovani

BILA KNIHA (Narodni program rozvoje vzdélani v CR)

RVP (rdmcovy vzdélavaci program)

SVP (3kolni vzdélavaci program) — u¢ebni plany a u¢ebni osnovy

tematicky plan, ucebnice

priprava uciteld na vyucovani

individualni plany

plan prace predmétovych komisi

Ke strategii vychovy a vzdélavani patfi i materidlni zajisténi vyucovaciho procesu, predevsim
didaktickou technikou a u¢ebnimi pomuckami, jejich funk¢nosti a dostupnosti a dale vybaveni Skoly
odbornymi a specializovanymi ucebnami s modernim vybavenim (pocitacova technika, zpétnd
projekce, dataprojektory, interaktivni tabule apod.). Celkové je Skola pro potfeby vyucovani vybavena
nadstandardné.
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4.3 Organizace vyuky

Studium oboru vzdélani podle SVP je organizovéno v délce 4 let denni formy vzdélavani. Vyuka je
realizovana na zakladé ucebniho planu. Do ucebniho planu jsou zarazeny vyucovaci predméty
vytvorené na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi stanovenych v rdmcovém rozvrieni
obsahu vzdélavdni. Stanovené vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a minimalni pocty tydennich
vyucovacich hodin jsou zavazné. Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych uceben skoly vybavenych
potfebnou technikou.

Pro usnadnéni prechodu 74kl ze zakladnich Skol na stfedni Skolu a z dlvodu zahajeni procesu
postupné tvorby fungujiciho sSkolniho kolektivu tfidy je pro Zzaky prvnich roc¢nikli organizovan
adaptacni kurz, ktery probiha pod odbornym vedenim pracovnikl specializované agentury. Kurzl se
vidy zGcastnuji tiidni ucitelé, vychovni poradci a Skolni metodik prevence.

Kromé adaptacniho kurzu jsou do vyucovani zaclenény dalsi sportovné rekreacni organizacni formy.
V rdmci télesné vychovy a vychovy ke zdravi jsou to predevsim sportovni vycvikovy kurz pro Zaky
prvniho ro¢niku, lyzarsky vycvikovy kurz pro zaky druhého rocniku a v kazdém Skolnim roce
sportovni dny, ve kterych soutézi druzstva jednotlivych tfid a jednotlivci mezi sebou v rliznych
sportovnich disciplinach.

Ve tfetim rocniku je zafazena odborna praxe v délce 4 tydny. Odborna praxe se organizuje v souladu
s platnymi prdvnimi pfedpisy. Je realizovdna v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se
socialnimi partnery v regionu. Organizace praxe sméruje k nejuzSimu sepéti s potfebami Uradud statni
spravy a samosprdavy, vybranymi podniky regionu, pamatkovymi objekty a zafizenimi cestovniho
ruchu. V ramci rozvoje komunikaénich dovednosti Zaci sami jednaji se zastupci firem o uzavreni
Dohody o zajisténi praxe. O pribéhu praxe si Zaci vedou podrobné pisemné zaznamy, které nasledné
zpracuji do vysledného materidlu Zprava z praxe. Odevzdané prace jsou vyhodnoceny slovné jako
vyhovujici nebo nevyhovujici. Nejlepsim 7Zakim, zejména v oblasti jazykovych dovednosti, je
umoznéna i odborna praxe v zahranici.

Projektovy tyden v rozsahu 5 dndl je organizovan ve tfetim roéniku. Zaci maji moznost vyzkouset si
ziskané znalosti a dovednosti pfi feSeni samostatného uUkolu v tymu. V pribéhu celého tydne Z4ci
prokazuji, Ze zvladnou vyhleddvat a pouzivat informace, pracovat v kolektivu, pfipravit prezentaci
a obhdjit ji pred spoluzaky a vyucujicimi. Témata projekt( jsou vybrana jak z oblasti ekonomické, tak
spolecensko-védni, zafazeno byva i téma v anglickém a némeckém jazyce. Béhem projektového
tydne dochazi k rozvoji vétsiny klicovych i nékterych odbornych kompetenci zaka.

Ve Ctvrtém rocniku je zatazena vicedenni literarné historicka exkurze do Prahy. Jeji naplini je
navstéva architektonicky, kulturné a historicky vyznamnych pamdtek hlavniho mésta a zhlédnuti
divadelnich predstaveni. Ziskané informace mohou Z4ci vyuZzivat pfi maturitni zkousce.

Vyuka je v pribéhu studia doplnéna systémem exkurzi, vyletd a dalSich mimotfidnich
a mimoskolnich aktivit, které dopliuji béZnou teoretickou vyuku o praktické cinnosti,
zprostiedkovavaji Zak(m pozndvani reality a odborné i umélecké zazitky, coz vede k lepSimu naplnéni
vzdélavacich cill. V oblasti vyuky cizich jazykd jsou organizovany jazykové zajezdy do anglicky,
némecky a francouzsky mluvicich zemi. V oblasti pfirodovédného vzdélavani je vyuka obohacena
exkurzemi do mistnich potravinarskych, textilnich a strojirenskych firem, které Zakim
zprostiedkovavaji poznani rlznych technologii. V oblasti ekonomického vzdélavani se jedna
o exkurze do penéznich Ustavll a mistnich firem, které zaklim umoZiuji Iépe poznat systém fizeni
a financovani. Béhem téchto aktivit dochazi k rozvoiji klicovych i odbornych kompetenci zaka.
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4.4  Zpusob a kritéria hodnoceni zak

Hodnoceni zakl vychazi z ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyss$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a z provadéci
vyhlasky ¢. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofti, v platném znéni. Pro
potieby ucitell, Zakd a jejich zakonnych zastupcll je tato problematika upravena vnitfni smérnici
gkoly Skolni Fad a provadécim predpisem Klasifikaéni Fad (pravidla hodnoceni vysledk(i vzdélavani
zaka).

K hodnoceni vysledkd vzdélavani se pouziva tradi¢ni pétistupriova skala, kterd je ve vnitfnich
smérnicich Skoly blize specifikovdna. Chovani zakl je hodnoceno oddélené od vyucovacich predmétl
a pouziva se tfistupnova Skala, ktera je rovnéz rozpracovana ve vnitinich smérnicich Skoly. Celkové

7 v

hodnoceni zaka na vysvédceni se vyjadiuje Ctyrmi stupni.

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jedna se
o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak Zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuZivad vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen své
znalosti a dovednosti prezentovat. Podrobnéjsi skaly a kritéria hodnoceni pro jednotlivé klicové
a odborné kompetence jsou rozpracovany v ramci jednotlivych predmétovych komisi a vyucovacich
predmétl. Jsou uvedeny v Klasifikacnim radu skoly.

Ucitelé pfistupuji k prabéznému hodnoceni vzdélavacich ¢innosti Zakl s védomim motivacni funkce
hodnoceni a jeho formativniho vyznamu. Jako pfirozenou soucast hodnoceni rozvijeji
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd. V hodnoceni vysledk( vzdélavani berou na zfetel
uroven dosazeni cild stfedniho vzdélavani, jak jsou uvedeny ve skolském zdkoné a dalSich
souvisejicich normach. Hodnoceni je vefejné a ucitel zndmku vzdy zd{vodni.

Podrobnéji je tato problematika rozpracovédna v samostatné kapitole SVP ¢ 10 Hodnoceni 74k
a autoevaluace skoly.
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Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
mimoradné nadanych

4.5

Zdékem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je osoba se zdravotnim postiZenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zék mimoFddné nadany je zvidst intelektové
vybaveny jedinec.

Danou problematiku z pravniho hlediska upravuji zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisd,
a navazujici vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a student( se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, Zakd a studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpis. Predevsim
Skolsky zakon jednoznacné zakotvuje princip prava na individudlni pfistup k Zakim a zaroven uklada
brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivcl. Uvedené pravni predpisy dale stanovuji povinné
podminky vsestranného rozvoje téchto zaka.

Pfehled zakladnich pojm:

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postiZzenim

je pro ucely tohoto zdkona
mentalni, télesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, vady
feci, soubézné postizeni vice
vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim

je pro ucely tohoto zdkona
zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo lehéi zdravotni
poruchy vedouci k poruchdam
uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani.

Socidlnim znevyhodnénim
je pro ucely tohoto zakona
a) rodinné prostiedi s nizkym
socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni
rizikovymi jevy
b) nafizena ustavni vychova
nebo uloZena ochranna
vychova
c) postaveni azylanta, osoby
pozivajici doplrikové
ochrany a Ucastnika Fizeni
o udéleni mezinarodni
ochrany na tzemi Ceské
republiky podle zvlastniho
pravniho predpisu.

Zaci mimoradné nadani

74k mimoradné nadany je zvlast intelektové vybaveny jedinec. Mimofradné nadanym Zakem se pro
ucely platné vyhlasky rozumi jedinec, jeho?Z rozloZzeni schopnosti dosahuje mimoradné uUrovné pfi
vysoké tvofrivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych,
uméleckych a socialnich dovednostech.

Zaci mimoradné nadpramérni, ktefi dosahuiji
mimoradné nadprimérnych vysledkd.

K takovym vysledkdm jsou motivovani a pfi jejich
dosahovani jsou dostatec¢né konformni.

v

Zaci mimoradné nadprdmérni, ktefi viak
nadprimérnych vysledkd nedosahuiji.

Nejsou k vynikajicimu vykonu motivovani a pfi
dosahovani jakychkoliv studijnich vysledki
nejsou dostatecné konformni.

Specidlni vzdélavaci potreby zakd zjistuji Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické
poradny a specialné pedagogicka centra).
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Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, jeho? obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdéldvacim potfebam a moZnostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto
vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského zafizeni. Pro Zaky se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho
ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam. Pfi hodnoceni Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami se pfihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku
stfedniho vzdélavani mize reditel Skoly ve vyjimecnych pripadech jednotlivym zaklm se zdravotnim
postizenim prodlouZit, nejvyse viak o 2 $kolni roky. Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo
bezplatné uzivat pfi vzdélavani specialni ucebnice a specidlni didaktické a kompenzacni ucebni
pomlcky poskytované skolou.

Reditel stfedni gkoly miZe ve t¥idé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava 7ak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V pripadé Zakd se zdravotnim postiZzenim
a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zatizeni.

Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (dys- poruchy) vychazi vedeni 3koly vstfic
a ucitelé respektuji a realizuji doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden (dale jen PPP), se
kterymi skola Uzce spolupracuje.

Urceny pedagogicky pracovnik skoly (specidlni pedagog v ramci skolniho poradenského pracovisté)
sleduje prabéh vzdélavani kazdého Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje spolecné
se Skolskym poradenskym zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupctim.

Integrace Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola na doporuéeni PPP nebo specidlné pedagogickych center (déle jen SPC) umozriuje individualni
integraci Zzakd se SVP v bézné tridé.

Jednotlivé kroky integrace zakii:

Pfipravna etapa integrace Zaka

Vlastni integrace zaka

Hodnoceni integrace zaka

Analyza materialné technickych
podminek skoly

Zahdjeni procesu na vlastni
Zadost Ucastnika fizeni a IVP

Jednotlivi ucitelé a ucitelky

Analyza persondlni oblasti

Ptiprava materialné technicka

Tridni ucitel — ucitelka

Specialné pedagogické
minimum pro vedeni a ucitele

Ptiprava pedagogického sboru

Rodice a integrovany Zak

Pfedbézny rozhovor s rodici

Ptiprava spoluzaki ve tfidé

Pracovnik — pracovnice

potencidlné integrovaného Zaka | a zakl ve skole Skolského poradenského
Pfiprava handicapovaného 7ka |Zarizeni
Financni analyza procesu Ptiprava rodica spoluzaka Ztizovatel a krajsky urad

Obory vzdélani nasi Skoly jsou vhodné zejména pro zaky s télesnymi vadami. Prostorové Skola neni
zatim uzpUsobena pro vozickare. Vedeni Skoly v soucasné dobé pripravuje veskeré podklady pro
stavebni Upravy, které by umoznily bezbariérovy pfistup do skoly i vozickariim. Spinéni tohoto cile je
zavislé hlavné na financnich faktorech, a proto ¢asovy harmonogram vlastni realizace téchto Uprav
Ize jen téZzko odhadnout. V roce 2009 se podafilo ve skole vybudovat prvni socialni zafizeni pro
vozickare. RovnéZz ma vedeni Skoly k dispozici zpracovanou studii vybudovani vytah( pro vozickare,
které by jim umozZnily pfistup do obou budov skoly. Ve zpracované studii nového informacniho
centra, studovny, knihovny a Skolniho bufetu jsou jiz zakomponovany i prvky bezbariérového
pfistupu.
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Vzdélavaci programy vyssi odborné Skoly a studijni programy bakaldfského studia na nasi Skole

s

navazuji na obory vzdélani stfedni Skoly. Integrovany zak zde mze ziskat nejen maturitni vysvédceni,
ale i absolutorium na vyssi odborné skole, nebo dokonce vysokoskolsky diplom.

z1,0

Vzdélavani nadanych zaku

svr s v

Skola vytvaFi podminky pro rozvoj nadani zak(. Reditel $koly miize mimotadné nadaného nezletilého
Zaka na Zadost osoby, kterd je v souladu se zvlastnim prdvnim predpisem nebo s rozhodnutim soudu
oprdvnéna jednat za nezletilého Zaka (dale jen "zdkonny zastupce"), a mimoradné nadaného zletilého
zaka na jeho Zadost preradit do vysSiho roc¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku. Podminkou
prefazeni je vykonani zkousek z uciva nebo ¢asti uciva rocniku, ktery Zak nebude absolvovat. Obsah
a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly.

Urceny pedagogicky pracovnik Skoly (kariérovy i vychovny poradce v ramci Skolniho poradenského
pracovisté) sleduje pribéh vzdélavani kazdého mimoradné nadaného Zaka a poskytuje spolecné se
Skolskym poradenskym zafizenim podporu Zakovi i jeho zakonnym zastupcim.

Skola zajistuje rozvoj nadanych 74k na téchto zasadach:

— mit moZnost dosdhnout plného rozvoje své osobnosti,

— mit pfileZitost objevit (projevit) nadani,

— mit silnou a trvalou vnitini motivaci,

— mit prostredi, které vyjadfuje podporu.

Zaroven Skola a ucitelé provadi pedagogicko-organizacni tpravy pro rozvoj nadanych zaku:

— vindividudlnich vzdélavacich planech a jejich pravidelné evaluaci,

— v dopliovani, rozsifovani a prohlubovani vzdélavaciho obsahu,

— v zapojeni v samostatnych, rozsahlejsich pracich a projektech, véetné zakovskych projekté a SOC,
— ve vnitini diferenciaci Zzakd v nékterych vyuéovacich predmétech,

— ve vytvareni skupin pro vybrané vyucovaci predméty s otevienou moznosti volby,

— v Upravé vlastniho tempa a zpUsobu prace,

— v Uzké a pravidelné spolupraci s rodinou nadaného Zaka.

P v

Pravidla pro prdci s nadanymi Zaky v bézné tridé:
1. uditel vi, co uZ Zaci znaji, a dava jim najevo, Ze to vi,
2. nenuti je opakovat zakladni Uroven uciva jenom proto, Ze ji pravé probira se tridou,

3. misto prace na zakladni Urovni nebo jejiho procvi¢ovani by jim mél poskytnout moznost zlc¢astnit
se ¢innosti stimulujicich dalsi rozvoj nadanych zakud (na vyssi, sloZitéjsi a abstraktnéjsi drovni),

4. zjistuje, jaké jsou jejich zajmy, a bere je v Gvahu pfi pfipravé projektd,

5. poskytuje jim urcitou volnost ve zplsobu, jakym vyuZiji , usetfeny cas”,

6. dovoluje jim postupovat v uceni rychleji nez jejich spoluzakim,

7. nechdva je pfi uceni Casto uZivat techniky vlastniho objevovani a vyhnout se dominantnim
vyukovym metodam,

8. duvéruje jejich schopnosti ucit se netradi¢nimi zplsoby,

9. pomdha nadanym zak{m najit jim podobné vrstevniky, neposuzuje jejich socialni dovednosti
pouze na zakladé toho, jak vychazeji se svymi spoluzaky,

10. motivuje je (umi je nadchnout) moznosti volby, vlastniho vybéru témat, Ukoll, postupl aj.,
uéenim stanovovani vlastnich cild a hodnocenim vlastni prace.
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Individudlni vzdélavaci plan

Reditel $koly mGZe s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zafizeni povolit nezletilému
zakovi se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebo s mimofddnym nadanim na Zadost jeho
zakonného zastupce a zletilému Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimoradnym
nadanim na jeho Zadost vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP).
Ve stfednim vzdélavani muze feditel Skoly povolit vzdélavani podle IVP i z jinych zadvaznych dlvodu.
IVP vytvafi vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo Zaka mimoradné nadaného, déle ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim
a zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem. Tento plan se zpracovava do 1 mésice od nastupu
Zaka do skoly, u Zdka mimoradné nadaného nejpozdéji do 3 mésicli od zjisténi této skutecnosti.
Obsah, popf. formu IVP Ize doplfiovat, upravovat a aktualizovat i v pribéhu skolniho roku.
Znaky kvality ve vzdélavani integrovanych Zaka v nasi Skole:
1. integrace Zzak( vychazi ze vsSestranného auditu, ktery zahrnuje odbornou Iékarskou,
psychologickou, specidlné pedagogickou a pedagogickou diagnostiku,
klicové zavéry jsou formulovany akreditovanymi odbornymi pracovisti,
vsichni ucitelé, ktefi Zaky vyucuiji, jsou s vysledky auditu seznameni,
vsichni ucitelé, ktefi Zaky vyucuji, absolvuji néjakou formu proskoleni v pfislusné specialné
pedagogické oblasti,
5. kvalifikovany pedagog (vychovny poradce) je povéren koordinaci, monitorovanim, dohledem
na pribéh vzdélavani integrovanych zakd,
na pribéh vzdélavani integrovanych zakl je mimo jiné zamérena kontrola vedeni skoly,
integrovani Zaci nedostavaji oproti ostatnim praci navic,

s v

integrovani Zaci maji dostatek specialnich pomlicek a v bézné vyuce s nimi pracuiji,

O 0 N o

tfida je usporadana tak, aby integrovanym zakam usnadriovala ptistup k pomlckam a komunikaci
s ucitelem a ostatnimi zaky,

10. integrovani Zaci pIni v hodiné zretelné stanovené konkrétni cile,

11. obsah a metody vyucovani jsou diferencovany vzhledem k potfebam integrovanych zaka,
12. metody provérovani znalosti integrovanych zaku jsou prizplsobeny jejich handicapu,

13. hlavnim kritériem hodnoceni integrovanych zakl je jejich individudlni pokrok,

14. IVP jsou Uplné, pokryvaji vsechny vzdélavaci oblasti,

15. ucitelé jednotlivych predmétl spolu komunikuji o tom, jak integrovanym zaklm pomaoci,
16. IVP jsou konzultovany s rodici,

17. IVP jsou vyhodnocovany, na zakladé jejich hodnoceni jsou stanovovany dalsi plany a cile.

Hodnoceni zaku

Pfi hodnoceni Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami se pfihlizi k povaze postizeni nebo
znevyhodnéni. Konkrétni pravidla hodnoceni Zakd sIVP a specidlni metody jsou soucasti
vypracovanych a schvalenych IVP jednotlivych Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

U Zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni kladou ucitelé dlraz na ten druh projevu
(pisemny nebo uUstni), ve kterém ma zak vétsi predpoklady podat lepsi vykon. Pfi klasifikaci nevychazi
ucitel z prostého poctu chyb, ale zpoctu a kvality jevl, které zak zvladl. Podrobnéjsi zasady

s v

hodnoceni jsou soucasti vnitfni smérnice Skoly , Klasifikacni rad”.

Hodnoceni zak&i mimoradné nadanych je provadéno na zékladé hodnoceni stanoveného SVP s tim,
e je moino jej doplhovat slovnim hodnocenim, dolozkami, popt. certifikdity o absolvovani
¢i zpracovani projektu.
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4.6 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi a poZarni prevence zaka

Jednou z odbornych kompetenci vzdélavadni je dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci.

Tato kompetence je u Zdki rozvijena v kaZdodennim reZimu skoly na vSech usecich jeji ¢innosti.

Danou problematiku z pravniho hlediska upravuji zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,

navazujici vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, zakd a studentd, v platném znéni a vnitini
smérnice $koly Skolni fad. Skola vyuZivd k Fedeni této problematiky jako metodickou pomiicku

i nezavazny Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakl a studentd

ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy

&.j. 37 014/2005-25, Véstnik MSMT sesit 2/2006.

1. Skola pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a p¥i poskytovani gkolskych sluzeb
prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam Zzak( a vytvari podminky pro zdravy vyvoj a pro
predchazeni vzniku rizikového chovani u zaka.

2. Skola zajidtuje bezpe€nost a ochranu zdravi zak( $koly pFi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani skolskych sluzeb. Dale poskytuje Zakim nezbytné informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi formou pravidelnych skoleni BOZ a PO.

3. Skola odpovidd za $kody a odcizeni svrchniho o$aceni a obuvi uloZené v 3atni skfifice v dobé
vyucovani. Satni skiiiky musi byt po celou dobu vyu¢ovani uzaméeny.

4. Skola nebere odpovédnost za ztradtu nebo poskozeni dopravnich prostfedkd zaparkovanych
na parkovisti skoly, at jde o dopravni prostfedky zaméstnancu ¢i zaka.

5. Zjisti-li Zak ztratu véci, ihned o tom uvédomi svého tfidniho ucitele, popf. zastupce feditele Skoly.
Ten zjisti okolnosti ztraty a zajisti ohlaseni této udalosti pojistovné.

Skolni uraz

Skolnim Urazem je Uraz, ktery se stal zakdm pfi vyucovani ve $kole nebo v piimé souvislosti s ni.
Ucasti na vychovné a vzdélavaci ¢innosti $koly je pobyt Z4ka pfi vychovné a vzdélavaci praci koly,
doba od vstupu Zaka do prostor Skoly az do odchodu z ni a kazda Cinnost vyplyvajici z pfimé
souvislosti s vyucovanim a vychovnou cinnosti konanou ve skole.

Skola odpovida za trazy vzniklé pfi vyucovani a ¢innostech s nim souvisejicich.

Skola vede evidenci Urazd 74k( a zaméstnancd $koly, k nimZ do$lo pfi vzdélavani a s nim p¥imo
souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb, a vyhotovuje a zasild zaznam o Urazu
stanovenym organlm a institucim.

Za pfimou souvislost s vychovnou a vyucovaci €innosti Skoly se povazuje zejména:

a) pobyt zaka ve skole, kdy je konan dozor (dohled) nad Zaky podle ptislusného rozvrhu dozoru nad
zaky,

b) pobyt zakl na hfisti a pfi povinné télesné vychové a dalsich ¢innostech,

c) ucast na vychazkach, vyletech, zajezdech, putovanich, na koupdni, exkurzich a brigadach
organizovanych skolou a uskute¢nénych za dozoru (dohledu) pracovnik( skoly.

Za skolni Uraz se nepovazuje Uraz zaka, ktery se mu stane pfi cesté do Skoly a zpét.

V pripadé urazu Zaka je pedagogicky nebo nepedagogicky pracovnik povinen:
a) zajistit predlékarskou prvni pomoc, popf. zdravotnickou pomoc (lékare),

b) informovat vedeni Skoly,

¢) informovat zakonné zastupce Zaka,

59



63-41-M/02 Obchodni akademie 4 Charakteristika Skolniho vzdéldvaciho programu

d) provést zapis do knihy Urazd zaka,

e) sepsat do 3 dni protokol o Urazu a vyplnit pFislusné formulafe pojistovny,

f)

vydat zékovi formulaf pro bodové ohodnoceni Urazu.

Obecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi

Kazdy tfidni ucitel sezndmi Zaky své tfidy se Skolnim fadem a provede o tom zapis do tfidni knihy
a do bezpecnostnich listd tridy.

Pfi zahajeni Skolniho roku je povinen kazdy vyucujici télesné vychovy, vypocetni techniky
a pisemné korespondence provést Skoleni o bezpecnosti prace v odborné ucebné ¢i télocviéné
a ucinit o tom zapis do tfidni knihy a do bezpecnostnich listl tridy.

Pfed nastupem na souvislou odbornou praxi je povéreny ucitel odbornych pfedmétli (vedouci
ucitel praxe) povinen provést Skoleni o bezpecnosti prace a ucinit o tom zapis do tfidni knihy
a do bezpecnostnich list(l tfidy. Na dohodnutych pracovistich bude odbornd praxe provadéna
za vedeni a dozoru instruktor(, ktefi prokazatelné provedli pouceni praktikant(i o BOZ.

Pfed odjezdem na skolni vylet, exkurzi, letni a zimni vycvikovy kurz je vedouci akce povinen
provést Skoleni o bezpecnosti a ucinit o tom zapis do tfidni knihy a do bezpecnostnich list( tridy.
Stejny postup plati i pred plaveckym vycvikem v bazénu nebo na koupalisti.

V pfipadé uvolnéni zdka se zdravotnim postizenim zvyucCovani reditel Skoly na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni nebo oSetfujiciho Iékare zajisti nahradni zpUsob
vzdélavani zdka v dobé vyucovdni pfislusného vyucovaciho predmétu nebo jinou nahradni
¢innost. Na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu lze zaka uvolnit bez nahrady.

V ptipadé, Ze Zaci maji volnou hodinu, mohou se zdrZovat v mistech k tomu uréenych (bufet,
chodby skoly, u¢ebny, informacni centrum).

Zaci maji zakdzano v prostorach $koly a jejim blizkém okoli a pfi ¢innostech organizovanych
Skolou koufit, poZivat alkoholické napoje a jiné zdravi Skodlivé latky (drogy).

Zaci maji zakdzano nosit do $koly nebo na ¢innosti organizované $kolou véci, které nejsou
potfebné pro vyucovani. Za poruseni kazné zvlasté hrubym zplsobem se povaZuje prineseni
zbrané, drogy, zabavné pyrotechniky a véci nebezpecnych zdravi ¢i Zivotu.

Zakim je zakdzano v dobé vyuky a v dobé poledni prestavky opoustét aredl $koly s vyjimkou
Skolni jidelny na ulici Hradska.

Pfed ukonéenim vyuky mlzZe byt odchod Zaka ze Skoly povolen jen tridnim ucitelem nebo
zastupujicim tfidnim ucitelem, z posledni hodiny vyjimecné pfislusSnym vyucujicim.

Zakim Zkoly je zakdzano ziskdvat a rozdifovat z internetu informace &ifici rasovou a jinou
nesnasenlivost, navody na vyrobu latek ohroZujicich zdravi, bezpeénost a mravni vychovu apod.

V pripadé podezieni na uZiti ndvykovych latek zdkem (alkohol, drogy aj.) ucitel nebo jiny
pracovnik Skoly zajisti Zakovi i ostatnim bezpecnost a informuje feditele Skoly nebo jeho zastupce.
Podrobnéji k této problematice — viz ptiloha €. 2 ke Skolnimu Fadu.

Zaci 8koly jsou povinni ihned informovat vedeni $koly o zjisténych zédvadach a nedostatcich
ohrozujicich zdravi a bezpecnost osob nebo jinych zavadach technického razu, napf.
nedostatecné zajisténi budovy, a v rdmci svych schopnosti a moznosti zabranit vzniku skody.
Urazy a $kody zptisobené odcizenim, vzniknou-li porugenim $kolniho fadu ¢&i jinych vnitfnich
smérnic Skoly, nebudou odskodriovany.

V dalSich pfipadech v rdmci BOZ zak( postupovat podle platnych vnitinich smérnic skoly k tomu
urcenych.
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Pozarni ochrana

R RARA

Kazdy zak a zaméstnanec Skoly je povinen pocinat si tak, aby nezavdal pficinu ke vzniku poZaru.
Musi zejména:

a) vyvarovat se manipulace s ohném v blizkosti hotlavych latek,

b) udrZovat poradek na pracovisti,

c) dbat, aby elektrické zafizeni nebylo poskozovano a neodborné opravovano,

d) dbat na to, aby dvefe mezi mistnostmi a chodbou a vsSechny chodby byly stidle maximalné
prachodné,

e) pouzivat varfice a jind topna télesa jen s pisemnym povolenim feditele,

f) po ukonceni prace vypnout elektricky proud a zastavit vodu,

g) hlasit vedeni Skoly vSechny zavady, které by mohly zpUsobit poZar,

h) plnit ukoly vyplyvajici z pozarniho evakuacniho planu a z dalSich platnych vnitfnich smérnic skoly,

i) Fidit se pozarnimi poplachovymi smérnicemi, pozarnim radem a pokyny pozarniho preventisty.

s vz

Za ucelem zamezeni vzniku pozaru je kazdy Zak a zaméstnanec skoly povinen:

a) zpozoruje-li pozdr, snazit se jej ihned uhasit dostupnymi prostredky,

b) nestaci-li sdm uhasit pozar, neprodlené uvédomit o situaci sbor pozarni ochrany,
c) v kazdém pripadé o pozaru uvédomit feditele skoly nebo jeho zastupce,

d) po likvidaci pozaru nechat vie na svém misté, aby bylo mozZno zjistit pricinu poZaru.

o v s

Ochrana zaku pred rizikovym chovanim a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili
— VSichni Zaci Skoly jsou si rovni v dlistojnosti a pravech. Jsou nadani rozumem a svédomim a maji
spolu jednat v duchu pratelstvi a kamaradstvi.

— Kazdy 7ak muze vyuZivat sva prava a svobody stanovené sSkolnim fadem bez jakéhokoli rozdilu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, naboZenstvi, sexudlni orientace, politického nebo jiného
smysleni, narodnostniho nebo socialniho plvodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

— Kazdy ma pravo na Zivot, svobodu a osobni bezpecnost.

— Nikdo nesmi byt podrobovan poniZovani a Sikanovani (ani ze strany spoluzak(, ani ze strany
zaméstnanct §koly). Zaci maji pravo na ochranu pfed nasilim télesnym &i dusevnim.

— Kazdy ma pravo na svobodu mysleni, svédomi a naboZenstvi.
— Kazdy ma pravo na vlastni nazor, ptesvédceni a projev.
— Vpfipadé, Ze bude u Zaka objevena jakdkoliv droga, bude postupovano nasledovné:

a) odebrani drogy a projednani se Zzakem (drogu odebira ucitel, ktery celou zaleZitost odhalil
za osobni asistence dalsiho uditele nebo skolniho metodika prevence, popf. vedeni skoly),

b) okamizité informovani zakonnych zastupcl zaka,

¢) nasledné projednani celého pfipadu se zakonnymi zastupci zaka v ramci Skolni vychovné
komise,

d) zvazeni moZnosti feditele skoly ohlasit tuto situaci organlim socialné-pravni ochrany,

e) v pripadé zjisténi, Ze je zak pod vlivem drogy, bude okamzité vyclenén z vyuky, Skola navaze
ihned kontakt se zakonnymi zdstupci Zaka a podle aktuadlni situace pfipadné i s Iékafem nebo
Policii Ceské republiky,

f) v ptipadé zjisténého dealerstvi kontaktuje vedeni $koly okamiZité Policii CR, zdka zadrii
a ihned informuje o vzniklé situaci zakonné zastupce Zaka; dealerstvi drog je trestnym cinem.
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— Postup skoly pfi vyskytu podezrelé latky a pfi podezieni na uZiti omamné latky Zakem —
viz Ptiloha €. 2 ke Skolnimu Fadu.

— Danou problematiku ve gkole upravuji vnitfni smérnice $koly Skolni fad s ptilohami, Minimalni
preventivni program na jednotlivé skolni roky a Prevence Sikanovani ve skole.

Skola vytvaFi maximalni podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zak( ve $kole a pfi $kolnich
akcich mimo Skolu. Dlslednou vychovou a rozvijenim odborné kompetence k bezpecnosti prace
a ochrané zdravi pfi praci tak predchazi moznym riziklim. Zaroven pfihlizi k véku a schopnostem Zakd,
fyzické a duSevni vyspélosti a zdravotnimu stavu. Ochrana a bezpecnost zdravi je i souédsti vychovy
ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka je zde definovano jako vyvazieny stav télesné, dusevni
a socidlni pohody. Soucasti je i dopravni vychova, ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci,
problematika prvni pomoci a Urazli, prevence rizikového chovani, ochrana pred sexudlnim
zneuzivanim apod. K feseni této problematiky je ve Skole ustanovena funkce skolniho metodika
prevence s podrobné stanovenou naplni prace. Soucasti pedagogické Cinnosti smérujici
k predchazeni rizik je i pedagogicky dozor (dohled) nad Zaky, aktualizovany na kazdy Skolni rok.
Externimi odbornymi konzultanty, skoliteli a ¢leny provérkové komise pro oblast BOZP, BOZ a PO
ve Skole jsou nasmlouvani odbornici z praxe.
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4.7 Podminky pro prijeti ke vzdélavani a prijimaci fizeni

Prijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole je v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, a provadéci vyhlaskou v platném znéni. Podminkou je absolvovani zakladniho
vzdélani a splnéni stanovenych kritérii feditelem Skoly na pftislusny skolni rok. Doklad o zdravotni
zpUsobilosti uchazece neni poZadovan.

Vsouladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, vyhlasi reditel skoly ve stanovenych terminech

prvni kolo (pfipadné dalsi kola) pfijimaciho Fizeni pro pfijimani do prvniho ro¢niku stfedni Skoly

a stanovi:

1. pocty pfijimanych uchazecq,

2. konani ¢i nekonani prijimaci zkousky (pisemného testu),

3. jednotna kritéria prijimaciho Fizeni pro vSechny uchazece pftijimané v kazdém jednotlivém kole
pfijimaciho fizeni pro dany obor vzdélani,

4. dalsi podminky pro pfijeti (stanovené aktualné podle platnych legislativnich norem).

4.8 Zptisob ukonceni vzdélavani a profilova ¢ast maturitni zkousky

Zpusob ukondeni vzdélavani ve stfedni skole je v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a provadéci vyhlaskou v platném znéni.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni
o maturitni zkousce. Stupen dosazeného vzdélani je stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola pFipravuje zaky tak, aby si v rdmci spoleéné &asti maturitni zkousky mohli vybrat matematiku
nebo obcdansky a spolecenskovédni zaklad. V ramci profilové €asti maturitni zkousky budou Zaci
skladat maturitni zkousku formou praktické zkousky z odbornych pfedmétli a formou Ustni zkousky
pred maturitni zkusebni komisi.

Zadani praktické zkousky z odbornych predmétl bude vychazet z uciva vyucovacich predmétl
ekonomika, ucetnictvi, informacni technologie, pisemna a elektronickd komunikace a ekonomicka
cviceni.

Kazdy zak m(ze ddle vykonat v obou c¢astech maturitni zkousky nepovinnou maturitni zkousku. Volit
mUzZe podle vlastniho zajmu z nabidky uvedené v provadéci vyhlasce (spole¢na ¢ast MZ) a z nabidky
stanovené reditelem skoly (profilova ¢ast MZ).
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4 Charakteristika Skolniho vzdéldvaciho programu

Maturitni zkouska:

SPOLECNA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Povinné zkousky:

Nepovinné zkousky (Zak si voli max. 3):

Cesky jazyk a literatura (Z/V)

cizi jazyk (Z/V)

matematika (Z/V) nebo

obcansky a spolecenskovédni zaklad (Z/V)

&

cizi jazyk (Z/V)

a) anglicky jazyk

b) francouzsky jazyk

¢) némecky jazyk

d) Spanélsky jazyk nebo

e) rusky jazyk

matematika (Z/V)

obcansky a spole¢enskovédni zéklad (Z/V)
informatika (Z/V)

W X N U

biologie (V)
fyzika (V)
chemie (V)
déjepis (V)
zemépis (V)

10. déjiny uméni (V)

PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Povinné zkousky:

Nepovinné zkousky (Zak si voli max. 2):

1. prakticka zkouska z odbornych predmétd
2. teoreticka zkouska z ekonomiky

3. teoreticka zkouska z Ucetnictvi

© N Uk WD

zaklady ptirodnich véd

informacni technologie
hospodarsky zemépis

pravo

bankovnictvi a finance

ekonomika cestovniho ruchu
ekonomika mezinarodniho obchodu
ekonomie

Zkratky: V —vyssi Uroven

Z/V - lze volit zdkladni nebo vys$si Groven
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5 Ucebni plan

5.1 Identifikacni Gdaje

vvs

Nazev Skoly:  Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin
Adresa: nameésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin
Ztizovatel: Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
Nazev SVP: Obchodni akademie
Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Zaméreni oboru vzdélani: podnikova ekonomika
cestovni ruch

mezinarodni obchod

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: Ctyrleté denni studium

ZpUsob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Certifikace: vysvédcéeni o maturitni zkousce
Platnost SVP: 1. zari 2009 pocinaje 1. ro¢nikem
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5.2 Ucebni plan: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Nazvy vyucovacich pfedmétl Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. celkem
Cesky jazyk a literatura clL 3(1) 3 3 3(1) 12
Prvni cizi jazyk PCJ 4 (4) 4 (4) 4 (4) 4 (4) 16
Druhy cizi jazyk DClJ 3 (3) 3(3) 3(3) 3(3) 12
Déjepis DEJ 2 2 - - 4
Obcanska nauka OBN 2 - 2 - 4
Zaklady ptirodnich véd ZPV 2 2 - - 4
Matematika MAT 3 3 3 3 12
Télesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8
Informacni technologie ITE 2(2) 2(2) 2(2) - 6
Pisemna a elektronicka komunikace | PEK 3 2(2) 2(2) 1(1) 8
Zboziznalstvi ZBO - 2 - - 2
Hospodarsky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Statistika STA - - 2 - 2
Ekonomika EKO 3 3 2 3(1) 11
Uéetnictvi UCE - 3(3) 4 (4) 3(3) 10
Pravo PRA - - 2 2 4
Bankovnictvi BAN - - 2 - 2
Finance FIN - - - 2 2
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2(2) 2
Ekonomika cestovniho ruchu ECR - - -
Ekonomika mezinarodniho obchodu | EMO - - - 2(2) 2
Ekonomie EKN - - -
Matematicky seminar MAS - - -
2(2) 2
Obcansky a spolecenskovédni sem. | OSS - - -
Celkem pocet hodin 31 33 33 32 129
Nepovinné predméty
Projektové fizeni PRR - - 2 - 2
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5.3 Poznamky k uc¢ebnimu planu

10.

11.

Do ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu jsou zafazeny vyucovaci predmeéty, které se
vytvareji na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhll stanovenych v rdmcovém
rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni
pocty vyucovacich hodin jsou zavazné.

Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvareni profilace SVP, realizaci prifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi, pro podporu zajmové
orientace zak(. Bylo vyuzZito celkem 36 (35 + 1) disponibilnich hodin. Navyseni poctu hodin
vzniklo vyuzitim rozdilu mezi maximalnim a minimalnim poctem vyucovacich hodin.

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 128, maximalni 140.

Pfirodovédné vzdélavani ve SVP vychazi z varianty C fyzikalni slozky a z varianty B chemické slozky

v RVP.

Pro déleni predmét(l jsou v planu pouZity nasledujici symboly:

a) neni-li za poctem hodin uveden v zavorce dalsi Udaj, tfida se pfi vyucovani nedéli,

b) je-li za po¢tem hodin uveden v zdvorce dalsi Gdaj, potom tato hodnota urcuje pocet délenych
hodin.

Zaci se u¢&i dva cizi jazyky. Prvnim cizim jazykem je minén jazyk, ktery se 7ak u&il na ZS

a v jehoz studiu pokracuje na Skole stfedni (jazyk anglicky nebo némecky). Druhym cizim jazykem

je myslen jazyk, s jehoZ studiem Zak zacind v prvnim rocniku stfedni skoly. V nabidce skoly je

vsoucasné dobé vyuka jazyka anglického, némeckého, francouzského, Spanélského

a ruského.

Do SVP je zafazena odbornd praxe v rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdé&lavani. Odbornd praxe se

organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Ve SVP je v kazdém roéniku zafazena télesna vychova v rozsahu 2 hodiny tydné.

O minimalnim poctu Zakh ve volitelném predmétu rozhoduje teditel skoly podle hlediska
hospodarnosti a podle moznosti Skoly. Maximalni pocet Zakll je omezen charakterem predmétu.

Ve tretim rocniku je zafazen nepovinny pfedmét Projektové fizeni v rozsahu 2 hodin tydné, ktery
poskytuje Zakam praktické dovednosti v oblasti projektové pripravy investicnich i neinvesticnich
projekta.

Pokud bude vychovné vzdélavaci situace vyZadovat potrebu dalSich predmétd, Ize je zaradit
do vyuky jako nepovinné.
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5.4 Konkretizovany ucebni plan

Nazvy vyucovacich predmétd Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4, celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 3(1) 3 3 3(1) 12
Prvni cizi jazyk PCJ 4 (4) 4 (4) 4 (4) 4 (4) 16
Druhy cizi jazyk DCJ 3(3) 3(3) 3(3) 3 (3) 12
Déjepis DEJ 2 2 - -
Obcanska nauka OBN 2 - 2 -
Zaklady ptirodnich véd PV 2 2 - -
Matematika MAT 3 3 3 3 12
Télesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8
Celkem zakladni vSeobecné 21 19 17 15 72
Informacni technologie ITE 2(2) 2(2) 2(2) - 6
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3 2(2) 2(2) 1(1) 8
Zboziznalstvi ZBO - 2 - - 2
Hospodarsky zemépis HOZ 2 2 - - 4
Statistika STA - - 2 - 2
Ekonomika EKO 3 3 2 3(1) 11
Uéetnictvi UCE - 3(3) 4 (4) 3(3) 10
Pravo PRA - - 2 2 4
Bankovnictvi BAN - - 2 -
Finance FIN - - - 2 2
Ekonomicka cviceni EKC - - - 2(2) 2
Celkem zakladni odborné 10 14 16 13 53
Ekonomika cestovniho ruchu EKR - - -
Ekonomika mezinarodniho obchodu | EMO - - - 2(2) 2
Ekonomie EKN - - -
Celkem odborné specializace 0 0 0 2 2
Matematicky seminar MAS - - -
Obcansky a spolecenskovédni sem. 0SS - - - 2(2) 2
Celkem volitelné predméty 0 0 0 2 2
Projektové fizeni PRR - - 2 - 2
Celkem nepovinné predméty 0 0 2 0 2
Celkem pocet hodin 31 33 33 32 129
+2 (PRR) +2 (PRR)
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5.5 Pfehled vyuziti tydna ve Skolnim roce
Cinnost 1. rocnik | 2. ro€nik | 3.rocnik | 4. rocnik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Sportovni vycvikovy kurz 1 - - -
LyZarsky vycvikovy kurz - 1 - -
Odborna praxe - - 4 -
Projektovy tyden - - 1 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casové rezerva s s 1 s
(opakovani uciva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce)
Celkem tydnu 40 40 40 37
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6 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP a SVP

6 Pirehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP a SVP
RVP Svp
vzdélavaci oblasti minimalni pocet ) o ) skute¢ny pocet . VVU.ZI.tI )
, i , , vyucovaci pfedmét i , , | disponibilnich
a obsahové okruhy tydenni | celkovy tydenni | celkovy hodin
Jazykové vzdélavani 23 736 Cesky jazyk a literatura 6 192 1
Cesky jazyk 5 160 1. cizi jazyk 16 512
. 10
el 4 376 5 cizi jazyk 12 384
Obcanska nauka 3 96
Spolecenskovedn 5 160 | D&jepis 4 128 4
vzdélavani
Hospodarisky zemépis 2 64
Prirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady pfirodnich véd 4 128 0
Matematické vzdélavani 8 256 Matematika 12 384 4
Cesky jazyk a literatura 6 192
Estetické vzdélavani 5 160 2
Obcanskda nauka 1 32
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesnd vychova 8 256 0
Vzdélavani v informaénich Informacni technologie 6 192
a komunikacnich 6 192 Pisemna a elektronickd 2
technologiich komunikace 2 64
Plsemn.a a ustni 4 128 Plsemn.a a elektronicka 6 192 )
komunikace komunikace
Zboziznalstvi 2 64
Statistika 2 64
Podnik, podnikové Ekonomika 7 224
. S . 16 512 4
cinnosti, fizeni podniku Uetnictvi 4 128
Pravo 3 96
Ekonomicka cviceni 2 64
Ekonomika 1 32
Pravo 1 32
Finance, dané, 9 288 | Ugetnictvi 6 192 3
financni trh
Bankovnictvi 2 64
Finance 2 64
Trzni ekonomika, narodni c 160 Hospodarsky zemépis 2 64 0
a svétova ekonomika Ekonomika 3 96
Disponibilni hodiny 35 1120 | Volitelné predméty 4 128 4
Celkem 128 4096 | Celkem 129 4128 (35+1)
Nepovinné predméty 2 62 -
Kurzy 0 tydna Kurzy 2 tydny -
Praxe min 4 tydny Praxe 4 tydny -
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6 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP a SVP

Vzdélavaci oblasti

a obsahové okruhy 1 , 3 , 3 , 4 , celkem RVP
Predmaty rocnik rocnik rocnik rocnik

Jazykové vzdélavani 23
Cesky jazyk a literatura 1 2 2 1 6 5+1DH
1. cizi jazyk 4 4 4 16

2. cizi jazyk 3 3 3 3 12 18+ 10 DH
Spolecenskovédni vzdélavani 5
Obcanskd nauka - 1 - 3

Déjepis - - 4 5+4DH
Hospodarsky zemépis - - 2

Pfirodovédné vzdélavani 4
Zaklady pFirodnich véd TEE - - 4 4 +0 DH
Matematické vzdélavani 8
Matematika 3 | 3 3 3 12 8 +4 DH
Estetické vzdélavani 5
Cesky jazyk a literatura 2 1 2

Obcanskd nauka - - - >+2DH
Vzdélavani pro zdravi 8
Télesna vychova 2 2 2 2 8 8+0DH
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich 6
Informacni technologie 2 - 6

Pisemna a elektronickd komunikace - - 2 6+2DH
Pisemna a ustni komunikace 4
Pisemnd a elektronicka komunikace 3 1 1 1 6 4+2DH
Podnik, podnikové ¢innosti, Fizeni podniku 16
Zboziznalstvi - 2 - - 2

Statistika - - 2 - 2

Ekonomika 2 2 2 1 7

Ugetnictvi - 1 2 1 4 16+4 DH
Pravo - - 2 1 3

Ekonomicka cvic¢eni - - - 2 2

Finance, dané, financni trh 9
Ekonomika - - - 1 1

Pravo - - - 1 1

Ugetnictvi - 2 2 2 6 9+3DH
Bankovnictvi - - 2 - 2

Finance - - - 2 2

Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika 5
Hospodarsky zemépis - - 2

Ekonomika - 1 3 >+0DH
Volitelné predméty -
ECR nebo EMO nebo EKN - - - 2 2

MAS nebo 0SS - - - 2 2 0+4DH
Nepovinné predméty -
Projektové fizeni (PRR) - - 2 - 2 0
Celkem 31 I ZTERR) 32 129 | 93 +36 DH

DH = disponibilni hodina (celkem 35 + 1)
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6.1 Uplatnéni kompetenci a priifezovych témat v SVP

Vodorovna osa znazornuje jednotlivé kompetence

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni problém{

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
Matematické kompetence

© N Uk WD

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Odborné kompetence

9. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

10. Provadét typické podnikové Cinnosti

11. Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

12. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

13. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

14. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Prifezova témata

15. Obcan v demokratické spole¢nosti
16. Clovék a Zivotni prostfedi
17. Clovék a svét prace

18. Informacni a komunikacni technologie
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Vzdélévaci’oblasti Klicové kompetence Odborné kompetence PquEZOVé

a obsahové okruhy témata
Predméty 1]2]3]4a|s5]6|7]8]9]w0]11]12]13]14]15]16]17]18
Jazykové vzdélavani

Cesky jazyk a literatura XX | X | X[ X|=|=|X|=|=-|=-|=-|-|-|X|X|X]|X
1. cizi jazyk XXX | X[ X[ X|=|X|-|-|-]-]-|-]1X|X|X]X
2. cizi jazyk XXX | X[ X[ X|=|X|-|-|-]-1-|-1X|X|X]X
Spolecenskovédni vzdélavani

Obcanska nauka X X[ X[ X[ X|=|=-|X|=|=-]-|-|-|=-[X|X|X]|X
Dé&jepis X |- | x| x| x| -]|-|x|-|-]|=-]|=-]=-]-]|x]-]-]X
Hospodarsky zemépis X[ X | X|=-|=-{-|-1-1-|1-|-/-1-]-|X|X|X|X
Pfirodovédné vzdélavani

Zéklady prirodnichved | X [ x [ x [ x [ x [ =[x |[x[-|-[-]-[-]-]x]|x]x]x
Matematické vzdélavani

Matematika Ix [ x| x|x|-|-[x|x|-[-]-]-]-]-]x[x]x]|x
Estetické vzdélavani

Cesky jazyk a literatura X X[ X| X[ X|=|=-[X|=|=-|=-|=-]=-|-]|X[|X]|X]|X
Obcanska nauka X X[ X[ X[ X|=|=-|X|=|=-]-|-|=-|=-[X|X|X]|X
Vzdélavani pro zdravi

Télesna vichova T X x [ === 1<]-1<]-]-]<]-]x|x]|x]-
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich

Informacni technologie X | X | X | ==X | X|X|=|=-|-]|X[|X|X|=]|X]|X]X
Pisemndael. komunikace] X | X | X [ X | = | X | = [ X [ X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X
Pisemna a ustni komunikace

Pisemna a el. komunikace] X | X | X | x [ = | x [ =[x [ x [ x| x [ x| x[x|x[x]|x]x
Podnik, podnikové cinnosti, Fizeni podniku

Zboziznalstvi X | - X|=-|=-]1=-]1-|=-|=-1-|=-|=-[|X|X]|X]|X
Statistika XX | X[ X|=-]=-[X|X|=-[X|=-|=-]=-|X|X|X|-=-1]X
Ekonomika XX | X[ X | X | X|=]=-]=-[X|X[|X]|=|X|X|X|X]| -
Ucetnictvi XX | X | X | X[ X[ X | X[ X[ X[ X]|=]=-|X]|X|X]|X|X
Pravo X[ X | X | X | X[ X| =] X[ X|X[|[=|X]|=|=-]X|X]|X|X
Ekonomicka cvic¢eni XX | =] =] = X| X[ X|[X|X|X|=]|=-|X|X]|X|X]|X
Finance, dané, financni trh

Ekonomika XX | X[ X | X | X|=]=-]=-[X|X[|X]|=|X|X|X|X]| -
Pravo X[ X | X | X | X[ X| =] X[ X|X]|[=|X]|=|=-]X]|X]|X|X
Ucetnictvi XX | X | X | X[ X[ X | X[ X[ X[ X]|=]=-|X]|X|X]|X|X
Bankovnictvi X X[ X | X | =] X|X|X[X]|=|X|=]=|X|X]|X]|X]|X
Finance XX | X[ X|X| X[ X|X[| X[ X|X]|=-]=-|X|X|—=-|-1X
Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika

Hospodarsky zemépis X| X | X|=-|=-/-/-/-1-1-1-|-1-1- X
Ekonomika X| X[ X[ X[ X | X|=|—=-|=-|X[|X|X]|]-=|X X | -
Volitelné predméty

Ekonomika cest. ruchu X X[ X[ X[X|X]|=|X[X[|X|X]|=|X|X[|X|X]|X]|X
Ekonomika mez.obchodu| X | X | X [ X | X | X | = | = | = | X | =|=| =] = | X | X | X |-
Ekonomie XX | X | X[ X | X| X | X|=-]|=-]=-|=-[X]|X]|X|X|X]|X
Matematicky seminar X[ X | X | X| == X[|X|=-|=-|=-|-]1-]-|X|X|X|X
Obcansky a spol. sem. XX | X | X[ X]|=]-|X|=-]-|=-]1=-1-|-|X|X|X]|X
Nepovinné predméty

Projektové fizeni Ix x| x| x|[-|-]-|x]|=-]-]-]-]-[x]|-]-]-]x

73




63-41-M/02 Obchodni akademie 7 U¢ebni osnovy — Cesky jazyk a literatura
7 Ucebni osnovy

7.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 3(1)-3-3-3(1)

Celkova hodinova dotace predmétu: 396 (9x34 + 3x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecné cile

— poskytnout zakiim efektivni metody ke zvladnuti uciva

— prostfednictvim rozboru a interpretace vybranych textd z rGznych funkénich styl naucit Zaky
porozumét ¢tenému textu

— péstovat u Zzakd schopnost vyhledavat informace a pracovat s nimi, naucit je zdkladidm hygieny
dusevni prace

— poskytnout Zakim zaklady vzdélani v oblasti slovesné kultury, vyvoje literatury a vytvarnych
uméleckych sméru

— prostfednictvim rozboru a interpretace vybranych literdrnich dél se podilet na hodnotové
orientaci zak(, utvareni jejich moralniho profilu a estetického citéni

— péstovat u Zakl potrebu cist

— pomoci znalosti zakladnich literarnévédnych poznatk( vést Zaky k pochopeni struktury, vyznamu
a funkce literarniho dila

— prohlubovat komunikacéni dovednosti zakt
— poskytnout zakiim zaklady jazykovédného vzdélani
— prohlubovat v Zacich kladny vztah k matefskému jazyku

— vést Zaky k medialni gramotnosti

Charakteristika uciva

— zéakladni poznatky z literarni teorie

— vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich i historickych souvislostech
— gramatika

— stylistika

— zdaklady rétoriky a komunikacnich dovednosti

— zdaklady informacni vychovy

— obecné vyklady o jazyce

— vyvoj Ceského jazyka a jeho postaveni v systému jazykd

— prace s jazykem — analyza, reprodukce, interpretace
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Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Predmét cesky jazyk a literatura je v prlbéhu studia dotovan 12 hodinami vyuky.

PFi vyuce budou vyuZivany nasledujici metody a formy prace:

vyklad ucitele a fizeny dialog,

samostatnd prace individualni a skupinova,

samostatna domaci prace (pfiprava referatd, prezentaci),
spoleéna Cetba literarnich textd,

rozbor a interpretace literarnich textd,

samostatné literdrni pokusy,

vyuziti multimedialni techniky,

exkurze (knihovna, galerie, muzea, skanzeny),

spole¢na navstéva vybranych filmovych, hudebnich a divadelnich predstaveni,
gramaticka a stylisticka cviceni,

diktaty a doplfiovaci cviceni,

fecnicka cviceni,

souvislé slohové prace.

Péce o talentované Zaky

Talentovanym zakim bude umoznéno:

pracovat rychlejSim tempem, méné procvicovat,
plnit vice abstraktnich ukold,
resit kreativni ulohy,

mit oporu ve vlastnich zajmech.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Zak by mél:

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, ovladat rizné techniky uceni a vzdélavani,

ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky,

uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,
byt ¢tenarsky gramotny,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi,

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhovat zplsob feseni, popt. varianty feSeni, zdlGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace,
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- volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive,

- spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Zak by mél:

— vyjadrovat se pfimérené ucelu a jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— aktivné se ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,

— pisemné zaznamenavat podstatné myslenky Ustniho i pisemného projevu jinych lidi,

— vyjadfovat se v souladu se zdsadami mluveného i pisemného kulturniho projevu,

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Personalni a socidlni kompetence

Zak by mél:

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi,

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

- pfispivat kvytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotypidm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak by mél:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot,

- uzndvat tradice a hodnoty svého ndroda, chdpat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak by mél:
- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii,
- ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,

- pracovat sinformacemi zrlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich, a to i svyuZitim
prostiedk(l informacnich a komunikacnich technologii,

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny.
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Pfinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti:

— rozvoj funkéni gramotnosti,

— Ucta k materialnim a duchovnim hodnotam,

— rozvoj dovednosti vyhleddvat informace a pracovat s nimi,
— dovednost jednat s lidmi,

— orientace v medialnich sdélenich,

— rozvoj komunikativnich a personalnich kompetenci.

Clovék a Zivotni prostredi:
— prace s environmentalnimi informacemi a jejich kritické hodnoceni,

’

— estetické a citové vnimani pfirodniho prostiedi.

Clovék a svét prace:
— vyhledavani a posuzovani informaci o profesnich zalezitostech a dovednost s nimi pracovat,
— verbalni a neverbalni komunikace pfi vyznamnych jednanich,

— komunikace s potencionalnimi zaméstnavateli.

Informacni a komunikacni technologie:
— prace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci,

— tvorba prezentaci.

Mezipredmétové vztahy
— déjepis

— obcanska nauka

— hospodarsky zemépis
— informacni technologie

— pisemna a elektronicka komunikace

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.
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Hodnoceni vysledkt zaka

V predmétu cesky jazyk a literatura se hodnoti obsahova sprdvnost a pouziti gramatickych
stylistickych prostfedk(, a to v projevu Ustnim i pisemném. V projevu pisemném je hodnocena
i pravopisna spravnost. Hodnoceni Zakd se bude provadét na zakladé kombinace Ustniho zkouseni
a rlznych forem pisemného provérovani. Nejcastéji pouzZivanymi formami zkouseni znalosti,
ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

— individudlni i frontalni Ustni zkouseni,

— pisemné testy,

— slohové prace,

— prednes referatq,

— prezentace individudlnich i skupinovych praci.

Hodnoceni Zaka ucitelem bude doplfiovdano sebehodnocenim zkouseného Zdka i hodnocenim
ze strany jeho spoluzakd. Konecnou klasifikaci urci ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana klicovymi
kompetencemi a vnitfnim radem Skoly.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Literatura - 1. rocnik

7 U¢ebni osnovy — Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

chdpe uméni jako specifickou vypovéd
o skutecnosti

rozeznd umélecky text od neuméleckého,
dovede rozeznat umélecky brak a kyc

Literatura a ostatni druhy uméni

Zak
— rozebere umélecky text za pouZiti znalosti
z literdrni teorie a poetiky
— konkrétni dila klasifikuje podle druh( a Zanra

— umi vyjadrit vliastni proZitek z uméleckého dila

Zaklady literarni védy a poetiky

Zak
— se orientuje ve folkléru a ULS

— pozna a dovede charakterizovat jednotlivé
formy ULS

Folklér a USL, formy ULS

Zak

Literatura starovéku

— umi rozlisit jednotlivé umélecké slohy
daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stéZzejni dila

— se orientuje v zakladnich vyvojovych etapach bible
literarni historie svétové i Ceské antika
— charakterizuje zakladni znaky antického
umeéni
Zak Literatura raného stfedovéku

odraz kfestanstvi v uméni

romanské umeéni

74k

— umi zaradit typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra a prislusnych historickych
obdobi

Literatura na nasem Gzemi v 9. - 13. stoleti

Zak
— umi rozlisit jednotlivé umélecké slohy

daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stéZejni dila

Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdarni
texty a diskutuje o nich

Umeéni vrcholného stifedovéku
gotika
literatura 14. a 15. stoleti

literatura doby husitské

Zak
— umi charakterizovat dany umélecky sloh, znd
jeho vyznamné predstavitele a stéZejni dila

— Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdrni
texty a diskutuje o nich

Renesance
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Zak
— zhodnoti vyznam daného autora nebo
literarniho dila pro dobu vzniku i pro

soucasnost

9. Humanismus

J. A. Komensky

umi charakterizovat dany umélecky sloh, zna
jeho vyznamné predstavitele a stézejni dila

10. Baroko, doba pobélohorska

umi charakterizovat dany umélecky sloh, zna
jeho vyznamné predstavitele a stéZejni dila

Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdarni
texty a diskutuje o nich

11. Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus

Kurzivou jsou vyznaceny vysledky vzdéldvdni a kompetence v oblasti estetické vychovy.

Literatura - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak

zna zakladni umélecké sméry daného obdobi,
jejich hlavni predstavitele a stézejni dila

1. Ceské narodni obrozeni

Zak
— dovede vystihnout charakteristické znaky
uméleckého sméru, zna jeho predstavitele

a stézejni dila

pfirozboru literdrnich text( uplatriuje
znalosti z literdrni teorie a poetiky

2. Romantismus ve svétové literature

Zak

vyjadruje vlastni proZitky z uméleckych dél

3. Romantismus v ceské literature

NK¢

ak
— zna zakladni literarni skupiny daného obdobi,
jejich hlavni predstavitele a stézejni dila

Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdarni
texty a diskutuje o nich

4. Literarni skupiny 2. poloviny 19. stoleti

Zak
— dovede vystihnout charakteristické znaky
uméleckého sméru, zna jeho predstavitele

a stézejni dila

vyjadruje vlastni proZitky z uméleckych del

5. Kriticky realismus ve svétové literatuie

N¢
[N
~

dovede vystihnout charakteristické znaky
rGznych literarnich textl a rozdily mezi nimi

pfirozboru literdrnich text( uplatriuje
znalosti z literdrni teorie a poetiky

6. Kriticky realismus v ¢eské literature
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Zak

— umi zaradit typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra a prislusnych historickych
obdobi

Moderni umélecké sméry konce 19. stoleti
a pocatku 20. stoleti

ve svete

u nas

Kurzivou jsou vyznaceny vysledky vzdéldvdni a kompetence v oblasti estetické vychovy.

Literatura - 3. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— charakterizuje pFislusné historické obdobi,
dovede vyjmenovat typické znaky literatury
v daném obdobi, predstavitele

Zak 1. Charakteristika obdobi mezi dvéma
— charakterizuje pfislusné historické obdobi, svétovymi valkami

dovede vyjmenovat typické znaky

jednotlivych uméleckych sméri
Zak 2. Avantgardni umélecké sméry 1. poloviny
— znd zékladni umélecké sméry daného 20. stoleti

obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stézejni

dila
— charakterizuje zakladni znaky modernich

uméleckych sméri
Zak 3. Svétova préza a drama
— Cte beletrii, interpretuje literdrni texty — americka

a diskutuje o nich — anglicka
— pfirozboru literdrnich textd uplatriuje —  francouzska

znalosti z literdrni teorie a poetiky — v némecky mluvicich zemich

— ruskd a sovétska

Zak 4. Ceska poezie 1. poloviny 20. stoleti
— zna zakladni umélecké sméry daného obdobi,

jejich hlavni predstavitele a stézejni dila
— prirozboru literdrnich texti uplatriuje

znalosti z literdrni teorie a poetiky
Zak 5. Ceska préza 1. poloviny 20. stoleti
— dovede vystihnout charakteristické znaky

rGznych literarnich textl a rozdily mezi nimi
— vyjadruje viastni proZitky z uméleckych dél
Zak 6. Ceské drama 1. poloviny 20. stoleti
— umiinterpretovat divadelni hru
23k 7. Ceska literatura v dobé okupace

Kurzivou jsou vyznaceny vysledky vzdéldvdni a kompetence v oblasti estetické vychovy.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

navstévuje divadelni a filmovd predstaveni a
umi je interpretovat

Z3ak 1. Charakteristika obdobi po roce 1945
— charakterizuje pFislusné historické obdobi,
dovede vyjmenovat typické znaky
jednotlivych uméleckych sméri
Zak 2. Umélecké sméry a generacni hnuti
— znéa zakladni umélecké sméry daného obdobi, 2. poloviny 20. stoleti ve svété v proze
jejich hlavni pfedstavitele a stéZejni dila a dramatu
— prirozboru literdrnich textt uplatriuje
znalosti z literdrni teorie a poetiky
— Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdrni
texty a diskutuje o nich
Zak 3. Historicky a spole¢ensky vyvoj
— charakterizuje pfisludné historické obdobi, v Ceskoslovensku v letech 1945 - 1968
dovede vyjmenovat typické znaky
jednotlivych uméleckych smér, jejich
predstavitele a stéZejni dila
Zak 4. Vyznamné osobnosti ceské poezie
— dovede vystihnout charakteristické znaky
literarnich text( vyznamnych ceskych
basnikd, rozdily mezi nimi
— pfirozboru literdrnich textt uplatriuje
znalosti z literdrni teorie a poetiky
Zak 5. Vyznamné osobnosti ceské prézy
— dovede vystihnout charakteristické znaky
literarnich text( vyznamnych ceskych
prozaik(, rozdily mezi nimi
— vyjadruje viastni proZitky z uméleckych dél
Zak 6. Obdobi normalizace
— umi zaradit typicka dila do jednotlivych — literatura oficidlni
uméleckych smérd a pfisluSnych historickych | _  Jiteratura samizdatova, exilova
obdobi
23k 7. Vyvoj ceské literatury po roce 1989
— Cte krdsnou literaturu, interpretuje literdrni
texty a diskutuje o nich
Zak 8. Ceské divadlo a dramatické uméni

v 2. poloviné 20. stoleti a pocatku
21. stoleti, film a televize
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

rozezna rlizné typy textl a umi je zpracovat

raznymi formami

dokaze z projeva Ustnich i pisemnych vybrat
podstatné myslenky

dokaze si podle ustniho vykladu ucditele nebo
textu v ucebnici zapsat strucné

a srozumitelné poznamky

Zak Postaveni ¢eského jazyka mezi ostatnimi
— se orientuje v soustaveé jazykU evropskymi jazyky
Zak Charakteristika a stratifikace éeského
— rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty, jazyka, jazykovédné discipliny
obecnou ¢estinu, slang, argot, dialekty
Zak Prace s jazykovédnymi pfiruckami
— ma prehled o jazykovych pfiruckach a umi
S nimi pracovat
Z3ak Hlavni principy ceského pravopisu
— v pisemném projevu uplatiuje znalosti
Ceského pravopisu, umi pouzivat prirucku
Pravidla ¢eského pravopisu
Zak Komunikace v Zivoté ¢lovéka
— vyuziva prostfedky verbalni i neverbalni
komunikace, je schopen prednést konkrétni
fecnicky projev, umi argumentovat a obhdjit
sva stanoviska
Zak Obecné pouceni o slohu, slohotvorni
— umi vhodné uplatnit slohové postupy, Cinitelé, slohové postupy a prostiedky
rozliSuje funkéni styly
Zak Vypravovani
— vystihne charakteristické rysy vypravovani
— posoudi uplatnéni vypravovani v hovorové
feci a umélecké oblasti
— sestavi texty prostého a uméleckého
vypravovani
Zak Metody prace s textem
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi

— umiargumentovat a obhajovat sva
stanoviska

— je schopen polemizovat

Ustni a pisemny jazykovy projev,
charakteristické rysy, zasady uspésného
projevu

— orientuje se v hlaskoslovném systému

— Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti

— chape rozdil mezi projevem mluvenym
a psanym

je schopen prednést konkrétni fecnicky
projev

Zvukové prostiedky a ortoepické normy
jazyka, technika mluveného slova. Druhy
fecnickych projevli

projev

prednaska

mluveny referat

Zak
— rozpozna znaky odborného stylu

umi se odborné vyjadfit o jevech svého
oboru

Odborné projevy
odborny psany referat

Zak
— je schopen posoudit slovni zasobu

— adekvatné vyuziva slovni zasobu neutralni i
emotivné zabarvenou

— rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty

Tvoreni slov, stylové rozvrstveni
a obohacovani slovni zasoby

— sestavi konkrétni Utvar odborného stylu

Slohové prace
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— sestavi Uvahu, popf. kritiku

— sestavi jednoduché zpravodajské utvary

Zak 1. Uvaha
— vystihne charakteristické znaky uvahy
— posoudi kompozici Uvahy, jeji slovni zasobu
a syntax
— je schopen vyjadrit pozitivni i negativni
postoje
— umiargumentovat a obhajovat sva
stanoviska
Zak 2. Zaklady morfologie
— pouZiva spravné gramatické tvary — slovni druhy a pfechody mezi nimi
a konstrukce — gramatické kategorie
— rozliSuje jednotlivé slovni druhy
— orientuje se ve vyvojovych tendencich
morfologie
Zak 3. Publicistika
— vystihne charakteristické znaky — postupy a prostiredky publicistického stylu
publicistického stylu — publicistické druhy a Zanry textu
— ma prehled o zakladnich publicistickych
Zanrech, o dennim i periodickém tisku
Zak 4. Styl reklamy
— vystihne zakladni prostredky reklamy — jazykové a nejazykové prostiedky reklamy
— posoudi vliv reklamy na Zivotni styl — funkce reklamy a propagacnich prostiedki
a jejich vliv na Zivotni styl
Zak 5. Slohové prace
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Cesky jazyk - 4. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Z3ak 1. Vyvoj spisovného jazyka ¢eského
— rozumi zakonitostem vyvoje jazyka a vyvojové tendence soucasné cestiny

— ma prehled o predmétu zkoumani
jednotlivych jazykovédnych disciplin a jejich
vyvoji

Zak 2. Zaklady syntaxe
— se orientuje ve vystavbé textu

— ovladda a uplatiuje zakladni principy vystavby
textu

uplatfiuje znalosti ze skladby ve svém

vyjadrovani
Zak 3. Zpétna reprodukce textu a jeho
— rozumi obsahu textu i jeho ¢asti transformace do jiné podoby
— potizuje si vypisky a vytahy z odborného
textu
Zak 4. Spolecenska kultura a kultura osobniho
— pracuje s normativnimi pfiru¢kami ¢eského projevu
jazyka — normy kulturniho vyjadiovani
— umivhodné prezentovat — kultivovanost osobniho projevu

— ma prehled o pravidlech vhodného
vyjadfovani a vystupovani, voli adekvatni
komunikacni strategie

Zak 5. Zaklady Feénického stylu
— ovlada techniku mluveného slova, umi klast |— druhy fec¢nickych projevi
otazky a vhodné formulovat odpovédi —  Felnicky vycvik

— vhodné pouzivd mimojazykové prostredky
komunikace

vyjadfuje se vécné, spravné, jasné
a srozumitelné

Zak 6. Slohova prace

— dokaze sestavovat texty rdzného charakteru
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7.2 Cizi jazyky

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): prvni cizi jazyk  4(4)—4(4) —4(4) — 4(4)

druhy cizi jazyk 3(3)—3(3) —3(3) —3(3)
Celkova hodinova dotace predmétu: prvni cizi jazyk 528 (12x34 + 4x30)
druhy cizi jazyk 396 (9x34 + 3x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Vyuka cizich jazyk( je vyznamnou soucasti vSeobecného vzdélavani zakl. Rozsifuje a prohlubuje
jejich komunikativni kompetenci a celkovy kulturni rozhled a zaroven vytvari zaklad pro jejich dalsi
jazykové i profesni zdokonalovani.

Ve wvyuce cizich jazyk( je treba vedle zprostfedkovani védomosti gramatickych, lexikalnich,
pravopisnych a fonetickych klast diraz na motivaci Zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka.
Je proto nezbytné nutné pouzivat metody sméfujici k propojeni izolovaného Skolniho prostredi
s redlnym prostfedim existujicim mimo Skolu — wvyuZiti multimedialnich programi a internetu,
navazovani kontaktl se skolami v zahranici, organizovani vyménnych, vyukovych i poznavacich
zajezd(, zapojovani Zak( do projektl a soutézi.

Aktivni znalost cizich jazykl je v soucasné dobé nezbytna jak z hlediska globdlniho, protoZe prispiva
k bezprostfedni, a tudiz G€innéjsi mezinarodni komunikaci, tak i pro osobni potfebu Zaka, nebot
usnadriuje pfistup k aktualnim informacim a osobnim kontaktlm a tim umoZniuje vyssi mobilitu
a nezavislost Zaka.

Vyuka cizich jazyk( si tedy klade dva hlavni cile:

— komunikativni, cil hlavni, dany specifikou pfedmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky, vede
zaky k ziskani klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni ucasti
v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informacnim zdrojdm,

— vychovné vzdélavaci prispiva k formovani osobnosti Zakd, uci je toleranci k hodnotam jinych
narod( a jejich respektovani.

Vzdélavani v prvnim cizim jazyce navazuje na Uroven jazykovych znalosti a komunikacnich
kompetenci A2 Spole¢ného evropského referenéniho ramce ziskanou na ZS, vede 7dky
k prohlubovéni komunikagnich kompetenci ziskanych na ZS (znalosti lingvistické, sociolingvistické,
pragmatické) a sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida stupnici B2 Spolecného evropského referencniho ramce.

Vzdélavani ve druhém cizim jazyce navazuje na poznani ¢eského a prvniho ciziho jazyka na ZS, vede
zaky k prohlubovani komunikac¢nich kompetenci a sméfuje k osvojeni takové Urovné komunikativnich
jazykovych kompetenci, kterd odpovida stupnici B1 Spolecného evropského referenéniho ramce.
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Charakteristika uciva

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:

Re

fecovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni,

pfiméreného rozsahu jazykovych prostredkd, tj. slovni zasoby (produktivné si Zak osvoji
5 - 6 lexikalnich jednotek za 1 vyucovaci hodinu, celkem 500 - 600 lexikalnich jednotek za rok),
véetné nejbéinéjsi frazeologie a odborné terminologie (20 %), mluvnice, zvukové a grafické
stranky jazyka,

zemépisnych poznatk( a jejich porovndani z oblasti realii Ceské republiky a oblasti redlii zemf
pfislusného jazyka.

cové dovednosti:

spolecenské a zdvofilostni fraze (pozdrav, prosba, podékovdani, osloveni, predstavovani,
rozlouceni),

vyjadreni, odlvodnéni a obhajeni postoje nebo nazoru (souhlas, nesouhlas, odmitnuti, zakaz,
moznost, nemoznost, nutnost, schopnost),

emoce (libost, nelibost, zdjem, nezdjem, zklamani, prekvapeni, obava, vdécnost, sympatie,
Ihostejnost),

moralni stanovisko (omluva, odpusténi, pochvala, pokarani, litost),

pokyn k ¢innosti ( Zadost, prani, prosba, nabidka, vyzva, rada, pozvani, doporuceni),

vlastni pisemny projev a odpovéd (vzkaz, pozdrav, prani, blahopfani, pozvani, osobni dopis,
Uredni dopis - Zadost, inzerat, strukturovany Zivotopis, pozvanka, charakteristika),

delsi pisemny projev (vypravovani, popis, Uvaha apod.),

stru¢né zaznamenani ¢teného textu ¢i slySeného projevu, reprodukce.

Tematické okruhy:

domov, rodina,

mezilidské vztahy, osobni charakteristika,
kultura a uméni,

sport, volny cas,

bydleni, obchody a sluzby,
stravovani, péce o zdravi,
cestovani, doprava, ubytovani,
Skola a studium, zaméstnani,
¢lovék a spolecnost,

pfiroda, Zivotni prostiedi,
véda a technika,

podnebi, pocasi, ro¢ni obdobi,

realie Ceské republiky a jejich porovndani se zemémi piislu$né jazykové oblasti.

Readlie zemi pfislusné jazykové oblasti:

vyznam daného jazyka,

redlie prislusnych zemi (geografické udaje, historie, tradice a zvyky, spolecenskopoliticka
charakteristika, ekonomika a kultura),

Zivot v zemich dané jazykové oblasti (rodina, vzdélani, prace, volny cas),
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— autentické materidly (encyklopedie, noviny a casopisy, filmy v plvodnim znéni, ITC — aktudlni
internetové stranky).

Tematické okruhy odborné:
— prace a zaméstnani, priprava na povolani, budouci profese, hledani zaméstnani (inzerce, Zadost
o misto, Zivotopis), pracovni hodnoceni, nezaméstnanost,

— zéakladni odborna terminologie.

Obchodni korespondence:
— dopisy, mail,
— formalni Uprava obchodniho dopisu,

— zékladni frazeologie obchodni korespondence.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)
V soucasném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby zaku.
Vyucujici se budou orientovat na:

,

— autodidaktické metody a vedeni zak( k osvojovani rdznych technik samostatného uceni
a individualni praci odpovidajici jejich schopnostem,

— socidlné komunikativni aspekty uceni a vyuc€ovani - dialogické slovni metody - tymova préce
a kooperace, diskuse, brainstorming, v receptivnich tématech vyuzivani ICT, sebehodnoceni zak{
prostfednictvim Evropského jazykového portfolia (EJP), to vSe za predpokladu, Ze Zaci jsou
dostatecné informovani o konkrétnim tématu, a jsou tak schopni napliovat socialné
komunikativni formy uceni v konkrétnich hodinach, vyucujici pak musi Zaky podporovat
v tom, aby dokazali jevy zobecnovat, srovnavat a pokud moZno objektivné hodnotit, vyucujici
dale kladou dliraz na kultivovany mluveny i pisemny projev,

— motivacni Cinitele - zarazeni her a soutéZi, simulacnich metod, verejné prezentace Zzakd,
uplatfiovani projektové metody vyuky, podpora aktivit nadpredmétového charakteru,
mj. s cilem vypéstovat u co nejvétsi casti zakll potfebu dorozumét se s mluvéimi z danych
jazykovych oblasti.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence absolventa:

vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvofili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na Urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
predpokladiim, nasledujici klicové kompetence.

Kompetence k uceni

Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby Zdci byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosaZené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho vzdéldvdni, tzn. Ze Zaci
by méli:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatriovat rGzné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni),

— s porozumeénim poslouchat mluvené projevy,

— umét efektivné vyhleddavat a zpracovavat informace z rGznych informacnich zdroja,
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— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze 7aci by méli:

— porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
— ziskat informace potrebné k feseni problému,

— volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

— spolupracovat pfi feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni formé v rtznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze zaci by méli:

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(,

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

— dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostfedi nejméné
v jednom cizim jazyce,

— chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni,

— byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli pripraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své osobnosti
primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat
s ostatnimi a pfispivat k utvdareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze zaci by méli:

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
— ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni,
evropské i svétové kultury, tzn. ze zaci by méli:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verfejném zajmu,

— dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

— chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

— uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svét. kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladi( pro tspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. ze Zaci by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,

— uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni,

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim
programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi, tzn. Zaci by méli:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostiedky online a offline komunikace,
— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Pfinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby:

— umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni,

— byl ochoten angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech,

— vazil si materidlnich a duchovnich hodnot a snaZil se je chranit a zachovat pro budouci generace,
— byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostredi,
— aktivné vystupovat proti projevim rasové nesnasenlivosti a xenofobie,

— dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuZival je, ale také kriticky hodnotil, ucil se byt
odolny viici myslenkové a nazorové manipulaci.
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Clovék a Zivotni prostredi

Zak je veden k tomu, aby:

— poznaval svét a ucil se mu rozumeét,

— chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim,

— chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim zajistovanim v zemich
dané jazykové oblasti.

Clovék a svét prace
Zak je veden k tomu, aby:

— vyhledaval a posuzoval informace o profesnich zalezitostech a dovedl| s nimi pracovat.

Informacni a komunikaéni technologie
Zak je veden k tomu, aby:

— pouzival internet pro vyhledavani doplnujicich informaci a aktualnich Udaji z oblasti spolecensko-
politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti,

— vyuZival on-line ucebnic a testl pro domaci samostudium.

Mezipredmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura — obcanska nauka

— déjepis — zéaklady pfirodnich véd

— hospodarsky zemépis — pisemna a elektronicka komunikace
— informacni technologie — ekonomika

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych

s v

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni predmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

V souvislosti s RVP je Zadouci zavést takové zpuUsoby hodnoceni, které sméruji k omezeni
reproduktivniho pojeti vyuky. Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Z4ci
budou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni a sebeposuzovani.

Zpusoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani
bodového systému, eventualné procentualniho vyjadreni.

Vyznamnéjsi pisemné prace: 4 za Skolni rok, resp. 2 za pololeti a 2 testy s poslechovym subtestem.

Zakladni formou hodnoceni vysledk( vzdélavani je klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice
1 - 5. Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupndm znamek vychazi
z definic vnitfniho fadu skoly. Pfi hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a lexikalni sprdvnosti,
ale zohlednuje se také rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a stylizacnich prostredkd.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk) - 1. ro¢nik

7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— vrozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové
a jazykové relativné spravné reagovat
v béZnych situacich

— s pouzitim slovniku dokaZze samostatné
sestavit popis mista, charakteristiku osoby

— dovede sestavit neformalni dopis

— rozumi souvislému projevu vyucujiciho
i reprodukovanému kultivovanému projevu
rodilého mluvcéiho pronasenému v bézném
hovorovém tempu obsahujicimu probrané
jazykové prostredky i pfimérené mnoZstvi
neznamych vyraz(

— dokazZe vést prirozeny dialog, zeptat se
na smysl nepochopeného vyrazu Ci véty,
pozadat o zpresnujici informace a podobné
informace podat

— dokdzZe souvisle hovofit v rdmci probranych
tematickych okruhl i na zakladé vizualni
opory (obrazek, tabulka)

— Cte vyrazné, foneticky spravné vybrané texty

— (te s porozuménim ptrimérené narocné
vSeobecné orientované texty

— dokaze vyuzivat logického odhadu vyznamu
neznamych vyraz( ¢i tvar(l z kontextu

— dovede vyuZivat dvojjazy¢ny slovnik

— dokaZe zaznamenat a zformulovat hlavni
myslenky ¢i informace z vyslechnutého
nebo precteného textu

Jazykové prostiedky

Zak

— systematicky si upeviiuje navyky spravné
vyslovnosti, dlraz je kladen na rytmus,
pfizvuk a intonaci

— aktivné si osvojuje nova slova, idiomy, slovni
spojeni, véetné frazeologie béZzného
spolecenského styku

Lidé — hrdinové a zlosyni

popis charakteru a vzhledu
pfidavna jména s predlozkami
pritomny ¢as prosty a prabéhovy
vyjadreni prekvapeni a obav

neformalni dopis

Lidé — Zivotni styly

Zivotni styl ve mésté a na vesnici
co mam a nemam rad

popis mista

dotazovani se na cestu
stupnovani pfidavnych jmen
gerundium a infinitiv

pfidavnd jména s predlozkami

Modra planeta - Zemé vola
vyjadfovani mnozstvi

ochrana Zivotniho prostredi

zvitata, zoologicka zahrada
predpfitomny ¢as prosty / pribéhovy

psani vzkaz(

Modra planeta — vypravéni cestovateli
balime se na dovolenou

pocasi

pridavna jména kondici —ed / —ing
minuly ¢as prosty a pribéhovy

tvoreni souvéti

urcity a neurcity ¢len (a, an, the)
stiznosti a omluvy

vyjadreni souhlasu a nesouhlasu

popis obrazku

psani povidky
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— ovlada zakladni ¢asy

— sprdvné tvofi otazky

— sprdvné pouZiva tazaci zajmena a pfislovce
— sprdvné stupnuje pfidavna jména

— dokaze pouZzivat urcity i neurcity clen

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

— znd zakladni geografické udaje anglicky
mluvicich zemi

— dovede srovnat zdkladni rysy naseho
zpUsobu Zivota a Zivota zemi daného jazyka

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk) - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

X<
]
[]]

— vrozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové
a jazykoveé spravné reagovat v béznych
situacich spolecenského Zivota, v reakcich
vyjadrit i své postoje

— rozumi souvislému projevu vyucujiciho
i reprodukovanému kultivovanému projevu
rodilého mluvciho pronasenému v bézném
hovorovém tempu i s méné peclivou
vyslovnosti /autentické nahravky/ v rdmci
probraného uciva i s pfiméfenym
mnozZstvim neznamych vyraz( ¢i tvar

— dovede sdélit hlavni myslenky ¢i informace
z delSiho vyslechnutého ¢i precteného
pfimérené naro¢ného textu

— dokaze volné reprodukovat nepftipraveny
vyslechnuty Ci pfecteny text

— souvisle hovofi v ramci probranych
tematickych okruh(i na vSeobecna témata

— je schopen aktivné se zucastnit diskuse,
vyjadfrit své nazory, oponovat nazorlm
ostatnich, ¢i souhlasit s nimi, pozadat
o zpresnéni udajl apod.,

— vyuziva logického odhadu vyznamu
neznamych vyraz( ¢i tvard z kontextu

Zivotni okamziky - nabidka

typy obchodd, nakupovani

ceny, obleceni

modalni slovesa v pfitomném a minulém
Case

vyrazy too, enough (pfilis, dostatecné)
popis predmét(

Zivotni okamtiky - $tastné chvile
tradiéni irska svatba

oslavy a zvyky, gratulace
budouci ¢as

frazové sloveso break

slovesa s predlozkami

Citit se dobfe — restaurace

restaurace, supermarket

vareni, stolovani, objednavani jidel
pocitatelna a nepocitatelna podst. jména
vyrazy some/any/no/every (néjaky, zadny,
kazdy)

predminuly c¢as prlibéhovy a prosty
slovesa s predlozkou

psani povidky
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Jazykové prostiedky

Zak

— dovede rozliSovat a pouzivat pfitomny cas
prosty a pribéhovy

— dovede rozliSovat a pouzivat minuly ¢as
prosty a pribéhovy

— spravné tvori slova pomoci pfedpon
a pfripon

— dokaze spravné pouzivat kvantitativni
vyrazy, zajmena a Cleny

— rozliSuje predpfitomny Cas prosty
a pribéhovy

— dovede vyjadiovat ¢asové a podminkové
vztahy

— spojuje véty v souvéti vhodnymi spojkami

— dovede formulovat otazky i zdporné véty,
ovlada zpUsob kratkého reagovani na otazky

— zna zplsob zapisovani i ¢teni Ciselnych
vyrazQ.

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

— identifikuje objekty vyznamné z hlediska
kulturniho a turistického

— znd vyznamné spolecenské zvyklosti
a tradice

Citit se dobte — byt fit
posledni velky zavod
sport

trpny rod
podminkové véty
vyjadrovani nazoru

u lékare

psani eseje

Anglicky jazyk (1. cizi jazyk) - 3. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— vrozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové
a jazykové relativné spravné reagovat
v béZnych situacich

— dokdze volné reprodukovat jednoduchy
neptipraveny text

— s pouzitim slovniku dokaze samostatné
sestavit popis, charakteristiku osoby,
jednoduchy Zivotopis

— rozumi souvislému projevu vyucujiciho
i reprodukovanému kultivovanému projevu

Moderni zplsob Zivota — vyjit si ven
kulturni déni

filmy, knihy, noviny, televize
podminkové véty

véty praci a vztazné

divadlo

neformalni dopis

Moderni zpusob Zivota — rychle dopfedu
mlddez v Britanii

nové technologie

pocitace, posilani textovych zprav
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rodilého mluvciho pronasenému v bézném
hovorovém tempu, obsahujicimu probrané
jazykové prostiedky i pfiméfené mnoZstvi
neznamych vyraz(

— dokazZe vést prirozeny dialog, zeptat se
na smysl nepochopeného vyrazu ¢i véty

— dovede sestavit neformalni dopis

— dokaze souvisle hovofit v rdmci probranych
tematickych okruh( i na zakladé vizualni
opory (obrazek, tabulka)

— Cte vyrazné, foneticky spravné vybrané texty

— (Cte s porozuménim pfimérené narocné
vSeobecné orientované texty

— dokaze vyuzivat logického odhadu vyznamu
neznamych vyraz( ¢i tvard z kontextu

— dovede vyuZivat dvojjazy¢ny slovnik

— dokaZe zaznamenat a zformulovat hlavni
myslenky ¢i informace z vyslechnutého
nebo precteného textu

— je schopen pisemné vyjadrit své myslenky

Jazykové prostiedky

Zak

— systematicky si upeviiuje navyky spravné
vyslovnosti, diraz je kladen na rytmus,
pfizvuk a intonaci

— aktivné si osvojuje nova slova, idiomy,
frazova slovesa a slovni spojeni, véetné
frazeologie bézného spolecenského styku

— pfi praci s textem pribézné poznava
zakladni zplsoby tvoreni slov

— ovlada zakladni ¢asy

— spravné tvori otazky

— spravné pouZiva tazaci zajmena a pfislovce

— spravné stupnuje pfidavna jména

— dokaze pouZivat urcity i neurcity clen

Zemé prislusné jazykové oblasti

Zak

— zna zakladni geografické udaje anglicky
mluvicich zemi, nejvyznamnéjsi kulturni
pamatky

— dovede srovnat zékladni rysy naseho
zpUsobu Zivota a Zivota zemi daného jazyka

nepfima rec

popis obrazku
reakce na problém
popis udalosti

stiznost

Povahové vlastnosti lidi a vzhled

popis charakteru a vzhledu

kazdodenni aktivity, domaci prace
tvoreni adjektiv ze sloves a podstatnych
jmen

pfitomné casy

stavova slovesa

Zadost o pomoc, omluvy

vyjadreni obdivu

Zivotni prostredi

zvirata

fléra a fauna

socialni otazky

modalni slovesa - must, have to, should,
ought to, mustn’t (musi$ / mél bys / nesmis)
budouci ¢as (will x going to)

navrhy, souhlas, nesouhlas

Dovolena

cestovani a dovolena
zpUsoby prepravy
ubytovani

negativni adjektiva
minulé Casy

popis obrazk

vyjadreni nespokojenosti
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

[]]

e

v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové

a jazykové relativné spravné reagovat

v béZnych situacich

dokaze volné reprodukovat jednoduchy
nepripraveny text

s poutzitim slovniku dokaze samostatné
sestavit popis, charakteristiku osoby,
jednoduchy Zivotopis

rozumi souvislému projevu vyucujiciho

i reprodukovanému kultivovanému projevu
rodilého mluvciho pronasenému v bézném
hovorovém tempu, obsahujicimu probrané
jazykové prostredky i pfimérené mnoZstvi
neznamych vyrazl

dokaze vést prirozeny dialog, zeptat se

na smysl nepochopeného vyrazu ¢i véty,
pozadat o zpresnujici informace a podobné
informace podat

dovede sestavit neformalni dopis

dokazZe souvisle hovofit v rdmci probranych
tematickych okruhl i na zakladé vizualni
opory (obrazek, tabulka)

Cte vyrazné, foneticky spravné vybrané texty
pouziva opisné prostfedky v nezndmych
situacich, pti vyjadfovani slozitych myslenek
Cte s porozuménim pfimérené narocné
vSeobecné orientované texty

dokaze vyuzivat logického odhadu vyznamu
neznamych vyraz( ¢i tvar(l z kontextu
dovede vyuzivat dvojjazycny slovnik

i mluvnické ptirucky

dokaze zaznamenat a zformulovat hlavni

myslenky ¢i informace z vyslechnutého
nebo precteného textu

je schopen pisemné vyjadrit své myslenky

Vzdélavani

typy Skol
predméty ve Skole
neprima rec
telefonovani

zdvorild Zadost

popis obrazkd

Casti téla, nalady a pocity

(o8

asti téla, nalady a pocity
ec téla

=<

osobni zazitky

festivaly

myticka stvoreni, Halloween
komparativ a superlativ

vztazné véty

pozvani, akceptace ¢i odmitnuti pozvani

Zabava, technologie

zabava, pristroje, filmy a televize, internet
kvantifikatory

¢leny

pfislovce

reflexivni zajmena

dovétky

vyjadrovani nazoru
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Jazykové prostiedky

Zak

— systematicky si upeviiuje ndvyky spravné
vyslovnosti, dlraz je kladen na rytmus,
pfizvuk a intonaci

— aktivné si osvojuje nova slova, idiomy,
frazova slovesa a slovni spojeni, véetné
frazeologie bézného spolecenského styku

— pfi praci s textem pribézné poznava
zakladni zpUsoby tvoreni slov

— ovlada zakladni casy

— spravné tvori otazky

— spravné pouZiva tazaci zajmena a pfislovce

— sprdvné stupnuje pfidavna jména

— dokaze pouZivat urcity i neurcity ¢len

Zemé prislusné jazykové oblasti

Zak

— zna zakladni geografické udaje anglicky
mluvicich zemi, jejich hlavni mésta,
nejvyznamnéjsi kulturni pamatky,
nejnavstévované;si mista

— dovede srovnat zdkladni rysy naseho
zpUsobu Zivota a Zivota zemi daného jazyka

— je schopen sledovat vyznamné aktuadlni
informace o pfislusnych zemich
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— rozumi zdkladnimu obsahu sdéleni
jednoduchého projevu vyslovenému
spisovné a pomalu v anglickém jazyce

o nich hovofi

— precte si jednoduché anglické napisy
a rozumi jim

— Cte s porozuménim méné narocné texty

— dokaze poskytnout zakladni informace
z textu za pouziti jednoduchych
gramatickych konstrukci

— pta se na cestu a chape pomalu
vysvétlované pokyny

— vede jednoduchou anglickou konverzaci

— pouziva zakladni anglickou frazeologii

Jazykové prostiedky

Zak

— rozliSuje zakladni zvukové prostfedky
anglického jazyka

vlivem materského jazyka

— ma dostate¢nou slovni zdsobu véetné
frazeologie a pouziva jednoduché
gramatické struktury v rozsahu danych
tematickych celk(

— v zasadé dodrzuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu

— rozumi zakladnim slovim a frazim tykajicim
se osoby, rodiny a svého okoli; jednoduse

— vyslovuje srozumitelné, i kdyZ pod patrnym

Zakladni pozdravy, predstaveni se
anglicka abeceda

hlaskovani

Cislovky

barvy

Pratelé

sloveso be (byt)
zemé a narodnosti
¢leny

ukazovaci zdjmena

Rodina

aktivity ve volném case

slovesa have got a can (mit, moci)
privlastiovaci pad

popis vzhledu a charakteru

dovednosti, Zddost o pomoc

Zpusob Zivota
kazdodenni ¢innosti
Skolni predméty
zaméstnani
pfitomny prosty cas
sloveso like + -ing
frekvencni prislovce

urcéovani hodin

Bydleni

nazvy mistnosti v byté nebo domé

nazvy obchodu a jinych budov ve mésté

existenéni vazba there is/are
mnozné Cislo

popis cesty
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Jidlo a piti

pocitatelnost podstatnych jmen

uréovani mnozstvi

zajmena some / any (néjaky) a neurcity ¢len

znameni zvérokruhu

Anglicky jazyk (2. cizi jazyk) — 2. roc¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

[]]

dokazZe zachytit podstatu kratkych,
zfetelnych a jednoduchych sdéleni

a pochopit jejich smysl

rozumi jednoduchym zakladnim pokynim,
frazim a vyrazim (napf. informace o sobé
a rodiné, nakupovani, mistopis, cestovani,
pocasi, doprava), pokud jsou vysloveny
zfetelné a v pomalejsim tempu

rozumi kratkym jednoduchym textiim
obsahujicim frekventovanou slovni zasobu
véetné urcitého mnozstvi mezindrodnich
vyrazl

rozumi kratkym, zfetelné pronasenym
autentickym zvukovym nahrdvkam, které se
tykaji predvidatelnych vsednich zalezZitosti
a snaizi se z nich vybrat nejdllezZitéjsi
informace

jednoduchym jazykem diskutuje o béznych
praktickych zdlezitostech, o znamych
tématech a ¢innostech

zvladne kratkou spolecenskou konverzaci,
i kdyZ obvykle nerozumi natolik, aby sam
dokazal konverzaci udrzet

predava a ziskdva omezené mnozstvi
informaci o znamych vécech a béznych
zalezitostech

Jazykové prostiedky
Zak

rozliSuje zakladni zvukové prostredky jazyka,
vyslovuje srozumitelné; vliv materského
jazyka muze byt patrny

Pocasi

mésice a ro¢ni obdobi
pfitomny pribéhovy ¢as
obleceni

druhy stupen pridavnych jmen

pohlednice, dopis

Zivot v minulosti

fadové cislovky

datum, letopocty

minuly ¢as od slovesa be (byt)

minuly ¢as prosty pravidelnych sloves
Casové predlozky

vazba used to (opakovana ¢innost
v minulosti)

Vyhynula zvirata

popis zvifat

sloveso could (moci)

minuly ¢as prosty nepravidelnych sloves

pfibéh v minulosti

Svét zitrka
plany do budoucna

vyjadreni budoucnosti: sloveso will, vazba
going to, pritomny pribéhovy cas

sportovni aktivity

e-mail
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ma dostatecnou slovni zasobu véetné
frazeologie v rozsahu danych tematickych
okruh(

dodrzuje zékladni pravopisné normy

v pisemném projevu

pouzivd jednoduché gramatické struktury

v zasadé spravné, stale vsak déla mensi
chyby, které nebrani porozuméni

dokaze napsat kratké jednoduché poznamky

dokaze napsat strucny jednoduchy text
na pohlednici

dokaze napsat jednoduchy osobni dopis,
napftiklad podékovani nebo pozdrav

Zemé prislusné jazykové oblasti
Zak

ma zakladni znalosti o anglicky mluvicich
zemich a odpovidajici slovni zasobu k jejich
uplatnéni v bézné konverzaci

pta se na to, co ho zajima

dokdaZe porovndvat ziskané informace

Cestovani

cizi zemé

spolecenska pravidla v cizich zemich
modalni slovesa must / can /
Should (muset / moci / mél bys)
predptitomny ¢as

tfeti stupen pridavnych jmen

An

glicky jazyk (2. cizi jazyk) — 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

[]]

e

v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové
a jazykoveé relativné spravné reagovat
v béZnych situacich kazdodenniho Zivota

vede pfirozeny dialog, pokousi se zeptat
na smysl nepochopeného vyrazu ¢i véty,
pozadat o zpresnujici informace

dovede sdélit hlavni myslenky ¢i informace
z vyslechnutého Ci precteného textu
obsahujiciho zndmy jazykovy material

i pfimérené mnozstvi neznamych vyrazi
Ci tvar(

v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové

a jazykoveé relativné spravné reagovat

v béZnych situacich kazdodenniho Zivota

Chvile v Zivoté
prace a denni rutina
volnocasové aktivity
slavné osobnosti

typy domu a jejich vybaveni

Gramatika a jazykové funkce:

pfitomny cas prosty a prlibéhovy
pfislovce Cetnosti

vazba going to (blizkd budoucnost)
minuly Cas prosty a vazba used to
zjistovaci otazky

urcovani ¢asu

nabidky, navrhy
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V nasem svété

dovolena, cestovani, doprava
pocasi

zemépisné zajimavosti
ohrozené druhy a jejich ochrana

dopis

Gramatika a jazykové funkce:

predpritomny cas a jeho vztah k minulému
casu prostému

srovnavani pridavnych jmen

popis cesty

objednavka dovolené

stanoveni a pfijimani rad a svoleni

3. Pro cenny Zivot
— pfrirodni a civiliza¢ni katastrofy
— nehody
Anglicky jazyk (2. cizi jazyk) — 4. roc¢nik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Recové dovednosti 1. Pro cenny Zivot
Zak — zdravotni problémy, Zivotni styl

v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych
prostiedkl dokaze vhodné, pohotové
a jazykoveé relativné spravné reagovat
v béZnych situacich kazdodenniho Zivota

zvlada vést prirozeny dialog, zeptat se

na smysl nepochopeného vyrazu ¢i véty,
pozadat o zpresnujici informace a podobné
informace podat

dovede sdélit hlavni myslenky ¢i informace
z vyslechnutého ¢i precteného textu
obsahujiciho zndmy jazykovy material

i pfimérené mnozstvi neznamych vyrazl

Ci tvar(

souvisle hovofi v rdmci probranych
tematickych okruh( i na zakladé vizualni
opory /obrazek, tabulka, formulaf apod./

¢te foneticky spravné vybrané texty

¢te s porozuménim pfimérené narocné
texty

zdravotnické profese
Casti lidského téla, zdravotni potize, jejich
F

,

eseni

u lékare, nakup v 1ékarné

Gramatika a jazykové funkce:

minuly ¢as prosty a prlbéhovy, vypravéni
minulych udalosti

reflexivni zajmena

predminuly cas

spojovaci vyrazy

podminkova véta 1. a 2. typu

modalni slovesa — zakazy, prikazy, rady
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— snaZi se vyuZivat logického odhadu vyznamu | 2. Tak pojdme!

neznamych vyraz( ¢i tvard z kontextu — jidlo, népoje, stravovani, objednavky
— dovede vyuzivat dvojjazy¢ny slovnik v restauraci
dovede sestavit neformalni i jednoduchy — obchody a nakupovaéni

formalni dopis i jind pisemna sdéleni —  konitky, volny &as

— systematicky si upeviiuje ndvyky spravné
vyslovnosti se zd(iraznénim

suprasegmentalnich prvkd /rytmus, pfizvuk, | Gramatika a jazykové funkce:
intonace, redukce slabik a slov/

— sport a zabava

— pocitatelnost podstatnych jmen
— aktivné si osvojuje nova slova a slovni

spojeni, véetné frazeologie béZného
spolecenského styku

— kvantifikatory

— budouci ¢asy will a going to

— pfi praci s textem pribézné poznava — infinitivy a gerundia
zakladni zplisoby tvofeni slov a nej¢astéjsi — koncovky pridavnych jmen a slovesnych
druhy konverzace tvard -ing/-ed

3. Neuvéritelné, ale skutecné
— vynalezy, zlepSovaky

— svét pocitacl

— vesmir

— nadpfirozené jevy

— problémy Zivotniho prostredi
— popis pfedmétl

— nabidka pomoci

Gramatika a jazykové funkce:

poradi pfidavnych jmen

trpny rod

neprima rec

vztainé véty
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Némecky jazyk (1. cizi jazyk) - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— predstavi se
— seznami se

— podava zdkladni informace o sobé a o své
rodiné

— rozumi souvislym projeviim v bézném
recovém tempu
— (te s porozuménim

— vyznasev textu

kontextu

— preklada text

— pouziva slovnik

— je schopen ustniho a pisemného projevu
v dané situaci

— je schopen ustniho a pisemného projevu
v rozsahu danych tematickych okruh(

— stfida receptivni a produktivni ¢innosti
— napiSe jednoduchy dopis

— formuluje vlastni myslenky

— ziskava informace

— podava informace

— TFeSi standardni fecové situace

— komunikuje v restauraci

— komunikuje pti ndkupech

— popiSe své bydlisté

Prvni kontakty

vyslovnost

pozdravy

osobni zdjmena

predstavovani

telefonovani

pocitani

slovosled ve vété oznamovaci a tdzaci

¢asovani sloves

— odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle

¢len urcity a neurcity
zapor nicht a kein

privlastiiovaci zdjmena

Jidlo a piti

modalni sloveso mégen

rozkazovaci zpUsob

4.pad

slovesa se zménou kmenové samohldsky

poradek slov v oznamovaci vété se
zpUsobovym slovesem

zapor nicht mehr, kein...mehr

vyrazy mnozstvi

Volny cas

zpUsobova slovesa

slovesa s odlucitelnymi predponami
neurcity podmét man a es

Castice

casové udaje

dalsi silna slovesa

Bydleni

ukazovaci zdjmena

zajmena einer, keiner, welcher
predlozky se 3. padem
predlozky se 4. padem

vazba es gibt
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7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Jazykové prostiedky

Zak

— vyslovuje co nejbliZe pfirozené vyslovnosti
— rozliSuje zakladni zvukové prostredky jazyka

— disponuje dostatec¢nou slovni zasobou
v rozsahu danych tematickych okruh(

— dodrzuje zakladni pravopisné normy

— domluvi se v béznych jednoduchych
situacich

Zemé prislusné jazykové oblasti

Zak

— vyzna se v oblasti kultury dané jazykové
oblasti

— ma zakladni informace o jidelnich
zvyklostech némecky mluvicich zemi

— disponuje faktickymi znalostmi o realiich
dané jazykové oblasti

— ma prehled o skolském systému v Némecku

— propojuje znalosti o némecky mluvicich
zemich v kontextu znalosti o Ceské
republice

6. Nemoc

— dalsi privlastiiovaci zdjmena

— privlastiovaci zajmeno svij

— modalni slovesa

— perfektum, pric¢esti minulé u slabych sloves

— perfektum, pfic¢esti minulé u silnych sloves

— pomocna slovesa haben, sein

— rozkazovaci zpUsob

7. Vsedniden

— perfektum vSech sloves

— pfislovecné urceni mista, predlozka in,
urceni 3. a 4. padu

— osobni zadjmena ve 4.padu

— pfislovecné urceni Casu, predlozky in, an,
uziti jeder, ndchster a letzter

8. Orientace ve mésté

— predlozky se 3. nebo 4. padem

— slovesa stellen, stehen, legen, liegen

— sloveso lassen

9. Nakupovani

— pouziti 3.padu

— spojky a spojovaci slova

— 4.pad osobnich zajmen

— stupniovani pfidavnych jmen a pfislovci
v prisudku

10. Némecky jazyk a némecka kultura

radové cislovky

predlozky u ¢asovych udaju
uziti 2.padu

nazvy zemi

predlozky se 4.padem
tdzaci zdjmeno welcher

vyjadreni miry

11.

Pisemné prace
hodnoceni

opravy
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Némecky jazyk (1. cizi jazyk) - 2. rocnik

7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— rozumi pfimérenym souvislym projeviim
(monologickym i dialogickym)
ve standardnim rfe¢ovém tempu

— (te s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu

— dokaze se vyjadrovat Ustné i pisemné
k probiranych tematickym okruhim

— je schopen ustniho a pisemného vyjadreni
situac¢né a tematicky zaméreného

— formuluje vlastni myslenky

— vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

— pohotové a vhodné resi standardni recové
situace

— orientuje se ve $kolském systému
— dokaze vysvétlit rodinné vztahy

— preloZi text a pouziva slovniky

— zvladne podat radu

— vyjadfuje sva prani do budoucnosti,
dokazZe uchazet se o pracovni misto

— dokaze napsat Zivotopis

— je schopen vést prijimaci pohovor

Jazykové prostiedky
Zak
— rozlisuje zakladni zvukové prostredky jazyka,

vyslovuje srozumitelné, co nejblize
pfirozené vyslovnosti

— ma dostatecnou slovni zasobu véetné
frazeologie

— dodrzuje zakladni pravopisné normy

Zemé prislusné jazykové oblasti

74k

— ma faktické znalosti o realiich dané jazykové
oblasti

— ma informace o vyznamnych osobnostech
v kultufe

Opakovani uciva ucebnice
Themen akutell 1

slovni zasoba

gramatika

Vzhled a osobnost

popis osob

obleceni, tolerance a predsudky
sklonovani pridavnych jmen
dieser, mancher, jeder, alle

so ein, was fiir ein

Skola, vzdélani, povolani
zaméstnani, spokojenost s povolanim
oblibené profese

Skolni systém, volba povolani, Sance
v profesi

hledani pracovniho mista
Zivotopis

préteritum zplsobovych sloves
vedlejsi véty

datum

Opakovani, kontrolni pisemna prace,
opravy

slovni zdsoba, gramatika

Zabava a televize

televizni program, vysilani v radiu

zvratna slovesa

predlozkové a bezpredlozkové vazby sloves
zajmenna pfislovce tazaci a ukazovaci

konjunktiv Il (haben, sein, wissen + zplsob.
slovesa)

konjunktiv s wiirde + infinitiv

Primysl, prace, hospodafstvi

povolani, profese kolem aut

produkce automobil(

smény v praci

sklonovani stupriovanych pridavnych jmen

srovnavaci véty
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— trpny rod
— pouziti slovesa werden

— neurcité Cislovky

7. Rodina a osobni vztahy

— partnerské problémy

— rodice a déti

— vychova dfive a nyni

— generacni problémy

— détstvi

— infinitiv prosty a infinitiv s zu

— vedlejsi véty se spojkou dass

— vedlejsi véta s dass nebo infinitiv s zu
— préteritum

— Casové véty se spojkou kdyz (wenn, als)
— predlozky wdhrend, bei, mit

— pfislovce recht, ziemlich, sehr, besonders,
fruchtbar

8. Opakovani

— slovni zasoba a gramatika

— kontrolni pisemna prace, opravy

Némecky jazyk (1. cizi jazyk) - 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Recové dovednosti 1. Ptiroda a Zivotni prostiedi
Zak — pocasi a 4 ro¢ni obdobi
— hovofi o pfislusnych tématech, — ochrana Zivotniho prostiedi
— je schopen ustniho a pisemného vyjadreni — pouzities

situacné a tematicky zaméreného —  véty vztainé

— ovlada nélezitosti obchodni korespondence,

vy y . . 2. Némci v zahrani€i a cizinci v Némecku
vCetné potfebné frazeologie

— dokaze stylizovat jednoduchy obch. dopis = planovani dovolené a cesty

— vyridi telefonaty rizného obsahu = pracev Némecku
. - s — nepfimé otazk
— formuluje vlastni myslenky, vyjadfuje se P zy

témér bezchybné, — veéty ucelové
— pohotové fesi standardni fecCové situace — podvojné spojky
tykajici se pracovni ¢innosti 3. Némecko

— zemépisné Udaje
— hospodarstvi, zemédélstvi

— politicky systém, déjiny
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Jazykové prostiedky
Zak
— vyslovuje co nejbliZe pfirozené vyslovnosti

— ma dostatecnou slovni zasobu frazeologie
v rozsahu danych tematickych okruhd

— dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu

— ovlada zakladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce
a vhodné je uplatriuje

— dokaze sepsat vlastni strukturovany
Zivotopis

— pouziva fraze v telefonnich rozhovorech

Zemé prislusné jazykové oblasti

Zak

— ma faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodafrskych, politickych, kulturnich
faktorech v Némecku

— ma prehled v literatufe némecky mluvicich
zemi

vyjadreni ¢asu
predlozkové vazby ptid. a podst. jmen
slabé sklofovani podst. jm.

véty casové

Mezilidské vztahy
souziti generaci
blahopfani a projevy soustrasti

zvratna slovesa

Knihy a cetba
némecti autofi

literarni texty a prace s nimi

Telefonovani
zakladni slovni zasoba

fraze

Obchodni korespondence
Uprava Uredniho dopisu
zakladni slovni zasoba, fraze
zakladni obchodni dopisy

Zivotopis

Pisemné prace a jejich opravy

Némecky jazyk (1. cizi jazyk) - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— rozumi sloZitéjsim souvislym projevim
— uplatniuje rizné techniky cCteni textu

— dokaze se vyjadrovat pisemné i Ustné
k tématlm probiranych tematickych okruh(

— vyjadfuje se témér bezchybné v béznych
situacich

— dovede pisemné zaznamenat podstatné
myslenky a informace z textu

— formuluje vlastni myslenky
— je schopen komunikovat pfi nakupovani
— dokaZe se pisemné uchdazet o pracovni misto

— dokaze napsat inzerat

— je schopen se aktivné ucastnit diskuze

Komunikace — navazani kontaktu
zvratna zajmena
predlozkova doplnéni

zajmenna a tazaci prislovce

Bydleni

konjunktiv II.

opisny tvar wiirde + infinitiv
sloZena slova

trpny rod + zplsobové sloveso

Volny cas
predlozky u ¢asovych udaju
stupnovani

konjunktiv Il: pouziti
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Jazykové prostiedky 4. Kazdodenni zZivot
Zak - vztaZnd zajmena
— rozliSuje zdkladni zvukové prostfedky jazyka, | = wenn...dann, je ...desto

vyslovuje srozumitelné co nejblize ptirozené
vyslovnosti

— tvoreni slov

. Y . Y 5. Vzdélani a povolani
— ma dostatecnou slovni zasobu, véetné

frazeologie danych tematickych okruhd — obwohl a trotzdem

— dodrzuje zakladni pravopisné normy — sloveso lassen
— konjunktiv Il pro minulost

Zemé prislusné jazykové oblasti 6. Skolstvi
Zak — spojky als, wenn, bevor, nachdem
— ma faktické znalosti o redliich dané jazykové | —  ¢as predminuly

oblasti

(s . . , , 7. Mezilidské vztahy
— ma zdkladni informace o skolském systému

v Némecku — podstatnd jména -heit a keit

— véty vedl. Ucelové um...zu a damit

8. Nakupy
— tvoreni slov

— sloveso werden

9. Nova media
— davody weil, denn, deshalb
— spojky dass, ob

— tvoreni slov

10. Cestovani a mobilita
— cas budouci

— davody weil, da, wegen

11. Evropska unie

12. Pisemné prace a jejich oprava
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk) - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— predstavi se, sezndmi se

— podava informace o sobé a o své rodiné

— rozumi jednoduchym souvislym projeviim
v béZzném recovém tempu

— (te s porozuménim, orientuje se v textu

— odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle
kontextu

— preklada text, pouziva slovnik

— je schopen ustniho a pisemného projevu
v dané situaci

— je schopen ustniho a pisemného projevu
v rozsahu danych tematickych okruhd

— stfida receptivni a produktivni ¢innosti

napiSe jednoduchy dopis

Recové dovednosti

— vyslovuje co nejbliZe pfirozené vyslovnosti
— rozliSuje zakladni zvukové prostredky jazyka

— disponuje dostatec¢nou slovni zasobou
v rozsahu danych tematickych okruhd

— dodrzuje zakladni pravopisné normy

— domluvi se v béznych jednoduchych
situacich

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

— orientuje se v oblasti kultury dané jazykové
oblasti

— ma zakladni informace o jidelnich
zvyklostech némecky mluvicich zemi

— disponuje faktickymi znalostmi o realiich
dané jazykové oblasti

Prvni kontakty

vyslovnost

pozdravy

predstavovani

telefonovani

pocitani

slovosled ve vété oznamovaci a tazaci

casovani sloves

o

Dlim a domacnost
pocitani, ¢islovky
¢len urcity a neurcity
zapor nicht a kein

privlastiovaci zdjmena

Jidlo a piti

modalni sloveso mégen

rozkazovaci zpUlsob

4.pad

slovesa se zménou kmenové samohlasky

poradek slov v oznamovaci vété se
zpUsobovym slovesem

zapor nicht mehr, kein...mehr

vyrazy mnozstvi

Volny cas

zpUsobova slovesa

slovesa s odlucitelnymi predponami
neurcity podmét man a es

Castice

casové udaje

dalsi silna slovesa

Pisemné prace
hodnoceni

opravy
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk) - 2. rocnik

7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti

¢

Re

— rozumi souvislym projeviim ve standardnim
feCovém tempu

— (te s porozuménim, orientuje se v textu,
analyzuje hlavni myslenky

— odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle
kontextu a zplsobu tvoreni

— je schopen ustniho i pisemného vyjadreni se
situacnim zamérenim
— formuluje vlastni myslenky

— vyjadfuje se témér bezchybné v béznych
predvidatelnych situacich

— dokaze prelozit text a pouZivat slovniky

— vede rozhovory

— rozlisuje informace, se kterymi pracuje

— dokazZe se zeptat na cestu a cestu vysvétli

— zvladne sdélit naplr svého dne

— argumentuje kritérii pfi hledani bydleni

— vede rozhovor s lékafem a dokaze sdélit své
obtize

— uvadi klady a zapory

— formuluje rady

— vymezuje zdkazy

— definuje ¢asti téla

Jazykové prostiedky
Zak
— dokaze napsat pohlednici, inzerat

— ma dostatecnou slovni zasobu, véetné
frazeologie k danym tematickym okruhlim

— v pisemném projevu dodrzuje zakladni
pravopisné normy

Opakovani uciva 1. — 4. lekce
slovni zasoba

gramatika

Bydleni

popis bydleni

psani pohlednice kamaradovi
ukazovaci zdjmena

zajmena einer, keine, welcher
predlozky in, an, auf se 3. p., fiir se 4. p.
sloZzena podst. jména

vazba es gibt

dalsi ¢astice — eigentlich,wohl

video: , Alles Gute”

Nemoc

popis obtizi

Casti téla

dalsi privlastiovaci zajmena, zajmeno ,,svij“
zpUsobova slovesa — sollen, wollen
rozkazovaci zpUsob ve 2. os. jed. a mn. Cisla
minuly ¢as — perfektum — struktura a pt.
video: ,,Einblicke”

vanocni zvyky, pisné

opakovani

kontrolni pisemna prace, opravy

Bézny den
vypravéni o vsednim dni

podani informaci o ¢innostech a proZitcich
v pribéhu dne

vypraveéni pribéhu

minuly ¢as — perfektum vsech sloves
udani sméru-—v, do

osobni zajmena ve 4. padé

uziti jeder, ndchster, letzter v Casovych
udajich

video: , Alles Gute”
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7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

ma faktické znalosti o Némecku a Berliné

ma informace o turisticky atraktivnich
oblastech

orientuje se v mapé Némecka

Orientace ve mésté

udani mista

popis cesty

jmenovani klad( a zapora
predlozky se 3. nebo 4. padem
slovesa stellen, stehen, liegen, legen

video: , Alles Gute”

opakovani, kontrolni pisemna prace, opravy

Némecky jazyk (2. cizi jazyk) - 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

¢

e

ové dovednosti:

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
(monologickym i dialogickym)
ve standardnim re¢ovém tempu

Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu,
umi nalézt hlavni myslenky

odhaduje vyznam neznamych vyraz{
podle kontextu a zplsobu tvoreni

je schopen ustniho a pisemného vyjadreni
situacné a tematicky zaméreného

formuluje vlastni myslenky

vyjadfuje se témér bezchybné v béZznych
predvidatelnych situacich

dokaze preloZit text a pouzivat slovniky
sttida receptivni a produktivni ¢innosti
vede dialogy

domluvi se pfi ndakupech

Jazykové prostiedky
Zak

rozliSuje zakladni zvukové prostredky jazyka
vyslovuje srozumitelné co nejbliZe ptirozené
vyslovnosti

ma dostatecnou slovni zasobu véetné
frazeologie v rozsahu danych temat. okruhd

dodrzuje zakladni pravopisné normy

Oslava narozenin
darky, pozvani na oslavu
komunikacni technika

pad podst. jm., ¢lend, zdporného zajmena
a pfivl. zajmena, 4. pad osobnich zdjmen

stupfovani ptid. jm. a pfislovci v pfisudku

spojky a spojovaci slova

Némecky jazyk a némecka kultura
némecky mluvici zemé a jejich osobnosti
J. W. Goethe a W. A. Mozart

Némecko, geografické udaje, hospodafrstuvi,
politicky systém

spisovna némcina a dialekty
radové cislovky

predlozky u ¢asovych udajl
pad, vyjadreni miry

nazvy zemi, zajmeno welcher

predlozky se 4. padem

Zevnéjsek, popis osob
vlastnosti, vzhled

sklonovani pridavnych jmen
zpodstatnéla pridavna jména

zajmena jaky, tento, mnohy, kazdy, vsichni

Korespondence

osobni dopis
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7 Ucebni osnovy — Cizi jazyky

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

— ma faktické znalosti o realiich dané
jazykové oblasti

— znd spolecenské zvyklosti, geografické
a kulturni poznatky o zemich dané
jazykové oblasti

— ma informace o vyznamnych osobnostech
némecké jazykové oblasti

— rozlisuje formou i obsahem soukromy
a obchodni dopis

Skola, vzdélani, povolani
$kolni systém v CR a SRN
nabidka povolani, inzeraty
Zivotopis
préteritum zpUsob. sloves

poradek slov v souvéti souradném
a podifadném, spojky

fadové cislovky

Utredni dopis
Uvodni a zavérecné fraze
Zadost o misto
odpovéd na inzerat

druhy obchodnich dopist

Pisemné prace a jejich oprava

Némecky jazyk (2. cizi jazyk) - 4. roc¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ové dovednosti:

[]]

Re

— rozumi pfimérenym souvislym projeviim
(monologickym i dialogickym)
ve standardnim re¢ovém tempu

— (Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu,
umi nalézt hlavni myslenky

— odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle
kontextu a zpUsobu tvoreni

— je schopen ustniho a pisemného vyjadreni
situacné a tematicky zaméreného

— formuluje vlastni myslenky

— vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

— stfida receptivni a produktivni ¢innosti, vede
dialogy

— popisuje jednotlivé ¢asti auta

Kulturni Zivot
televize, rozhlas, film, divadlo, hudba
zvratna slovesa

slovesné vazby: predlozkové
a bezpredlozkové vazby

zajmenna pfrislovce

konjunktiv préterita, opisna forma
s wiirde

Automobilovy primysl

¢asti auta, v autoservisu

prace na smény

domadci rozpocet, kapesné
sklofovani stupfiovanych pfid. jmen
trpny rod

sloveso werden a jeho pouziti

neurcité Cislovky
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Jazykové prostiedky

Zak

rozliSuje zakladni zvukové prostiedky jazyka,
vyslovuje srozumitelné, co nejblize
pfirozené vyslovnosti

ma dostatecnou slovni zasobu, véetné
frazeologie v rozsahu danych temat. okruhd

dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu

Zemeé prislusné jazykové oblasti

Zak

ma faktické znalosti o realiich dané jazykové
oblasti (spolecenské, geografické a kulturni
poznatky o zemich dané jazykové oblasti)

ma prehled v oblasti kultury jedné
z némecky mluvicich zemi

vlastnimi slovy reprodukuje zpravy o pocasi

Rodina a osobni vztahy

rodinné vztahy

rodina dnes a dfive

infinitiv prosty a infinitiv s zu
vedlejsi véty se spojkou Ze a kdyz

préteritum slabych, silnych, smiSenych
sloves

préteritum trpného rodu

predlozka béhem

Pfiroda a Zivotni prostiedi
pocasi a 4 ro¢ni obdobi
ochrana Zivotniho prostredi
pouZziti es

véty vztainé

Pisemné prace a jejich oprava
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

rozliSuje zakladni zvukové prostfedky

— rozumi jednoduchym gestlim a umi je
napodobit

ziska faktické znalosti o realiich dané
jazykové oblasti

Zakladni informace o jazyce
hlaskoslovi, abeceda, intonace, pfizvuk
pozdravy, osloveni, omluva, gesta
zakladni Cislovky 0 — 10

geografie Francie

N¢
[-N
~

vyslovuje srozumitelné, co nejblize
pfirozené vyslovnosti

— predstavi se, poda zakladni informace
0 sobé

— vyplni jednoduchy formular s osobnimi udaji

— rozumi jednoduchym souvislym projeviim
v pomalém rfecovém tempu

Prvni kontakty a setkani

obraty pfi predstavovani

slovesa ucit se, bydlet, jmenovat se, byt, mit
osobni zdjmena nesamostatna

Cislovky 11 — 69

pfidavna jména

rod zemépisnych jmen a predlozky u mést
a zemi

tdzaci zdjmeno quel

N¢
[N
~

rozumi kratkému telef. rozhovoru,
zaznamena jednoduchy vzkaz volajiciho
— pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace

kontextu

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle

Lidé a jejich zaliby

vynechani ¢lenu, ¢len neurcity a urcity
¢len délivy a sloveso faire

slovesny zapor a 1. tfida slovesna
neurcité zajmeno osobni on

Cislovky 70 — 1 000 000

N¢
[N
~

vytvofi kratky text o udalostech a zazitcich
v podobé pohlednice, kratkého dopisu
a odpovédi na dopis

— ziska zakladni informace k poznani tradic
a spolecenskych zvyklosti ve Francii

vypravi jednoduché zazitky, popiSe své
pocity

Svatky ve Francii

nepravidelnad slovesa jit, moci, chtit
blizka budoucnost

rozkazovaci zplsob — zdvofrila Zadost
slovni vyrazy s avoir — faim, froid
ilya

minuly ¢as sloZzeny s avoir

N¢
[N
~

pozada o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace

— zprostredkuje informace dal$im osobam
— domluvi setkani, program
— vyjadri Zzadost, pozvani, odmitnuti

Volny ¢as, na navstévé

otdzka s est — ce que

urc¢ovani ¢asu a data
nepravidelnd slovesa védét a zndt

¢asovani sloves na — er / pozvat, pfijmout,
navrhnout

nepravidelné sloveso venir
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Zak 6. Jidlo a piti, v restauraci
— pronese jednoduse zformulovany monolog | — tazaci zajmena qu’est — ce que / quoi
pred publikem — ¢len délivy a vyrazy mnozstvi
— vyménuje si informace béZné pfi —  z&jmenné pfislovce en
neformalnich hovorech, vyjadti svlij nazor Py . y .
— osobni zajmena v predmétu prfimém
— aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu . . TR .
) h . . — nepravidelna slovesa ddt si, pit, platit
v situacich kazdodenniho Zivota
Francouzsky jazyk (2. cizi jazyk) - 2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Ve mésté, na ulici
— dokaZe popsat a objasnit cestu do Skoly, — sklonovani, ¢len stazeny
na nadrazi — rozkaz kladny a zaporny
— orientuje se v textu, porozumi riznym — predlozky mistni
okynim Y y .
oKy — Cislovky fadové
— formuluje zdvofilou Zadost, obhaji o .
A i .. — sloveso libit se, vénovat
a odlvodni nezdjem, nesouhlas, nutnost )
— francouzské hry
Zak 2. Bydleni, zZivotni prostiedi
— uplatiuje rdzné techniky ¢teni, klade — zajmena neurcitd a zaporna
vhodné otazky a reaguje na dotazy —  zajmena pFivlastfiovaci
— sdéli obsah a hlavni my3lenky vyslechnuté — slo¥eny &as minuly — dokon&eni
anebo prectené . . .
— zdjmena vztaind qui / que
— prokazuje faktické znalosti e . y .
o Y — osobni zdjmena v pfedmétu nepfimém
o demografickych, hospodarskych . ) ) )
a spolecenskych faktorech Francie — zplsobova slovesa devoir, falloir
a porovnava je s redliemi matetské zemé — slovesné vazby s pfedlozkou a
Zak 3. Cestovani, prazdniny
— mainformace o rliznych turisticky — ukazovaci zajmena nesamostatna
atraktivnich oblastech —  zajmenné pFislovce y
— orientuje se v mapach francouzsky — postaveni zajm. pfedmétd a pfislovci
mluvicich zemi Y . ey , . .
— predlozky u nazvl mést, zemi a kontinentu
— disponuje dostate¢nou slovni zasobou . . .
T — nepravidelné sloveso voir
na dané téma
Zak 4. Rezim dne, tydenni plan

formuluje vlastni myslenky, vyjadfuje se
ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota

— ma informace o vyznamnych spisovatelich
francouzské jazykové oblasti

zvratna slovesa

vsve 7

véta pricinna a ucelova / parce que, pour +
infinitiv

otazka inverzi

ne...que/seulement

nepravidelné sloveso sortir

Francouzi a Cetba
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N¢
[N
~

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvcich prondsenym
v pomalejsim hovorovém tempu

— pozna spolecenské zvyklosti, ziska dalsi
geografické a kulturni poznatky

o francouzsky mluvicich zemich

Frankofonie

predlozky a vyrazy s €asovym vyznamem
shoda pricesti minulého

pohybova slovesa

zaporna slova ne.. . . plus / jamais

stupnovani pfidavnych jmen

— je schopen ustniho a pisemného vyjadreni
situacné zaméreného

— formuluje vlastni myslenky

— vyjadfuje prani, zajem, obavu

— charakterizuje vlastnosti lidi

Y

— sestavi jednoduchy uredni dopis

Plany do budoucna
budouci ¢as jednoduchy
subjonctif

popis osoby

trvaniv Case

rodina a pratelé

Francouzsky jazyk (2. cizi jazyk) - 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlm
osobniho Zivota

— pouziva opisné prostiedky pti vyjadfovani
slozitéjsSich myslenek

Doma — domaci prace, zdbava
privl. zdjmena samostatna
prehled sloves. koncovek
imparfait — jednoduchy minuly cas

rod pridavnych jmen a jejich postaveni
ve vété

slovesa na —ir / finir, choisir

N¢
[N
~

uplatiuje zékladni zplsoby tvoreni slov
V jazyce

— vyjadfi a zdGvodni sv(j nazor, popiSe své
pocity

Pafiz - mésto kultury a uméni
odvozovani pf. jmen od sloves
otazka inverzi

vyjadreni ucelu

blizka minulost

— dokazZe experimentovat, zkouset a hledat
zpUsoby vyjadreni srozumitelné pro
posluchace

Reklama a jeji vyznam
stupnovani ptid. jmen a pfislovci
zapor ne. . . plus, jamais, ni — ni
pfislovce toujours, encore

Zak

— prelozi text a pouziva slovniky

— zapoji se do debaty na dané téma
a argumentuje

— zaujme stanovisko, uvede klady a zapory
technického pokroku

Clovék a technika

zajmeno méme, aussi — non plus
imparfait a passé composé
shoda pricesti minulého

vyrazy s ¢asovym vyznamem

odvozovani podstatnych jmen od sloves
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— vyjadfi se k rznym formam diskriminace
— navrhne feseni daného problému

— vyhled3, zformuluje a zaznamena fakta
tykajici se probiraného tématu

Mezilidské vztahy

zajmeno tout a jeho vyznamy
predminuly cas

pricesti pfitomné

prechodnik pfitomny
zajmenné en

vyjadreni frekvence

casové avant — aprés

— popiSe své bydlisté a prostredi, v ném? Zije

— dokaze se zapojit do hovoru bez pfipravy

Ve mésté a na venkové, bydleni
dvojice osobnich zajmen
dopravni prosttedky, cestovani
véty ucelové

zajmena v zéporu

Ceska republika

Francouzsky jazyk (2. cizi jazyk) - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

zaznamena pisemné i Ustné informace ze
zaznamniku, reaguje na dotazy tazatele

— pracuje s internetem

zaujme stanovisko k lidskému chovani

Spolecenské chovani

sloveso manquer

subjonctif pfitomny sloves nepravidelnych
subjonctif minuly

zdjmenale/en/y

N¢
[N
~

reaguje na novinovy ¢lanek, pracuje se
slovnikem

— prednese pripravenou prezentaci
na odborné téma

dodrZuje pravopisné normy, opravuje chyby

Ochrana Zivotniho prostiedi
sloveso servir a, profiter de
vztazné zajmeno dont

trpny rod

pric¢ina a disledek

N¢
[N
~

reprodukuje pfijimaci pohovor, dokaze
formulovat predstavy o své praci, napise
svUj Zivotopis

— rozliSuje systém skolstvi u nas a ve Francii

Socialni politika —zdravi,
prace,nezaméstnanost

podmifiovaci zpUsob pfitomny
podminka

hypotéza

dialog s lékafem

Zak

— posoudi vhodnost reklamy a kvalitu
produktu

— zaujme stanovisko ke stiZznosti

V obchodé
ukazovaci zajmena samostatna
tdzaci zdjmena samostatna

zdUraznéni
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— predvede telefonicky rozhovor

— oponuje rdznym argumentim

— orientuje se v oblasti sportu dané jazykové
oblasti

Aktivni Zivot — povolani, sport
pfislovce a jejich tvoreni
Casové udaje depuis, il y a
zesilovaci pfislovce, odpor
souslednost ¢asova

— pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru

Prodej a nakup
usporadani projevu,logicka vystavba textu
objednavka, zakazka, reklamace
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak
— rozliSuje zakladni prostredky zvukové
stranky jazyka

Zaciname s rustinou
zvlastnosti zvukové stranky rustiny

srovnani ¢eské abecedy a ruské azbuky

Zak
— rozumi pokynlm, které jsou sdélovany
pomalu s peclivou vyslovnosti

— rozumi znamym sloviim, zcela zakladnim
frazim a jednoduchym vétam v ramci
tematickych celkd, mluvi-li lidé pomalu
a zietelné

— umi se jednoduchym zplisobem domluvit,
hovofi-li se pomalu a je-li partner ochoten
vypovéd preformulovat nebo zopakovat

Zakladni fraze — Jak se jmenujes
zakladni pouceni o ptizvuku

rozliSovani pfizvuénych a nepfizvucnych
souhlasek

nova pismena

véty typu: Kdo je to?

— v zasadé dodrzZuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu

— pouziva jednoduché gramatické struktury
v zasadé spravné, stéle vsak déla mensi
chyby

— umi napsat stru¢ny jednoduchy text na
pohlednici

— umi vyplnit formulare obsahujici osob. Gdaje

Seznamovani, pozdravy

domluva setkani po telefonu

rozliSovani pfizvuénych a neprizvuc. slabik
intonace tazacich a oznamovacich vét
nova pismena

1. pad podstatnych jmen v oficidlnim
a neoficidlnim osloveni

Cislovky 1-10 v 1. padé

Nase rodina, osobni tdaje
intonace otazek podle jejich smyslu
Casovani slovesa ucit se, pracovat
nazvy povolani

osobni zdjmena v 1.-3. padé

privlastiiovaci zdjmena v 1. padé j. amn. ¢.

texty k ¢etbé o tézkém udélu a rodinnych
pfislusnicich

N¢
[N
~

umi jednoduchymi frazemi popsat sam
sebe, co dél3, misto, kde Zije, svou rodinu
a lidi, které zna

— rozlisuje zékladni zvukové prostifedky jazyka,

vyslovuje srozumitelné, patrny je vliv
materského jazyka, srozumitelnost vsak
neni narusena

— ma dostatecnou slovni zasobu, véetné
frazeologie v rozsahu danych temat. celk(

Profese, interview

¢im se kdo chce (nechce) stat
vyslovnost dé, té né v prejatych slovech
intonace otazek

7. pad vybranych podstatnych jmen
nazvy profesi muzl a zen

4. pad osobnich zajmen

¢asovani slovesa chtit, libit se, zajimat se
texty k Cetbé o lidech rlizného povolani
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Zak

— v zasadé dodrzZuje zakladni pravopisné
normy v pisemném projevu

— pouziva jednoduché gramatické struktury
v zasadé spravné, stale vsak déla mensi
chyby

Volny Cas — zajmy a zaliby

pfijeti a odmitnuti ke spole¢né aktivité
opakovani vyslovnosti nepfizvuc. souhlasek
vyslovnost souhldsky |

slovesa I. a ll. ¢asovani

slovesa se skupinou —ova, -eva

zvratna slovesa

slovesa se zménou kmenovych souhlasek

slovesné vazby hrdt na hudebni ndstroj; hrat
volejbal

texty k Cetbé — Boris Pasternak; Lev
Nikolajevic Tolstoj

N¢
[N
~

umi napsat stru¢ny jednoduchy text

na pohlednici

— umi vyplnit formulare obsahujici osobni
udaje

— ma faktické znalosti o redliich dané jazykové

oblasti, o spolecenskych zvyklostech,
demokratickych a kulturnich tradicich

Mezilidské vztahy
Inzerat za icelem seznameni se

opakovdni intonace otazek a odpovédi
vyslovnost zakonceni zvratnych sloves

slovesa se zménou kmenovych souhlasek
(pokracovani)

zvratna slovesa(pokracovani)
slovesné vazby zajimat se
skloriovani osobnich zajmen
text k ¢etbé — Listek navic

Pisemné prace, prace s chybami

Rusky jazyk (2. cizi jazyk) - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

dokaze zachytit hlavni body v kratkych,
zfetelnych a jednoduchych vzkazech
¢i hlasenich a pochopit jejich smysl
— rozumi jednoduchym pokynlim, frazim
a vyraziim, které se vztahuji k naléhavéjsim
potiebam (pf. osobni a rodinné informace,
orientace ve mésté, nakupovani, mistopis,
zaméstnani), pokud jsou vysloveny
v pomalejsim tempu
— rozumi kratkym jednoduchym textlim
obsahujici frekventovanou slovni zdsobu
— rozumi kratkym, zfetelné pronasenym
autentickym zvukovym nahrdvkam, které se
tykaji predvidatelnych vsednich zaleZitosti,

vevs

a umi z nich vybrat nejdalezitéjsi informace

Skola
zapis do jazykového kurzu
orientace ve skolni budové

dotazy a odpovédi o studiu, vyucovanych
predmétech, znamkach, rozvrhu hodin

vyslovnost Z, S, ¢

pohyblivy prizvuk slovesa byt v min. ¢ase
pravopis slabik gi, ki, xi

minuly ¢as

vyjadreni vykani

sklonovani kdo, co

skloniovani podstatnych jmen v j. ¢.

rozSifujici texty o Puskinovi
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Zak

— umi jednoduchym jazykem diskutovat
o béZnych praktickych zaleZitostech,
o zndmych tématech a ¢innostech, jestlize je
osloven pfimo, zfetelné a pomalu

— zvladne kratkou spolecenskou konverzaci,
i kdyZ obvykle nerozumi natolik, aby sam
dokazal konverzaci udrzet

— umi podat jednoduchy popis osob, Zivotnich
nebo pracovnich podminek, dennich
¢innosti, preferenci atd. formou
jednoduchych frazi a vét usporadanych

Orientace ve mésté, doprava, nakupovani.
vyslovnost ¢, 5¢
vyslovnost predlozkovych spojeni

pohyblivy ptizvuk sloves hledat, zeptat se,
moci

pravopis y v koncovkach po ¢

¢asovani sloves jit, jet, moci, vzit, hledat,
zeptat se

véty typu Jak se dostat k ...? Co koupit...?
Komu zavolat?

podstatna jména Zivotna a neZivotna

ma zakladni znalosti geografické, historické
a politicko-spolecenské informace o vyvoiji
Ruské federace

— zna nékteré vyznamné osobnosti z doby
minulé i soucasné

— zna nékteré spolecenské zvyklosti a tradice

do vyctu vi,2,4. p.mn.c
pohyblivé -o- / -e- u podst. jmen
rozsirujici texty o Moskveé
Zak Prohlidka pamatek mésta
— rozliSuje zakladni zvukové prostfedky jazyka, dotazy a odpovédi o cestovani
vyslovuje srozumitelné, vliv materského sklofovani a pohyblivy pizvuk podstatnych
jazyka mize byt patrny, srozumitelnost jmen stfedniho rodu
projevu vSak neni narusena intonace souvéti
- do@riuje 'zékladr'n' pravopisné normy vazby s predlozkami po
v pisemném projevu
— pouziva jednoduché gramatické struktury nesklonna podstatnd jména
v zasadé spravné, stale vsak déla chyby, sklofiovani podst. jmen v mn. c.
které nebrani porozuméni véty se spojkou protoZe
— umi napsat jednoduché poznamky a zpravy véty se slovy je mozné, nelze
tykajici se jeho zakladnich potreb rozifujici texty o Petrohradu a Praze
Zak Setkani pratel po casovém odstupu
— umi napsat jednoduchy osobni dopis, dotazy a odpovédi, jak se komu dafi a co je
napf. pozdrav z vyletu, dopis kamaradovi nového
rozsifujici texty o cestovani
opakovani gramatiky I. dilu
23k Popis osob, vypliovani osobniho

dotazniku, konkurz na herce

vazby odlisné od cestiny: byt nekomu
podobny + 2. p.

Casovani slovesa obléknout se
sklonovani pridavnych jmen

datum

rozSifujici texty o modé

Pisemné prace, prace s chybami
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

rozumi hlavnim myslenkam souvislého
projevu vysloveného spisovnym jazykem,
zfetelné a pomaleji (véetné kratkych
vypravéni) a dokdze postihnout zakladni
informace

dokaze Cist s porozuménim pfimérené
narocné texty, vSseobecné ¢i odborné
orientované

umi odhadnout vyznam neznamych vyrazi
¢i tvar( z kontextu nebo podle jejich tvoreni

umi vyhledat informace v textu

dokazZe pouzivat dvojjazycny slovnik

a mluvnické ptirucky

dokazZe bez pfipravy vstoupit do konverzace
o tématech, ktera jsou mu znama, o néz se
zajima nebo ktera se tykaji kazdodenniho
Zivota (napft. rodina, konicky, prace,
cestovani, pfiroda, aktualni udalosti)

Osobni vlastnosti lidi

vyjadrovani priciny, zdlvodrnovani vlastnich
stanovisek

vyjadfovani vzajemnosti

vyjadfovani nutnosti, moznosti
(nemoznosti)

vyjadfovani omluvy a politovani

psani data v dopise

zpodstatnéla pridavna jména

zajmena jaky, ktery

slovesné vazby odlisné od Cestiny

vyrazy protoZe, z toho divodu

vyjadreni vyznam je tfeba, musi se, musim,
mdm, (ne)smi se, (ne)smim, je moZno
rozsirujici texty tykajici se charakteru
Clovéka

s pouzitim slovniku dokaze samostatné
sestavit popis, vypravéni, charakter. osoby

rozliSuje zakladni zvukové prostredky jazyka,
vyslovuje srozumitelné a blizko pfirozené
vyslovnosti

Cestovani, pocasi, €asova pasma

datum a letopocet, hodiny

vyjadreni pfibliznosti

sklofiovani mékkych pridavnych jmen
rozsirujici texty tykajici se pocasi, ro¢nich
obdobi a ¢asu

ma dostatecnou slovni zasobu, véetné
frazeologie v rozsahu danych tematickych
okruht

dodrzuje zakladni ¢asy

spravné tvofi otazky

vs ooz

spravné pouZiva tazaci zajmena a pfislovce
osvojuje si dalsi, detailnéjsi geograficka
a demografickd fakta, informace

o kulturnich pamdtkach, turistickych
atrakcich

ma povédomi o spolecenskych zvycich

a konvencich

orientuje se v nejvyznamnéjsich etapach
a udalostech Ruské federace

Ochrana Zivotniho prostiedi
vyjadrovani zemépisnych udajl
Cislovky 100 - 1 000, 1 000 000
letopocet

slovesné vazby odlisné od Cestiny ucastnit
se néceho

3. stupen pfidavnych jmen
Casovani slovesa ddvat a sloves odvozenych

sklofiovani podstatnych jmen Zenského
rodu

rozsitujici texty tykajici se ochrany pfirody,
ruskych ptirodnich kras
pisen o Zabajkalsku
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seznamuje se s nejvyznamnéjsimi
predstaviteli uméni, védy a techniky
sleduje aktudlni informace z kulturniho,
politického a spolecenského Zivota Ruské
federace

4. Pisemné prace, ohodnoceni, prace
s chybami
Rusky jazyk (2. cizi jazyk) - 4. rocnik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

Zak 1. Zivotni styl a cestovani

— rozumi obsahu souvislého Ustniho projevu — objednavani noclehu v hotelu
i dialogu rodilych mluvéich v rychlém — komunikace na letisti a na nadrazi
hovorovém tempu, s peclivou vyslovnosti . - , .

5 L, oo e | = komunikace pfi celni a pasové kontrole,
a s nékterymi zakladnimi sociolingvistickymi v .

s R > pfi uvitani a odjezdu hosta
a regionalnimi variantami jazyka L. ]

) L L . | = vyjadfovani podminky
— umi pohotové, jazykové spravné a prirozené i
S , — psani telegramu

reagovat i v naro¢néjsich situacich
spole¢enského, pracovniho styku s cizinci — vazba podékovat nékomu za néco

— v rdmci osvojenych jazykovych prostfedkd — Casovani sloves oteviit, zavrit
dovede s ptipravou souvisle hovofit navice | — véty se slovy je potfeba, muset
narocna témata vseobecna i na témata —  podmifovaci zpiisob

rofesni orientace i C ey
P — poutziti zda-li, jestliZe

- cte,s porc?zu:wenltn.w tet;cz vetélllrlamfn?stl, — rozsifujici Cetba tykajici se cestovani
umi se orientovat i v odborné literature a o Dostojevském

— dokaZe odhadnout vyznam nezndmych slov | 2. Jidlo a piti
v kontextu — komunikace v jideln&, v bufetu,

— je schopen vyuZivat réiznych typ@ ¢teni pfi ndkupu potravin a pfi stolovani
(orientacni, informativni, studijni) podle — tvofeni rozkazovaciho zp(isobu
daného ucelu —  spojka aby

— umi spravng, vystlz,ne,a stylisticky vvf1o§jne, — slovesa jist a pit
zformulovat vlastni nadzory ve formé rlznych vy s s s (o

L . — rozSitujici texty tykajici se spravné
slohovych utvar( .. ,
Zivotospravy
— N. V. Gogol — uryvek z romanu Revizor
Zak 3. Zivotni styl

rozliSuje zakladni zvukové prostiedky jazyka,
vyslovuje srozumitelné, co nejblize
pfirozené vyslovnosti

ma dostatecnou slovni zasobu, véetné

frazeologie v rozsahu danych tematickych
okruh

komunikace o ptrekonavani jednotvarnosti
v Zivoté, o péci o zdravi

vyjadfovani srovnani a neurdcitosti

slovesné vazby odlisné od cestiny vzpominat
na nékoho, radovat se z néceho

neurcita zajmena a pfislovce
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— umi napsat jednoduché souvislé texty — 2. stupen ptidavnych jmen a nékterych
na témata, ktera dobre zna nebo ktera pfislovci
ho zajimaji — zajmenaten, ta, to, ....
— dokaZe napsat osobni dopis popisujici — rozsifujici texty o civiliza¢nich problémech

zazitky a dojmy — C. Ajtmatov — tryvek z romanu Anasa

N¢
[-N
~

— pisen B. OkudZavy — Modlitba Francoise
ma zakladni faktické znalosti o realiich dané Villona

jazykové oblasti, o spolecenskych
zvyklostech, demokratickych a kulturnich
tradicich

4. Pisemné prace,ohodnoceni, prace
s chybami
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— vyhlaskuje své jméno a cizi slovo dle potieby

— pozdravi a predstavi sebe a své pratele

— ma zakladni faktické znalosti o statech
Latinské Ameriky

Zakladni informace o Spanélstiné
vyslovnost, abeceda

pozdravy, osloveni

sloveso llamarse, ser

sloveso hablar, vivir

muzsky a Zensky rod podst. a pfid. jmen

staty Latinské Ameriky

— poda zakladni informace o sobé
— vede zakladni dialog

— pouziva obyvatelskd jména

ma zakladni faktické znalosti o regionech
Spanélska

Pfedstavovani, narodnosti

Cislovky 1 -9

mnozné Cislo podstatnych a pfidavnych
jmen

pfivlastiiovaci zajmena |

ukazovaci zdjmena nesamostatna

— ma faktické znalosti o regionech Spanélska
— vede zakladni dialog o profesich

— dodrzuje zakladni pravopisné normy

Cte jednoduché texty dle zakladni
vyslovnostni normy

Profese
Casovani pravidelnych sloves hablar, comer,
vivir

zapor u sloves

N¢
[N
~

Cte s porozuménim vécné a jazykové
pfimérené texty

— orientuje se v textu

— popiSe dim, byt

vede zdkladni dialog o bydleni

Bydleni

Cislovky 10 — 20

¢len urcity

mnozné Cislo pfivlastiovacich zajmen
¢asovani sloves estar, tener, poner

zakladni predlozky

’,

— pocitd

(el

— urdi ¢as
— orientuje se ve mésté

— vede zakl. dialog o lokalizaci mist ve mésté
— vyjadri umisténi véci a osob

— ma zakladni faktické znalosti o Madridu

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zpUsobu tvoreni

Ve mésté

urcovani ¢asu

Cislovky 21 — 1 000 000

¢len neurcity

slovesny tvar hay + sloveso estar

Casovani sloves ir, venir, sequir, cerrar, dar
predlozky a pfislovce mista

prochazka Madridem

Zak
— ma zakladni faktické znalosti o gastronomii
ve Spanélsku a Latinské Americe

Jidlo a piti

rozkaz pravidelnych sloves a nékolika
nepravidelnych sloves
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— vede dialog v restauraci

— vyjadri své preference

zpUsobu Zivota

vede zakladni dialog o volném case a svém

sloveso gustar

Casovani sloves querer, poder, hacer

Zak 7. Rodina, popis ¢lovéka
— podava zakladni informace o své rodiné — privlastiovaci zdjmena nesamostatna Il
— vyjadti charakter a fyzicky aspekt ¢lovéka — pouziti pfedlozek a, de, en, con
— je schopen ustniho a pisemného projevu
situacné a tematicky zaméreného
— preloZi jednoduchy text a pouziva slovniky
— stfida receptivni a produktivni ¢innosti,
vede dialogy
Zak 8. Kazdodenni aktivity, mGj den
— popisSe své kazdodenni ¢innosti — Casovani sloves salir, volver, empezar
— rozliSuje zakladni zvukové prostiedky — zvratna slovesa levantarse, acostarse,
— ma dostateénou slovni zasobu, véetné vestirse
frazeologie v rozsahu danych temat. okruhd
— dorozumi se v béZnych jednoduchych
situacich
9. Pisemné prace
Spanélsky jazyk (2. cizi jazyk) - 2. roénik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Nakupovani
— popiSe obleceni, barvy a materialy — barvy, rod a ¢islo
— vyjadri své preference — slovesa: preferir, saber
— ma zakladni faktické znalosti o nakupnich — zajmenné vyjadreni 4.padu (lo,la,...)
zvyklostech ve Spanélsku a Latin. Americe — slovesa quedar, parecer,gustar
— vede dialog v obchodé —  ndkupy ve $panélsku
— (Cte s porozuménim vécné a pfimérené
obtizné jazykové texty
Zak 2. Pozvani, volny ¢as

— vyjadfi, co pravé déla

— rozumi slySenému dialogu se standardni
vyslovnosti

— urci datum

— vede dialog o volném case a zalibach

a Latinské Americe

— ma faktické znalosti o svatcich ve Spanélsku

vazba tener que
vazba estar + gerundio

sloveso jugar, oir, conocer
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ovlada zakladni fraze pfi telefonovani
mluvi o svém programu ve volném case
vyjadri své plany

vede dialog o planech na cestovani

Zaliby, cestovani

blizka budoucnost ir+ a+ infinitivo
zajmenné vyjadreni 4. padu a zvratna
zajmena

casové oznaceni pritomnosti

pouziva predpfitomny ¢as

vyjadii omluvu

popise svlij bezprostfedni program
mluvi o stravené dovolené

dokaZe popsat prirodu

zna fakta o nékterych zemich Latin. Ameriky

Co jsi dnes délal?

Pretérito Perfecto pravidelnych sloves
Pretérito Perfecto nepravidelnych sloves
pouziti Pretérita Perfecta

zakladni udaje o nékterych zemich Latinské
Ameriky

pocasi v Latinské Americe

vypravi o tom, co profil

vypravi o proZitém dnu

popise citové rozpoloZeni ¢lovéka
zna tanec a pisné Latinské Ameriky

napiSe dopis z cesty

Co jsi délal?
Preterito Indefinido pravidelnych sloves

Pretérito Indefinido nékterych
nepravidelnych sloves

uziti Pretérita Indefinida

neurcita zajmena a prislovce

vede dialog na letisti pfi odbavovani
orientuje se v jizdnim fadu

zna slovni zasobu tykajici se cestovani
letadlem a vlakem

zna zéakladni informace o nékterych zemich
Latinské Ameriky

dovede popsat letenku

Cestovani letadlem a vlakem
ukazovaci zdjmena

pfivlastiiovaci zajmena samostatna
a nesamostatnd

mluvi o pocasi
dovede srovnavat véci, osoby
zna fakta o pocasi v Latinské Americe

popiSe ctvero ro¢nich obdobi

Pocasi

stupnovani a srovnavani podstatnych
a pfidavnych jmen

slovesa llover, nevar

uziti Pretérita Indefinida a Pretérita Perfecta

Pisemné prace, opakovani

Spanélsky jazyk (2. cizi jazyk) - 3. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak

vypravi udalosti, které se udaly v minulosti

vypravi o svém détstvi

1. U lékare, lidské télo

— Pretérito Imperfecto pravidelnych sloves

— Pretérito Imperfecto nepravid. sloves ir, ser
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— vyjadri své zdravotni problémy
— vede dialog u lékare
— vypravi o svém pfistupu ke zdravi

— zna fakta o Mexiku

vyjadredni zdporu nunca
sloveso doler

slovni zasoba lidské télo

— vyplni formular
— vyjadti potfebu néco udélat
— formuluje skute¢nou podminku

“

— reprodukuje text , Si quieres aprender...

rozhovor o hokeji

Vyuka ciziho jazyka

Ucelové véty

vazba tener que, se puede

vazba hay que + infinitivo

vyjadreni 3. paddu osobnim zajmenem

podminkové véty

N¢
[-N
~

volné reprodukuje nepftipraveny
vyslechnuty Ci pfecteny text

— umi souvisle hovofit v rdmci probranych
tematickych okruh(i na vSeobecna témata

Vypravéni udalosti
prehled uziti minulych ¢asu

Pretérito Indefinido sloves: leer, morir,
a nacer

superlativo
— Ucastni se diskuze, vyjadfuje své nazory,
oponuje nebo souhlasi s nazory ostatnich
— Cte novinarské ¢lanky
Zak Zivotopis

— vypravi o svém Zivoté
— vyprdvi o minulosti
— srovnava veéci, lidi

— umi vést pfijimaci pohovor

napiSe struktur. Zivotopis a motivacni dopis

uziti Pretérita Indefinida a Pretérita
Imperfecta

uZziti Pretérita Indefinida a Pretérita
Imperfecta

srovnavani

N¢
[N
~

orientuje se v pouzivani minulych ¢asu

— (te jednoduchy novinovy text

napiSe jednoduchy ¢lanek

Zajmy, volny cas

prehled uZiti Pretérita Perfecta, Pretérita
Indefinida a Prerérita Imperfecta

vazba estaba + gerundio

vazba llevar + gerundio

— popise charakter a osobnost ¢lovéka
— formuluje své plany

— vyplni dotaznik

— sepiSe Zadost o zaméstnani

— popiSe své pratele a znamé

Popis charakteru a osobnosti
pouziti sloves ser a estar

Futuro Imperfecto pravidelnych
a nepravidelnych sloves

sloveso parecer

Pisemné prace, opakovani
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— popise domaci prace
— vyjadri rozkaz, potfebu a nutnost

— formuluje poznatky o zdravé vyZivé

Spanélska a oblasti Latinské Ameriky

orientuje se v gastronomickych zvyklostech

Kuchyné, domaci prace

rozkaz kladny a zaporny pravidelnych
a nepravidelnych sloves

rozkaz se zajmeny

N¢
[N
~

ma dostatecnou slovni zasobu a nastroje
k vyjadreni jednoduchého receptu

— vede dialog o vafeni a zdravé vyzivé

dokaze vyjadfit rozdily mezi ¢eskou
a Spanélskou kuchyni

Vareni, recepty
rozkaz — dokonceni

Presente de Subjuntivo pravidelnych
a nepravidelnych sloves

N¢
[N
~

pfitomny podmirnovaci zplsob, pravidelna
a nepravidelna slovesa

— vyjadri pravdépodobnost

- vypravi zakladni informace o Spanélsku
a Ceské republice

Spanélsko, Ceska republika

pfitomny podmirniovaci zplsob pravidelnych
a nepravidelnych sloves

vyjadreni pravdépodobnosti

zakladni informace o Spanélsku a Ceské
republice

— zepta se na cestu a vysvétli cestu
— poda informace o Praze

— vyjadrfuje se o déjich minulych

Orientace ve mésté, Praha

pouziti minulych ¢asli — prehled

— orientuje se v dennim tisku

— formuluje vlastni myslenky

— vyjadfuje se k tématim kazdodenniho
Zivota

— prevypravi ziskané informace

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych
a v predvidatelnych situacich

Noviny, nazory a stanoviska
neprima rec v pritomném a minulém case

neptima re€ — nepfima otdzka

N¢
[N
~

vede dialog o zdravi a o svych zdravotnich
potizich
— vyjadfi prani

— dovede vyuZivat vykladovy slovnik

Zdravi

Presente de Subjuntivo nepravidelnych
sloves

vyjadreni prani

vyjadreni doporuceni a rady

Pisemné prace
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7.3 Déjepis

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2-2-0-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 136 (4x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

— pripravit Zaky na aktivni obCansky Zivot v demokratické spolecnosti

— pozitivné ovlivnit hodnotovou orientaci Zaka

— odpovédné jednat nejen ve vlastnim prospéchu, ale i pro verejny zajem
— kultivovat historické védomi

— vytvaret kritické mysleni

— byt hrdi na tradice a hodnoty svého naroda

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do dvou rocnikd, jednd se o systémovy vybér dllezitych udalosti Ceskych,
Ceskoslovenskych i svétovych déjin, na zakladé kterého Zaci |épe pochopi zakonitosti spolecenského
vyvoje.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

— vyklad, fizeny rozhovor

— aktivizaéni metody: analyza dokumentd, referaty, prezentace

— samostatnd prace s textem a mapou

— prezentace vysledkd individualni i tymové prace Ustni nebo pisemnou formou
— samostatné vyhledavani informaci (knihovna, internet)

— exkurze: muzea, galerie

— kooperativni uceni

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

- uplatiiovat rlzné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny,

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,
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- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych a jinych lidi,

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(l svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi.

Komunikativni kompetence:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné,

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje,

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projevl jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.),

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

- pracovat vtymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych cinnosti; pfijimat
a odpovédné plnit svéfené ukoly,

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

- prispivat kvytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotypldm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,

- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnosti druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie,

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobni
identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte,

- uzndavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii,
- pracovat s béZznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,

- ucit se pouzivat nové aplikace,

- ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,
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- pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rdznych médiich (tisténych, elektronickych,

audiovizualnich),

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky

pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Pfinos predmétu k aplikaci prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:

— Ucta k materialnim a duchovnim hodnotam,

— védomi nutnosti zachovani téchto hodnot pro budouci generace,
— tolerance odlisnych nazord,

— orientace v globalnich problémech soucasného svéta.

Informacni a komunikacni technologie:
— vyuziti programového vybaveni pocitace,
— ziskavani informaci z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet.

Mezipredmétové vztahy
— obcanska nauka — hospodarsky zemépis

— Cesky jazyk a literatura — informacni technologie

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném

vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

— samostatné, spravné a logické vyjadiovani

— prace s historickymi prameny

— aplikace obecnych poznatkd na déjiny regionu
— vypracovani prezentaci

— sebehodnoceni vlastni prace
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak
— objasni smysl poznavani minulosti
a variabilitu jejiho vykladu

Uvod do déjepisu

Zak

— uvede pfiklady ptinosu starovékych civilizaci

Starovék

Zak
— charakterizuje stfedovék a jeho kulturu

— dovede charakterizovat roli jednotlivych
stav(l pfi vytvareni statu

vysvétli vyznamné zmény

Stiedovék

stat a spolecnost
cirkev

kultura

N¢
[N
~

objasni nerovnomérnost vyvoje

— charakterizuje renesanci, baroko
a klasicismus

— objasni vyznam osvicenstvi

Rany novovék

humanismus a renesance
zamorské objevy

Cesky stat

reformace a protireformace
absolutismus a parlamentarismus

osvicenstvi

N¢
[N
~

na prikladu obcanskych revoluci vysvétli boj
za obcanska i ndrodni prava a vznik
obcanské spolecnosti

Velké obcanské revoluce
USA

VFR

1848

N¢
[N
~

objasni vznik novodobého ceského naroda
a jeho Usili o emancipaci
— popiSe cesko-némecké vztahy

objasni zplsob vzniku narodnich stat

Spolecnost a narody
narodni hnuti v Cechéch
Cesko-némecké vztahy
dualismus

vznik Némecka a Itdlie

N¢
[N
~

vysvétli proces modernizace

— objasni roli dél. hnuti v Evropé
a v Ceskych zemich

— vysvétli pficiny vzniku délnického hnuti

Modernizace spole¢nosti
pramyslova revoluce
primyslova revoluce v Cechach

vznik délnického hnuti
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

vysvétli rozdéleni svéta a rozpory mezi
velmocemi

— popiSe dopad vélky na obyvatelstvo
a objasni zmény ve svété

Prvni svétova valka

mezinarodni vztahy pred I. svétovou valkou
priciny, prabéh a disledky valky

Ceské zemé za valky

domadci a zahrani¢ni odboj

vznik CSR

povalecné usporadani svéta a Evropy

Zak Demokracie a diktatura
— popiSe vyvoj Evropy po 1. svétové valce mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech
— charakterizuje demokracii v CSR totalitni rezimy v Evropé, komunismus,
— objasni vyvoj Eesko-némeckych vztahd faSismus, nacismus
— vysvétli disledky hospodafské krize CSR v mezivéle¢ném obdobi
— charakterizuje totalitni diktatury hospodarska krize a jeji dasledky
Zak Druha svétova valka
— popiSe mezinarodni vztahy v dobé pred priciny a vypuknuti valky
2. svétovou valkou SR za valky, odboj
— objasni, pro¢ doslo k dogasné likvidaci CSR holocaust
— Objasni cile valCicich stran dileZita mezinarodni jednani
— vysvétli pojem holocaust diisledky valky
— charakterizuje valecné zlociny
Zak Svét v blocich

— objasni usporadani svéta po 2. svétové valce

— popise projevy a dusledky studené valky

— charakterizuje vyvoj povélecného
Ceskoslovenska

— vysvétli nastup totalitniho systému v CSR

— srovna vyvoj v demokratickych zemich
a v zemich vychodniho bloku

— popiSe dekolonizaci

— vysvétli rozpad vychodniho bloku

povalecné usporadani svéta a Evropy
CSR 1945 — 1948

studenad vélka

CSR 1948 — 1989

demokratické zemé a zemé vychodniho
bloku

treti svét a dekolonizace

konec bipolarity
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7.4 Obcanska nauka

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2-0-2-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 136 (4x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

pfipravit Zaky na aktivni obcansky Zivot v demokratické spole¢nosti
pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci Zak(

jednat odpovédné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i v zajmu verejném
vést zaky ke kritickému mysleni

péstovat u Zakl schopnost a dovednost navazovat socialni vztahy

vést zaky k respektovani a toleranci ve spoleCenskych vztazich

Charakteristika uciva

V priibéhu studia se Zaci seznami s obsahem tematickych okruh(:

Clovék v lidském spole&enstvi,
Clovék jako ob&an v demokratickém stété,

Clovék a svét — filozofie, etika, nabozenstvi.

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

vyklad, fizeny rozhovor

aktivizacni metody: skupinova prace, metody kritického mysleni, analyza text(l, referaty, prace
s tiskem, internetem

prezentace vysledk( individudlni i skupinové prace
samostatné vyhleddvani a zpracovani informaci
feSeni modelovych situaci

exkurze, odborné prednasky

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Zak by mél:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky,
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uplatfiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

Zak by mél:

porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiiovat pfi feseni problém riizné metody mysleni a myslenkové operace,
volit prostredky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive,

spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Zak by mél:

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi,

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence

Zak by mél:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek,

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven feSit své sociadlni i ekonomické zalezitosti, byt financné
gramotny,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahll a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotypidm v pristupu k druhym.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak by mél:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,

— dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

— zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété,
— chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

— uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

— uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak by mél:
— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich, a to i s vyuzitim
prostfedkll informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
— upevnovani postoji potfebnych pro fungovani demokracie a hodnotové orientace 7akd,

— formovani obcanské gramotnosti Zzaka,

— vytvéreni dovednosti diskutovat o kontroverznich otazkach spoleénosti, tolerovani nazor(
druhych.

Clovék a Zivotni prostredi:

— osvojeni zakladnich principl Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim
a profesnim jednani.

Clovék a svét prace:

— uvédoméni si zodpovédnosti za vlastni Zivot, vyznamu vzdélani a celoZivotniho uceni.

Informacni a komunikacni technologie:

— schopnost ziskavat potfebné informace a pracovat s nimi.
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Mezipredmétové vztahy

— informacni technologie — Cesky jazyk a literatura
— déjepis — ekonomika
— pravo — hospodarsky zemépis

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni Zakd bude provadéno na zakladé kombinace ustniho zkouSeni a rlznych forem
pisemného testovani. Nejcastéji pouzivanymi formami zkouseni znalosti, ze kterych vyjdou podklady
pro klasifikaci, budou:

— frontalni zkouseni,
— pisemné testy,
— pisemné prace s otevienymi otazkami,

— hodnoceni referat(, prezentaci, skupinovych praci.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

vysvétli, které faktory a jakym zplsobem
ovliviuji zdravi ¢lovéka

Cinitelé ovliviiujici zdravi

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu
orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy

objasni dlisledky rizikového chovani na Zivot
jednotlivce

Zivotni styl, rizikové chovani

popise vliv psychického zatizeni na lidsky
organismus

dovede uplatiovat nauc¢ené modelové
situace k feseni stresovych a konfliktnich
situaci

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti

diskutuje a argumentuje o etice

v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu
k pohlavnimu Zivotu

popise funkce rodiny

Vztahy mezi lidmi, partnerské vztahy,
rodina

Zak

ovlada zakladni principy a normy kulturniho
chovani

jedna podle zasad spolecenského chovani

Zaklady spolecenské vychovy

uplatriuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

popise strukturu osobnosti

Socialni psychologie a psychologie
osobnosti (struktura osobnosti)

vyuziva znalosti socidlniho jednani
rozliSuje rdzné socidlni Utvary

popiSe socidlni stratifikaci

Sociologie — socializace, socialni utvary
a skupiny

Zak

charakterizuje a interpretuje jeji fungovani
a problémy s ni spjaté

Demokracie a demokratické hodnoty,
obcan v demokratické spole€nosti
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Zak

— vysvétli vyznam prav zakotvenych v ¢eskych
zakonech a je si védom, kam se muze
obratit, jsou-li jeho prava ohrozen

9. Lidska prava a jejich obsah a pojeti
— obhajovani a mozné zneuzivani prava

— verejny ochrance lidskych prav, prava déti

Zak
— je schopen kriticky pristupovat k masmédiim
a vyuzivat pozitivné jejich nabidky

10. Masmédia v demokratické spole¢nosti
—  kriticky pFistup
— masmédia v kazdodennim Zivoté

— komeréni reklama

Obcanska nauka - 3. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— objasni funkci politickych stran
a svobodnych voleb

Zak 1. Obcan a stat, obc¢an a narod, Cesky stat
- md prehled o sou¢asném Eeském politickém na prahu 21. st., obcanstvi CR

systému
Zak 2. Politické strany, volebni systémy a volby

— ilustruje, jak je moZné zucastnit se
obcanského Zivota v ramci obce, regionu

Zak 3. Obécan a obec
— uvede priklady funkci obecni a krajské — struktura verejné spravy
samospravy — obecni a krajska samosprava
Zak 4. Obcanska spolecnost a participace na jejim

fungovani

— debatuje o vlastnostech obcana
demokratického statu

5. Obcanské ctnosti pro demokracii a souziti
v multikulturni spole¢nosti

— vysvétli, jak se projevuje politicky
radikalismus ¢i extremismus, proc je
neptipustné propagovat hnuti omezujici
lidska prava a svobody

6. Politika

— politické ideologie

— radikalismus a extremismus

— soucasna Ceska extremisticka scéna

— rozlisi materialismus a idealismus; dovede
pouzit zakladni ontologické pojmy

— dovede vysvétlit, co je pravda

Zak 7. Vaznik filozofie v antickém Recku, mytus
— dovede pouzivat pojmovy aparat z oboru a filozofie

filozofie
Zak 8. Zakladni filozofické otazky, podstata
- vysvétli, jaké otazky Fedi filozofie a smysl filozofie, vychodiska filozofie
23k 9. Filozofické discipliny

— ontologie
— gnozeologie

— filozofickd antropologie
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Zak

— pochopi vyznam etiky pro Zivot, dovede
diskutovat o praktickych etickych
problémech

— dokaze na modelovych situacich rozlisit
dobro a zlo

orientuje se v zakladnich normach
a hodnotach

10.

Etika
pojem a smysl
druhy etiky

hodnoty a normy

Zak
— dokaze vysvétlit vliv a vyznam ndboZenstvi;

umi si uvédomit a hodnotit vlastni postoje
a chovani

11.

Vira a ateismus
nabozenstvi a cirkve
naboZenska hnuti a sekty

naboZensky fundamentalismus
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7.5 Zaklady pfirodnich véd

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2-2-0-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 136 (4x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Predmét zaklady pfirodnich véd prispiva k chapani prirodnich jevl a jejich souvislosti v pfirodé
i v kazdodennim Zivoté, uci zaky klast si otazky o okolnim svété a vyhleddvat k nim relevantni,
na dikazech zaloZené odpovédi.

Pfirodovédné vzdélani sméfuje k tomu, aby Zak:
— rozlisoval fyzikalni realitu a fyzikalni model,

— ziskal zakladni predstavy o latkové a polni formé hmoty, o strukture latek a jejich fyzikalnich
vlastnostech,

— spravné poutzival fyzikalni jednotky, ndsobné a dil¢i jednotky,

— znal ndzvoslovi a sloZeni latek znecistujicich Zivotni prostfedi a potraviny,

— pochopil chemické zakonitosti a teorii o stavbé latek,

— kladl dlraz na dodrZovani spravné Zivotospravy a vhodné skladby potravin,

— umél fesit jednoduchy fyzikalni problém a opatfil si k tomu vhodné informace,
— uplatnil obecné poznatky k vysvétleni konkrétniho fyzikalniho jevu,

— chépal prinos fyzikdlniho poznavani pfi objasfiovani jevl v pfirodé, kazdodennim Zivoté,
pro ochranu Zivotniho prostredi i svého zdravi,

— zdGvodnil nezbytnost udrzitelného rozvoje.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— motivaci prispét k dodrZzovani zdsad udrzZitelného rozvoje v obcanském Zivoté i v odborné
pracovni ¢innosti,

— pozitivni postoj k ptirodé,
— schopnost eliminovat negativni vlivy vSech toxikomanii,
— komunikativni dovednosti,

— motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.
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Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovdna pro vyucovani v rozsahu 4 vyucovacich hodin tydné za studium.

Z hlediska kli¢ovych kompetenci klademe diraz zejména na:

— dovednost analyzovat a fesit problémy,

— aplikaci poznatkd v béZném Zivoté,

— vyuZivani poznatkl o vzajemnych pfeméndch riznych forem energie a jejich prenosu pfi feseni
konkrétnich problému a uloh,

— zhodnoceni vyhod a nevyhod vyuZivani rlznych energetickych zdroja z hlediska vlivu na Zivotni
prostredi,

— posileni pozitivnich rysi osobnosti (pracovitost, presnost, dlslednost, sebekontrola
a odpovédnost, vytrvalost a schopnost pifekonavat prekazky),

— schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni nazory a pfijmout myslenky ostatnich.

Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti Zak(.

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

V zékladu pfirodnich véd je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych
metod (prace s PC). Je nutné zohlednit jednak individudlni vzdélavaci potieby 7akl a také jejich
intelektudlni Groveri. Zaci budou orientovéani na autodidaktické metody (osvojeni réiznych technik
samostatného uceni a prace odpovidajicich jejich schopnostem). Zak by mél probrané pojmy, jevy
a zakony pochopit ve vzajemnych souvislostech a tak, aby byl schopen si dalsi potfebné poznatky
samostatné vyhledavat a doplnovat. Dliraz je kladen na socidlné komunikativni aspekty uceni
a vyucovani (diskuse, tymova spoluprace a kooperace — projevi se zejména pfi shrnuti a opakovani
uciva, pri laboratornich pracich). Ucitel bude dbat na aktualizaci udiva — soustavné uvadéni aplikaci
fyzikalnich jevd v technice a obCanském Zivoté a hodnoceni jejich vlivu na pfirodu a ¢lovéka.

Vyucujici zdlraznuje pravidla bezpeéného zachazeni s technickymi prostfedky a zdsady poskytovani
prvni pomoci.

Dlraz je kladen i na motivaéni Cinitele (zafazeni jednoduchych pokusl i simprovizovanymi
prostiedky, zarazeni her, vefejné prezentace zakud, podpora aktivit mezipfedmétového charakteru),
shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku a projekci a modelaci (vyuziti projekéni
techniky, napf. v tématu molekulova fyzika).

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
- ovladat rtizné techniky uceni,

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy.

Kompetence k feseni problém:
- uplatfiovat pri feseni problém rizné metody,
- porozumét zadani ukolu,

- spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence:
— Zaci se vyjadruji pfimérenou odbornou terminologii v pisemném i mluveném projevu,
— aktivné se ucastni diskusi,
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rozviji vyjadiovaci schopnosti,

prosazuji a zdlvodnuji vlastni nazor a zaroven prijimaji kompromisy,

dovedou vyvozovat a interpretovat zavéry na zakladé pozorovanych déji,

vyjadruji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence:

— Zaci vyuzivaji ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ur¢i se na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti,

— pfijimaji hodnoceni svych vysledkll a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguji, pfijimaji radu a kritiku,

— pecuji o své fyzické a dusevni zdravi,

— rozviji dovednosti aplikovat ziskané poznatky,

— prijimaji odpovédnost za vlastni jednani a rozhodovani,

— jsou ptipraveni se dale vzdélavat,

—  Zaci pfijimaji a odpovédné pini svérené ukoly,

— jsou schopni se zapojovat do tymové prace,

— dokazou naslouchat nazorlim ostatnich a objektivné je posoudit,

— prispivaji k reseni spole¢nych ukol,

— dovedou se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— péstuji si Uctu k Zivé i nezivé prirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi,

Vv

— respektuji Zivot jako nejvyssi hodnotu, aktivné se zapojuji do ochrany a zlepSovani Zivotniho
prostiedi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka, jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Matematické kompetence:

- efektivné aplikovat matematické postupy pti feSeni rznych praktickych ukold.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii,
- komunikovat elektronickou postou,

- ziskavat informace z otevienych zdroju.

PFinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak:

— si vaZi materidlnich a duchovnich hodnot a uvédomuje si nutnost jejich zachovani pro budouci
generace,

— toleruje odlisné nazory,

— orientuje se v globalnich problémech soucasného svéta,
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zna Listinu zékladnich prav a svobod,

— respektuje pluralismus nazor, toleruje odlisné rasy, kultury, etnika,

— sleduje nejenom osobni, ale i vefejné zajmy pfi feSeni ekonomickych problémd,
— podporuje demokracii a obéanskou spolec¢nost,

— pfistupuje zodpovédné k partnerstvi, spolupraci a solidarité v evropské i globalizujici se
spolecnosti,

— rozviji svou lidskou individualitu,

— umijednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni reseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zak by se mél naucit:

— pozndvat svét a [épe mu rozumét,

— vytvéret si Uctu k Zivé i neZivé pfirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi,
— respektovat Zivot jako nejvyssi hodnotu,

— prosazovat trvale udrZitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti,

— vytvdéret si citlivy vztah k pfirodé,

— ziskadvat schopnosti i motivaci k aktivnimu utvareni zdravého Zivotniho prostfedi a odstrafnovani
chudoby v celosvétovém méritku,

— efektivné pracovat s informacemi, efektivné je vyhodnocovat,
— hodnotit socialni chovani z hlediska zdravi, spotieby a prostredi,

— zapojovat se do ochrany Zivotniho prostfedi — jedné z Zivotné duleZitych podminek uchovani
kontinuity lidské spolec¢nosti a jeji kultury,

— dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préci,

— vyhodnocovat vliv zvuku na ¢lovéka a mezilidské vztahy,

— vyhodnocovat vliv prostfedi na lidské zdravi z hlediska dobrovolnych a vynucenych zdravotnich
rizik,

— metody ochrany pfirody a spolec¢nosti pred disledky havarie v jadernych elektrarnach, zpisoby
zneskodnovani jadernych odpadd.

Clovék a svét prace
Vyuka pfirodovédnych predmétd by méla:
— vést Zaky k odpovédnosti za vlastni Zivot a zdravi,

— naudit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, o vzdélavaci nabidce.

Informacni a komunikacni technologie
Zak by mél byt schopen:
— pracovat s internetem, vyhleddavat potiebné informace,

— efektivné pracovat s informacemi, umét je ziskdvat a kriticky vyhodnocovat.

Mezipredmétové vztahy

— hospodarsky zemépis — informacni technologie

— matematika — obdanska nauka
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Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

K hodnoceni zdkd se pouzivd rdznych forem zjistovani Urovné znalosti: Ustni zkouSeni, pisemné
zkouseni (orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, opakovaci testy), hodnoceni seminarnich praci.
ZpUsoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuZivani

o

bodového systému, pozornost by méla opét byt vénovana sebehodnoceni zakd.
Hodnoti se:

— spravnost, presnost, peclivost v pisemnych testech a protokolech ze seminarnich praci,
— schopnost samostatného usudku,

— schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Zaklady pfirodnich véd - 1. ro€nik

7 Ucebni osnovy — Zaklady pfirodnich véd

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

dokaze porovnat zakladni fyzikalni
a chemické vlastnosti latek

— popiSe stavbu atomu

— zna nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a sloucenin

— popiSe vlastnosti kovl a nekovu a jejich
umisténi v periodické tabulce

— popiSe zakladni metody oddélovani slozek
ze smési

— zapiSe jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici

provadi jednoduché chemické vypocty

Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové sloZeni latek

chemicka vazba

chemické prvky, slouceniny, chemicka
symbolika

zakladni nazvoslovi anorganickych sloucenin
periodicka soustava prvki

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice

jednoduché vypocty v chemii

N¢
[N
~

vysvétli vlastnosti anorganickych latek
(oxidy, hydroxidy, kyseliny, soli)

charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny

Anorganicka chemie
anorganické latky
vybrané prvky a anorganické slouceniny

N¢
[N
~

charakterizuje zakladni skupiny uhlovodiku
a jejich vybrané derivaty a tvofi jednoduché
chemické vzorce a nazvy

— uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin, jejich vlastnosti

Organicka chemie
vlastnosti atomu uhliku
zakladni nazvoslovi organickych sloucenin

organické slouéeniny v bézném Zivoté

— uvede priklady a vlastnosti nejdalezitéjsich
pfirodnich Iatek (bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory)

popise vybrané biochemické déje
(fotosyntéza, dychani)

a vyuziti

Zak Biochemie

— charakterizuje biogenni prvky a jejich chemické sloZeni Zivych organism{
slouceniny piirodni latky

biochemické déje

N¢
[N
~

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota
na Zemi

— vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
Zivych soustav

Zaklady biologie

vznik a vyvoj Zivota na Zemi
vlastnosti Zivych soustav
typy bunék, organismy
biologie ¢lovéka
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popise bunku, porovna rizné typy bunék
a vysvétli rozdil mezi heterotrofni
a autotrofni burikou

uvede zakladni skupiny organisma

a porovna je

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci
organll a orgdnovych soustav

objasni vyznam genetiky

zna zdasady spravné vyZivy a zdravého
Zivotniho stylu

uvede priklady bakterialnich, virovych
a jinych onemocnéni, zna zplsoby ochrany
pred nimi

dédi¢nost, proménlivost

zdravi a nemoc

hodnoti vliv rliznych ¢innosti ¢lovéka

na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi
charakterizuje plsobeni Zivotniho prostiedi
na ¢lovéka a jeho zdravi

charakterizuje pfirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitelnosti

popise zplsoby nakladani s opady

zna globalni problémy na Zemi

uvede zakladni znecistujici latky v ovzdusi,
ve vodé a v plidé, uvede priklady
chranénych oblasti v CR a v regionu
ma prehled o ekonomickych, pravnich
informacnich nastrojich spole¢nosti

na ochranu Zivotniho prostredi
vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pristup

Zak 6. Ekologie
— vysvétli zakladni ekologické pojmy — zakladni ekologické pojmy
— charakterizuje abiotické a biotické — podminky Zivota
podminky Zivota — potravni fetézce
— vysvétli zakladni vztahy mezi organismy —  kolobgh latek v pFirodé a tok energie
ve spolecenstvu, uvede pfiklad potravniho .
Yoy —  typy krajiny
fetézce
— popiSe podstatu kolobéhu latek v pfirodé
z hlediska latkového a energetického
— charakterizuje rtzné typy krajiny
Zak 7. Clovék a Zivotni prostiedi

vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

dopady Cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi
pfirodni zdroje energie a surovin

odpady

globalni problémy

ochrana pfirody a krajiny

nastroje spole¢nosti na ochranu Zivotniho
prostiedi

zasady udrzitelného rozvoje

149



63-41-M/02 Obchodni akademie
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

popiSe elektrické pole z hlediska jeho
plsobeni na bodovy elektricky naboj

— tesi ulohy na uziti Coulombova zdkona

Zak 1. Mechanika

— uvede pfiklady fyzikalnich veli¢in, zna jejich | — obsah a vyznam fyziky pro rozvoj dalSich véd
znacky i pro prakticky Zivot

— urdi velikost fyzikalni veli¢iny mérenim — fyzikdIni veli¢iny a jednotky
a odchylky méreni — kinematika (vztazna soustava, pohyb,

— charakterizuje klid a pohyb téles v riznych rovhomérny pfimocary, pohyb rovhomérné
soustavach zrychleny a zpomaleny, rovhomérny pohyb

— rozli$i druhy pohybi a fesi jednoduché hmotného bodu po kruznici)
dlohy na pohyb hmotného bodu — dynamika (vzajemna silova pGsobeni téles,

— vysvétli pojmy: trajektorie, drdha, rychlost, Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé,
zrychleni gravitace)

— urdisily, které plsobi na télesa, popiSe, jaky | — mechanicka energie a prace (mechanicka
druh pohybu tyto sily vyvolavaji prace stalé sily, energie kineticka a

— poutzije Newtonovy pohybové zdkony potencidlni, zdkon zachovani mechanické
na pfikladech z praxe energie)

— uré& mechanickou praci, vykon a energii — mechanika tuhého télesa (posuvny

y L . . . a otacivy pohyb tuhého télesa kolem pevné
— uvédomuje si souvislost energie a prace ) . o
o . ) ) osy, moment sily, momentova véta, skladani

— definuje podminky pro rovnovéhu sil sil)

— rozlist druhy rovnovazne polohy — mechanika kapalin a plyn viastnosti

— urCi téZisté télesa jednoduchého tvaru tekutin, idedIni kapalina, tlak v kapalinach

— aplikuje Pascallv a Archimédlv zakon (Pascalliv zakon, ArchimédUv zakon)
pfi feSeni jednoduchych uloh

ak 2. Molekulova fyzika a termika

— uvede priklady potvrzujici kinetickou teorii — (casticova stavba latek, vlastnosti latek
latek z hlediska molekulové fyziky, teplota)

— zméfi teplotu v Celsiové stupnici a vyjadri — vnitfni energie (teplo a prace, premény
jako termodynamickou teplotu vnitfni energie télesa)

— vysvétli pojem vnitini energie soustavy — tepelné motory
(télesa) a zpisoby jeji zmény — pevné latky a kapaliny (struktura pevnych

— vysvétli vyznam teplotni roztaZnosti latek latek, teplotni roztaznost pevnych latek,
v pfirodé a v technické praxi struktura a vlastnosti kapalin teplotni

— popise pfemény skupenstvi latek a jejich objemova roztaznost kapalin)
vyznam v prirodé a v technické praxi — premeény skupenstvi latek (skupenské teplo,

tani, tuhnuti, vyparovani, var, kondenzace,
sublimace, vlhkost vzduchu)
Zak 3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj a elektrické pole (vlastnosti
elektrického ndboje, elektricka sila,
Coulombuv zakon, intenzita elektrického
pole, elektricky potencial, kapacita vodice)
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charakterizuje fyzikalni veliciny: intenzita
elektrického pole, elektricky potencial
popise princip vedeni elektrického proudu
v kovovém vodici

zméfri elektricky proud a napéti fesi ulohy
s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova
zdkona

vysvétli zavislost odporu na vlastnostech
vodice

urci velikost prace vykonané elektrickym
proudem

rozlisi polovodice a vodice, popiSe princip
a praktické pouziti polovodi¢ovych
soucastek (polovodicova dioda, tranzistor)
uvédomuje si vyhody a nevyhody vyuZiti
raznych energetickych zdrojd z hlediska
vlivu na Zivotni prostredi

vysvétli rozdil mezi stejnosmérnym
a stfidavym proudem

zna velikost napéti a kmitoctu

ve spotiebitelské siti CR

interpretuje zdsady bezpecné manipulace
s elektrickym zafizenim

elektricky proud v latkach pevnych
(elektricky proud v kovech, Ohmuav zakon
pro ¢ast obvodu i cely obvod, elektricky
odpor, elektricky proud v polovodicich,
vodivost polovodicl, pfechod PN)

magnetické pole (magnetické pole
elektrického proudu, magneticky indukéni
tok, elektromagneticka indukce, Faradaydv
zakon)

stfidavy proud (vznik stfidavého proudu,
vykon stfidavého proudu, transformator,
tfifdzovy proud, prenos elektrické energie
stfidavym proudem)

N¢
[N
~

popiSe vznik kmitavého pohybu,
charakterizuje zakladni pojmy: perioda,
frekvence, amplituda

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni
a popise jejich siteni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvukového
vinéni

chape negativni vliv hluku a zna zplsoby
ochrany sluchu

odlisi ultrazvuk od zvuku, objasni vyuziti
ultrazvuku v praxi

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou
a rychlosti v rliznych prostredich

fesi Ulohy na odraz a lom svétla resi dlohy
na zobrazeni zrcadly a cockami

popise oko jako opticky pristroj a korekci
vad oka,

popisSe vyznam rlznych druh(
elektromagnetického zareni z hlediska
plsobeni na ¢lovéka a vyuZiti v praxi

VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni (kmitavy
pohyb, harmonicky pohyb, druhy
mechanického vinéni a jeho Sifeni

v prostoru)

zvukové vinéni (vlastnosti zvuku a jeho
Sifeni v latkovém prostfedi, ultrazvuk)

svétlo a jeho Sitfeni (vinova délka svétla,
rychlost svétla, zakon odrazu a lomu svétla)

zobrazovani optickymi soustavami (princip
optického zobrazovani, zobrazovani
zrcadlem a ¢ockou, zobrazeni okem)

elektromagnetické zareni (infracervené,
ultrafialové, rentgenové zareni)
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popiSe objekty ve slune¢ni soustavé
charakterizuje Slunce jako hvézdu

zna soucasné nazory na vznik a vyvoj
vesmiru

Zak 5. Fyzika mikrosvéta
— popiSe strukturu elektronového obalu — elektronovy obal atomu (model atomu,
atomu z hlediska energie elektronu laser)
— objasni stavbu atomového jadra — jadro atomu (nukleony, radioaktivita,
a charakterizuje zakladni nukleony jaderné zareni)
— vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe — jadernd energie (zdroje jaderné energie,
zpUsoby ochrany pred jadernym zarenim jaderny reaktor, bezpecnostni a ekologicka
— popise $tépnou reakci jader uranu a jeji hlediska jaderné energetiky)
praktické vyuziti v energetice
— posoudi vyhody a nevyhody zplisobd, jimiz
se ziskava elektricka energie
Zak 6. Vesmir

slunecni soustava (Slunce, planety a jejich
pohyb, komety)

hvézdy a galaxie
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7.6 Matematika

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 3-3-3-3

Celkova hodinova dotace predmétu: 396 (9x34 + 3x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouZivat matematiku v rlznych Zivotnich
situacich (v odborné sloZce vzdélavani, vdalsim studiu, vosobnim Zivoté, v budoucim
zaméstnani, ve volném case apod.)

vybavit Zaky schopnosti orientovat se v ptirodnich, technickych a ekonomickych jevech, vnimat
souvislosti mezi nimi a resit Ulohy z praxe

umoznit Zakim prechod od kvalitativniho ke kvantitativnimu pozorovani bud pfimo udanim
¢iselné hodnoty, nebo urcenim vztahu vyjadfujiciho zavislost mezi veli¢inami

rozvoj intelektudlnich schopnosti Zakl, predevsim v jejich logickém mysleni, vytvareni usudku
a schopnosti abstrakce

¢ist s porozumeénim matematicky text, uzivat spravné matematické terminologie a symboliky
porozumét obsahu potfebnych pojmu a vztahl mezi nimi, uZit je pfi fesSeni Uloh a problém{
pouzivat béZzné metody a algoritmické pocetni postupy, pro feseni konkrétni situace umét vybrat
vhodny a optimalni z nich

provadét v praktickych dlohach jednoduché vypocty zpaméti, naro¢né;jsi za pouziti kalkulatoru
pouzivat béznych rysovacich a jinych matematickych pomucek

rozvijet prostorovou predstavivost

analyzovat zadanou ulohu, postihnout vni matematicky problém, vytvofit algebraicky
nebo geometricky model situace a Ulohu vyresit

provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledkl, formulovat matematické myslenky slovné
a pisemné

ziskavat informace z rliznych zdroja (grafd, diagram(, tabulek, odborné literatury a internetu),
tridit je, analyzovat, pfi feseni problému postupovat prehledné a systematicky

vyjadfit vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi, spravné jej interpretovat a prakticky pouZit,
zachytit jej tabulkou, grafem, pfipadné rovnici

ziskani pozitivniho postoje k matematice a zajem o ni a jeji aplikace
ziskani motivace k celoZivotnimu vzdélavani, ziskani davéry ve vlastni schopnosti

ziskani vztahu k matematice jako soudasti kultury (pfipominanim vyznamnych osobnosti
a meznikU historie védy)
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Charakteristika uciva

dovednost analyzovat a fesit problémy

v

vhodné a spravné numerické zpracovani tulohy

posileni  pozitivnich rysG osobnosti (pracovitost, presnost, dUslednost, sebekontrola
a odpovédnost, vytrvalost a schopnost prekonavat prekazky)

chapani souvislosti a vzdjemnych vztahl mezi jednotlivymi tematickymi celky i navaznosti
na dalsi védni obory

rozvoj predstavivosti

schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich

o

hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviu;ji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zaku
a téz jejich intelektualni uroven

vyucujici mlzZe provést podle svého uvaZeni Upravy obsahu i rozsahu udiva s pfihlédnutim
k drovni konkrétni tfidy. Zmény vSak nesméji narusit logickou navaznost uciva

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

V matematice je vyuzivdno tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych metod
(prace s PC). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci potfeby Zaku i jejich intelektudini Uroven.

Pro splnéni vyukovych cili a zvySeni motivace Zakli k matematice je vhodné stfidat a kombinovat
nasledujici vyucovaci metody:

vyklad,

samostatna prace (individudlni procvi¢ovani novych dovednosti),

skupinové vyucovani (feSeni obtiznéjSich a ¢asové narocnych uloh),

tvorba projektt (napf. finanéni matematika — navrh na zhodnoceni financéni ¢astky),
shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

aktualizace uciva (finanéni matematika — zjiStovani aktualnich podminek pro zakazniky
bankovnich ustav(),

prace s PC (grafické znazornovani prabéhu funkce, geometrické utvary, reseni soustav rovnic),

hry (zafazeni zajimavych a netypickych uloh, rébusu),

Zakovské soutéze (v ramci tridy, skoly, meziskolni — porovnani vzdjemné Urovné skol, celostatni
soutéze — Matematicka olympiada, Klokan, matematicka soutéz odbornych skol),

diskuse (zhodnoceni mozZnosti, pfistupl, metod reseni, vysledkd atd.),
simulace (praktické slovni tlohy s mozZnosti vyuzZiti v praktickém Zivoté),

projekce a modelace (vyuZit projekéni techniky v ulohach grafického charakteru, které jsou
Casové narocné, vyuzZit modelld pro znazornéni situaci naroénych pro predstavivost —
napf. funkce, planimetrie, stereometrie),

podporovat aktivity mezipredmétového charakteru.

7 v

Péce o talentované zaky:

volitelné seminare z matematiky,
ucast v matematickych soutézich,

individudlni pfistup k talentovanym Zakdm (motivovani pro dalsi rozvoj jejich schopnosti).
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak by mél:

najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

byt schopen vlastniho usudku,

umét prosadit a zdlivodnit vlastni nazor a zaroven prijimat kompromisy,
rozvijet své vyjadrovaci schopnosti,

efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat,

pfijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat radu i kritiku,

vystihnout jadro problému,

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani (v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté),

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat,

uplatriovat rizné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich ukolld a vhodné volit prostredky
pro jejich splnéni,

provést redlny odhad pfti reseni praktického problému,

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce.

Kompetence k uceni:

Zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladaji rdazné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,uplatiuji rdzné
zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni),

s porozuménim poslouchaji mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizuji si
poznamky,

vyuzivaji ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimaji hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi,

znaji moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémd:

Zaci porozumi zadani uUkolu nebo uréi jddro problému, ziskaji informace potfebné k feseni
problému, navrhnou zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodni jej,

vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiuji pfi FfeSeni problémd rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

voli prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracuji pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové rfeseni).

Komunikativni kompetence:

Zaci se vyjadfuji pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuiji,
formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné,
Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory druhych,
vyjadruji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
adaptuji se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
ovliviuji.
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Personalni a socidlni kompetence:

Zaci vyuzivaji ke svému uceni zkusSenosti jinych lidi, uc¢i se na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti,

prijimaji hodnoceni svych vysledkld a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguji, pfijimaji radu a kritiku,

pecuji o své fyzické a dusevni zdravi,

jsou pfipraveni se dale vzdélavat,

Zaci pfijimaji a odpovédné pini svérené ukoly,

jsou schopni se zapojovat do tymové prace,

dokazou naslouchat nazorlim ostatnich a objektivné je posoudit,

prispivaji k feSeni spolecnych ukold,

dovedou se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky.

Matematické kompetence:

Zaci spravné pouzivaji a prevadéji bézné jednotky,

pouzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru,

provadéji realny odhad vysledku reseni dané ulohy,

nachazeji vztahy mezi jevy a predméty pfi rfeSeni praktickych ukold, umi je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané reseni,

Ctou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),
aplikuji znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru,

efektivné aplikuji matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

Zaci pracuji s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii,
pracuji s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

uci se pouzivat nové aplikace,

ziskavaji informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

pracuji s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii;

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pristupuji k ziskanym informacim, jsou medidlné gramotni.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:

ziskavat vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho dsudku,
dokazat jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni,

orientovat se v masovych médiich, odoldvat jejich myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostredi:

pozndvat svét a [épe mu rozumét,
efektivné pracovat s informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky vyhodnocovat,

vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich ptileZitostech a orientovat se v nich.
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Clovék a svét prace:
— uvédomovat si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot,

— motivovat se k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére.

Informacni a komunikacni technologie:

— poutZivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se
v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani,

— pracovat s informacemi a komunikacénimi prostredky.

Mezipredmétové vztahy

— statistika — hospodarsky zemépis
— ekonomika — ekonomie

— Ucetnictvi — informacni technologie
— pravo — zaklady ptirodnich véd

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka
— k hodnoceni zakl se pouziva rlznych forem zjistovani Urovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné
zkouseni (orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, ¢tvrtletni pisemné prace, opakovaci testy)

— zpUsoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuZivani
bodového systému, eventuelné procentualniho vyjadieni, pozornost by méla byt vénovana
sebehodnoceni zakd

Hodnoti se:
— spravnost, presnost, peclivost pri Feseni matematickych uloh,
— schopnost samostatného usudku,

— schopnost vystizné formulace s vyuZitim odborné terminologie.
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Matematika - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Matematika

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

vysvétli matematické poznatky jako
abstraktni nastroj pro zjednoduseni
formalnich zapis

navrhne matematizaci redlnych situaci
pomoci vyrazi

rozliSuje typy vyrazu

7 v

vypocita ¢iselnou hodnotu vyrazu
vyjadfi nezndmou z vyrazu

Z3ak 1. Shrnuti a prohloubeni uéiva ze Z$
— uvadi vztahy mezi ¢iselnymi obory — (Ciselné obory
— provadi aritmetické operace v mnoziné —  uZiti procentového poctu
realnych Cisel
— pouziva rlizné zapisy redlného cisla
— Tesi ulohy s vyuzitim procentového poctu
Zak 2. Mnoziny a zakladni poznatky z logiky
— pouziva mnozinovou terminologii, symboliku | — zakladni mnoZinové pojmy
— provadi mnoZinové operace — intervaly jako Ciselné mnoZiny
— pouziva teoretické znalosti pfi reseni — absolutni hodnota realného Cisla
praktickych uloh — vyrok, zakladni operace s vyroky,
— poutziva absolutni hodnotu kvantifikované vyroky
— zapiSe a zndzorni interval, provadi operace
s intervaly
— vysvétli pojem vyrok
— rozliSuje jednoduchy a sloZeny vyrok
— pouziva vyrokové operace
— pfrifadi pravdivostni hodnotu vyroku
— rozlisuje vyrok, vyrokovou formu,
algebraicky vyraz
— interpretuje a formuluje véty s vyuZitim
logickych spojek a kvantifikatort
Zak 3. Mocniny a odmocniny
— provadi operace s mocninami, odmocninami | — mocniny s celociselnym exponentem
— uvede vztah mezi mocninou s raciondlnim — zépis €isla ve tvaru a.10"
exponentem a odmocninou — n-td odmocnina, pocetni vykony
— kombinuje pravidla pro pocitani s odmocninami
s mocninami a odmocninami pfi feSeni dloh | — mocnina s racionadlnim exponentem
— (Castecné odmocnuje
— interpretuje zapis Cisla ve tvaru a.10"
pro vyjadieni velkych a malych Cisel
Zak 4. Algebraické vyrazy

vyrazy s proménnymi

pocitdni s mnohocleny

Upravy vyrazl s vyuzitim vzorcl
lomené vyrazy
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vysvétli pojem mnohoclen

7

provadi operace s mnohocleny (scitani,
nasobeni, déleni, rozklad na soucin)

odvodi a zna zakladni vzorce, rozhodne

o jejich vyuziti pfi upravach lomenych vyrazl
provadi operace s lomenymi vyrazy (s¢itani,
odcitani, nasobeni, déleni, rozsifovani,
kraceni)

vyuziva znalosti o mocninach

a odmocninach pfi Upravach vyrazl

usmeérni zlomek

resi linedrni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy s vyuzitim ekvivalentnich uprav
vysvétli souvislosti mezi linedrni funkci

a linedrni rovnici

ovlada grafické rfeseni lin. rovnic a nerovnic
rozhodne o vybéru vhodné metody

pfi feSeni soustav linedrnich rovnic
provede rozbor o poctu feseni rovnice,
nerovnice, soustavy rovnic

aplikuje znalosti o absolutni hodnoté vyrazu
pfi feSeni linedrnich rovnic, nerovnic
prevadi jednoduché realné situace

do matematickych struktur, pracuje

s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

formuluje pojem parametr, rovnice

s parametrem

Zak 5. Nejcast&jsi funkéni zavislosti
— objasni pojem funkce — pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
— popiSe funkéni zavislosti a demonstruje funkce, graf funkce
jejich vyuziti v praxi — konstantni funkce
— urdci defini¢ni obor, obor hodnot — linearni funkce, pfima umérnost
— sestroji graf funkce v kartézské soustavé — funkce s absolutnimi hodnotami
soufadnic — kvadraticka funkce, defini¢ni obor, obor
— rozlisi konstantni a linearni funkci hodnot, graf funkce
— specifikuje kvadratickou funkci, urci jeji — nepfima umérnost
defini¢ni obor, obor hodnot
— sestroji graf kvadratické funkce, urci vrchol
paraboly, priseciky grafu funkce se
soufadnymi osami
— sestroji graf nepfimé umérnosti
— aplikuje znalosti o absolutni hodnoté
u funkci s absolutnimi hodnotami
Zak 6. Linearnirovnice a nerovnice

v v

fesSeni linedrni rovnice

soustavy linedrnich rovnic o dvou a tfech
neznamych

slovni ulohy

reseni linedrni nerovnice

soustavy linedrnich nerovnic s jednou
neznamou

linearni rovnice a nerovnice s absolutni
hodnotou

feseni rovnice a nerovnice v souc¢inovém
a podilovém tvaru

reseni rovnice a nerovnice s neznamou
ve jmenovateli

linearni rovnice s parametrem

grafické feSeni soustavy dvou linearnich
rovnic

Pisemné prace a jejich opravy
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

rozumi pojmu funkce jako predpisu i jako
zobrazeni definiéniho oboru na obor hodnot
funkce

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne
jejich grafy a urdi jejich vlastnosti

ovlada pojmy: funkce rostouci, klesajici,
sudé, liché, omezené, prosté, urci extrémy
funkce

Zak 1. Kvadratické rovnice a nerovnice
— popiSe souvislosti mezi kvadratickou funkci | — FeSeni nelplné a Gplné kvadratické rovnice
a kvadratickou rovnici — rozklad kvadratického trojélenu
— rozlisi plnou a neudplnou kvadratickou — vztahy mezi kofeny a koeficienty
rovnici, rozhodne o metodé reseni kvadratické rovnice
— znd vzorec pro feSeni Uplné kvadratické — iracionalni rovnice
rovnice, umi rozhodnout o poctu feseni L .
i . T — kvadratické rovnice s parametrem
na zakladé hodnoty diskriminantu o ) i .
. . — kvadratické rovnice a nerovnice s absolutni
— uvede vztahy mezi koreny a koeficienty hodnotou
kvadratické rovnice a poutzije jich pfti reseni o )
dloh — soustava kvadratické a linedrni rovnice
. o .. se dvéma neznamymi
— prevede kvadraticky troj¢len na soucin o ) o L
linearnich &initeld - kvadrétlclkfe rvwer(I)vnlce a jejich pocetni
o . i a grafické feseni
— pouZije vzorcl pro druhou mocninu o
dvojclenu pfi feSeni iracionalnich rovnic — slovni dlohy
— rozliSuje Upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni
— obhdji feSeni iracionalni rovnice na zakladé
provedené zkousky
— vyuziva ziskanych poznatkd pfi
matematizaci realnych situaci
— aplikuje poznatky o kvadratickych rovnicich,
rozkladu kvadratického trojclenu
a kvadratickych funkci pfi reseni
kvadratickych nerovnic
— formuluje pojem parametr, rovnice
s parametrem
— rozlisi linedrni a kvadratickou rovnici
s parametrem
— pouZije vhodné metody reSeni rovnic
a diskutuje pocet rfeseni vzhledem
k parametru
— vyjadri feSeni a provéri jeho spravnost
Zak 2. Dalsi elementarni funkce

funkce, defini¢ni obor, obor hodnot, graf
funkce

vlastnosti funkce
inverzni funkce

shrnuti poznatkd o funkcich (funkce
konstantni, linearni a kvadraticka)

linedrni lomena funkce

mocninné funkce
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— vyjadfi predpis inverzni funkce, jeji definicni
obor a obor hodnot, sestroji graf inverzni

exponencialni a logaritmicka funkce
logaritmus, véty pro pocitani s logaritmy

funkce o o .
— exponencidlni a logaritmicka rovnice

— objasni vztahy mezi veli¢cinami a dokazZe a nerovnice

zapsat funkcni zavislosti Uloh z praxe

— poutZije znalosti o inverzni funkci k
definovani funkce logaritmické pomoci
funkce exponencidlni

— umi vypocitat logaritmus Cisel
— vyuziva logaritmi o rGznych zakladech

— charakterizuje dekadicky a pfirozeny
logaritmus

— uvede vztah mezi logaritmy o rlznych
zakladech

— pouziva vzorce pro pocitani s logaritmy
— vydisli logaritmus o libovolném zakladé
pomoci kalkulacky

— Tesi exponencialni a logaritmické rovnice

prokdze platnost feseni na zakladé
porovnani s defini¢nim oborem promeénné

N¢
[N
~
w

Planimetrie

resi tlohy na polohové a metrické vlastnosti | —
rovinnych utvar(

zakladni planimetrické pojmy

— polohové a metrické vztahy mezi nimi
— vyuzivd véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich ulohach

— shodnost a podobnost trojuhelnik(
— Euklidovy véty
— tesi pravouhly trojuhelnik s vyuzitim

S, y N — rovinné obrazce
Euklidovych vét a Pythagorovy véty

. , o, . — mnoziny bod( dané vlastnosti
— rozlisuje zékladni druhy rovinnych obrazcl

— shodna zobrazeni
— urdi jejich obvod a obsah z z

, , iy . — podobnost a stejnolehlost
— aplikuje ziskané dovednosti pfi feSeni tloh P )

2 praxe — konstrukéni dlohy

— umi nalézt mnoziny bod( danych vlastnosti

— vyuziva vlastnosti shodnych a podobnych
zobrazeni (osova a stfedova soumérnost,
posunuti a otoceni, podobnost
a stejnolehlost) pti feseni konstrukénich
uloh

Zak 4.
— navrhne vyuziti goniometrickych funkci pfi -
feSeni pravouhlého trojuhelniku

Trigonometrie pravouhlého trojuhelniku

definice goniometrickych funkci
v pravouhlém trojuhelniku

v

— TteSeni pravouhlého trojuhelniku

— slovni tlohy

5. Pisemné prace a jejich opravy
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— urcuje vzajemnou polohu dvou pfimek,

pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin,
vzdalenost bodu od roviny

— urcuje povrch a objem zakladnich téles

pfimky a roviny, dvou rovin, odchylku dvou

s vyuzitim funkcnich vztah(l a trigonometrie

Zak 1. Goniometrie a trigonometrie
— rozlisi velikost Uhlu ve stupriové — obloukova mira dhlu, orientovany uhel
a obloukové mite a jeho velikost
— uvede a pouzije vztah mezi stupniovou — goniometrické funkce obecného uhlu, jejich
a obloukovou mirou vlastnosti a grafy
— urci zakladni velikost uhlu — vztahy mezi goniometrickymi funkcemi
— definuje goniometrické funkce obecného — goniometrické rovnice a nerovnice
uhlu — sinové a kosinova véta
— nacrtne grafy jednotlivych funkci a urdi — fedeni obecného trojuihelniku, uZiti v praxi
jejich vlastnosti (véetné periodi¢nosti)
— uvede vztah mezi goniometrickymi
funkcemi, fesi rovnice a upravuje vyrazy
s vyuZitim vzorcl
— analyzuje zadani uloh, provede rozbor
a rozhodne o feSeni obecného trojuhelniku
s vyuZitim sinové a kosinové véty
Zak 2. Komplexni &isla
— objasni proces rozsifovani ciselnych oborl — algebraicky a goniometricky tvar
jako dlsledek pozadavkl praktického Zivota komplexniho cisla
a odborné praxe — absolutni hodnota komplexniho &isla
— definuje imaginarni jednotku, opacné — zakladni pocetni operace s komplexnimi ¢isly
a komplexné sdruzené komplexni ¢islo . .
o o _ o — Moivreova veta
— rozlisuje atlgebvr'alcky a ,g'onlorvm'etrlcvky 'fve?r _  kvadratické rovnice
komplexniho &isla a vzdjemné je prevadi
— pfriradi komplexnimu &islu bod v Gaussové
roviné a naopak
— pouziva pocetni operace s komplexnimi isly
(rovnost, absolutni hodnota, soucet, soucin,
podil, umocriovani)
— vyuziva Moivreovu i binomickou vétu
pfi umocnovani komplexniho Cisla
— rozhodne o fesitelnosti kvadratické rovnice
v ¢iselnych mnoZinach
— feSi kvadratické rovnice v oboru
komplexnich Cisel
Zak 3. Stereometrie

zakladni stereometrické pojmy

polohové a metrické vlastnosti bod(,
pfimek a rovin

povrch a objem téles (hranol, valec, kuzel,
jehlan, komoly kuZel, komoly jehlan, koule
a jeji ¢asti)
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N¢
[N
~

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad
funkce

urci posloupnost vyétem prvkd, vzorcem pro
n-ty ¢len, rekurentné, graficky

rozhodne o vlastnostech posloupnosti
(konec¢né, nekonecné, rostouci, klesajici,
omezené)

rozlisi aritmetickou a geometrickou
posloupnost

prokaze znalost vzorcl pro aritmetickou
a geometrickou posloupnost, rozhodne

o jejich poufiti pti feseni uloh

provadi vypocty jednoduchych financénich
zaleZitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finan¢ni matematiky

Posloupnosti

pojem posloupnosti, jeji uréeni a vlastnosti
aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

uziti posloupnosti zejména v ulohach
ekonomického charakteru

5. Pisemné prdce a jejich opravy

Matematika - 4. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

osvoji si zaklady analytické metody jako
integrujiciho faktoru rozvoje
matematického mysleni

pfitfadi obraz bodu v pravouhlé soustavé
soufadnic

pouZije vzorce pro vypocet vzdalenosti dvou
bodl a stfedu Usecky

popiSe vztah mezi orientovanou Useckou
a vektorem

rozlisi rovnobézné vektory (souhlasné
a nesouhlasné rovnobéiné)

urci souradnice vektoru

vysvétli pojmy: rovnost vektor(, jednotkovy
vektor, opacny vektor, smérovy a normalovy
vektor pfimky, smérnice pfimky, smérovy
Uhel pfimky

provadi operace s vektory (soucet a rozdil
vektord, soucin Cisla a vektoru, skalarni
soucin vektor(, uhel vektor()

rozpoznava rlzna vyjadreni pfimky
(parametrické vyjadreni primky, obecna
rovnice pfimky, smérnicovy tvar rovnice
primky)

Analyticka geometrie

soufadnice bodu v roviné
vzdalenost dvou bodd, stfed usecky
vektory (operace s vektory)

pfimka a jeji analytické vyjadreni
vzajemna poloha pfimek

metrické vztahy bodd, pfimek

kuZelosecky (kruznice, elipsa, hyperbola,
parabola s osami rovnobéznymi s osami
souradnymi)

vzajemna poloha pfimky a kuZelosecky
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— analyzuje zadani ulohy a vyuZziva rlizna
vyjadreni primky pro feseni

— analyzuje vzajemnou polohu pfimek
na zakladé vlastnosti vektor( nebo
na zakladé reseni soustavy rovnic

— urci vzddlenosti: bodu od primky a roviny,
dvou primek

— charakterizuje jednotlivé kuzelosecky
a pouziva jejich rovnice

— vypocita dilezité charakteristiky
kuZelosecky a graficky ji znazorni

fesi Ulohy o vzdjemné poloze pfimky
a kuzelosecky

N¢
[-N
~

uziva vztahy pro pocet variaci a permutaci

bez opakovani a s opakovanim, kombinaci

bez opakovani

— pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly,
vyuziva vlastnosti kombinacnich cisel

— sestavi Pascallv trojuhelnik

— teSi umocnovani dvojclenu s vyuZitim
binomické véty

— charakterizuje ndhodny pokus a ndhodny
jev, popise jejich vlastnosti

— rozlisi: jev jisty, nemozny, elementarni, jev

pfiznivy jinému jevu, jevy rovnocenné,

disjunktni, opacny jev k danému jevu, jevy

slucitelné a neslucitelné, jevy zavislé

a nezavislé

— vysvétli vztah mezi relativni ¢etnosti
a pravdépodobnosti ndhodného jevu

— vybere vhodny vztah pro feSeni uloh
z praxe, vyCisli pravdépodobnost
— charakterizuje zakladni statistické pojmy
— vysvétli a uzivd aritmeticky a vazeny
pramér, modus, median, rozptyl,
smérodatnou odchylku pfi feseni tloh
Z praxe

Kombinatorika, pravdépodobnost,
statistika

variace a permutace bez opakovani
a s opakovanim, faktorial

kombinace bez opakovani, vlastnosti
kombinacénich cisel, Pascaldv trojuhelnik

binomicka véta

nahodny pokus a nahodny jev

¢etnost a pravdépodobnost ndhodného jevu
pravdépodobnost sjednoceni jevd,
opacného jevu, priniku jevd,

statisticky soubor, jednotka, znak

absolutni a relativni ¢etnost

charakteristiky polohy a variability

3. Pisemné prace a jejich opravy
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7.7 Télesna vychova

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2(2) - 2(2) - 2(2) - 2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 264 (6x34 + 2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

V souladu s vyvojovymi predpoklady a s individudlnimi zvlastnostmi zak( sméruje vyucujici asili
a ucebni ¢innost zaka v télesné vychové k témto cilim:

— Vaiit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé jej chranit,

— pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota,

— osvojit si nové pohybové dovednosti, kultivovat sv(j pohybovy projev a spravné drzeni téla,
usilovat o optimalni rozvoj zdravotné orientované télesné zdatnosti v pravidelné provadénych
pohybovych aktivitach,

— aktivné vyhledavat prilezitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitam,

— orientovat se v zakladnich otazkach vlivu pohybovych aktivit na télesné a dusevni zdravi,

— zvladat zjistovani zakladnich parametrl télesné zdatnosti i korekci vlastniho pohybového rezimu
ve shodé se zjisténymi udaiji,

— osvojit si zakladni zpUsoby zjistovani svalovych dysbalanci a vyuzivat kompenzaéni, relaxaéni
a vyrovnavaci cviceni cilené, s ohledem na vlastni oslabeni, pfevaZujici zplsob Zivota a charakter
pracovni zatéze (aktudlné i perspektivné),

— zvlddnout organizacni, hygienické a bezpecnostni navyky pfi pohybovych <cinnostech
i v nezndmém prostredi,
— zvladnout zakladni prvni pomoc pfi stavech ohroZujicich Zivot,

— kladné prozZivat pohybovou ¢innost a vyuZivat ji k pfekondavani aktudlnich negativnich télesnych
a dusevnich stav( i jako prostfedek k dlouhodobéjsi zdravotni prevenci,

— chapat pohyb jako prostfedek dusevni hygieny a vyuzivat jej k vytvareni hodnotnych personalnich
vztah,

— samostatné vstupovat do rGznych roli a vztah( (hrac, zavodnik, spoluhrac, protihraé, rozhoddi,
organizator, divak) a upevnovat vztahy v duchu fair play — s pfesahem do Zivota $koly, rodiny atd.

Naznacené cile by mély pfi vystupu ze stfedni odborné skoly Ustit do pozitivniho vztahu

k pravidelnym pohybovym aktivitdm ve vlastnim dennim rezimu jako k pfirozené a nezbytné soucasti
zdravého Zivotniho stylu moderniho ¢lovéka.
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Charakteristika uciva

Zakladni ucivo z hlediska uvedenych kritérii tvori teoretické poznatky, pripravnd, kondicni, relaxacni
a jinda cviceni, gymnastika, Upoly, atletika, pohybové a sportovni hry, cykloturistika a lyZzovani.
Posledni dvé jmenované cinnosti se nevyucuji v hodinach télesné vychovy urcéenych u¢ebnim planem
v tydennim rozvrhu, ale vrdmci samostatnych tydnl. LyZovani absolvuji Zaci druhého rocniku
(lyzarsky vycvikovy kurz) a cykloturistiku Zaci prvniho rocniku (sportovni vycvikovy kurz).

Zakladni ucivo je zdvazné pro vSechny neoslabené Zaky. Kazda z uvedenych cinnosti ma specificky
charakter a funkci. Z&ci, ktefi splnili poZadavky zdkladniho uciva, prohlubuji ho naro¢néjsimi
obménami, zplsoby nebo vazbami, které jsou uvadény v ramci vybérového uciva. Vybérové ucivo
tedy prohlubuje a rozsifuje zakladni ucivo, pricemz respektuje a vyuziva podminek skoly, zajma zaku
a odborného zaméreni uciteld.

Nadani Zaci se pravidelné ucastni stfedoskolskych turnaji (v odbijené, kopané, kosikové, atletice,
plavani, florbale, stolnim tenise apod.).

Pro zaky prvniho rocniku se pravidelné pfipravuji kurzy s prvky tzv. zaZitkové pedagogiky, kde se
kromé jiného ve velké mife realizuji pohybové hry psychomotorické (kontaktni, motivacni),
dobrodruzné aj., jejichz cilem je spoluprace, pomoc pfi plnéni spolecného ukolu, ddle soutéZivé
a bojové hry, hry pro rozvoj pohybové predstavivosti, tvofivosti a fantazie.

Péce o talentované zaky

Talentovani Zaci se pravidelné ucastni stfedoskolskych turnaji a preborl v lehké atletice, plavani,
stolnim tenise, basketbalu, volejbale, kopané, florbalu, hazené.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Télesna vychova je v ucebnim planu zafazovana v rozsahu 2 vyucovacich hodin v tydnu. Obsah
pfedmétu je koncipovéan v ndvaznosti na obsah vyuky na ZS.

Ucivo je clenéno na poznatky, potfebné navyky a pohybové Cinnosti. Obsah uciva je prostfedkem
pro dosazZeni cilli jednotlivych etap vzdélani. Proto neni ucivo ¢lenéno do rocnikd, ale uditel je vybira
v souladu s celkovou koncepci daného predmétu, s konkrétnimi podminkami skoly (prostorové,
materialni), konkrétni Urovni zaka (skupin, jednotlivc(), jejich prevaZzujicimi pohybovymi zajmy
i vzhledem ke svému pripadnému specidlnimu pohybovému zaméreni.

Ucitel by mél vSem zakdm nabidnout k osvojeni zakladni ucivo, které vychazi ze standardu vzdélavani.
Konkrétni Groven osvojeni zavisi predevsim na individualnich predpokladech Zaka. Pro uspokojeni
zajmu, dovednosti i pohybového nadani jednotlivcl, skupin, pfipadné celé tfidy slouZi ucivo
rozsirujici. Toto ucivo je nezavazné. Ucitel ve vyssi etapé vzdélavani se musi pfi realizaci jednotlivych
témat presvédcit, do jaké miry si Zaci osvojili u€ivo nizsi etapy, v pfipadé potreby se k nému vratit
nebo ho vyuZit k opakovani a upevnovani pohybovych dovednosti, k rozvoji pohybovych schopnosti
atd. Z vySe naznaceného vyplyva, Ze zarazeni rozsitfujiciho uciva nebo vypusténi nékterého namétu
zakladniho uciva je v kompetenci ulitele, ktery nejlépe zna predpoklady Zak( a konkrétni podminky
skoly.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

Zaci by méli byt schopni:

— vyjadfovat se pfimérenou odbornou terminologii,

— vyvozovat a interpretovat zavéry na zakladé pozorovanych déja,

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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Personalni kompetence a socidlni kompetence

Zaci by méli:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni schopnosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zZivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

PFinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postojd
a hodnotové orientace Zaki, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci,

— byli schopni angaZovat se nejen pro svij prospéch, ale i pro vefejné zajmy,

— vaizili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit
a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Vyuka je zamérena predevsim na péci o zdravi a bezpecnost zdravi pti jakékoli pohybové cinnosti.
Zaci si také osvojuji zasady bezpe&ného pobytu v riiznych pFirodnich prostfedich, a to bez jakychkoli
zasahl do ekologické rovnovahy téchto prostredi.

Clovék a svét prace

Pfedmét télesnad vychova rozviji znalosti a dovednosti zak(, které jsou potrebné pro odpovédny
pristup k vlastnimu télu a zdravi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se pohybovym ¢&innostem vénovali
i ve svém volném case, aby je chdpali jako prostfedek relaxace a ndpravy negativnich dusledku
vysokého pracovniho zatizZeni.

Mezipredmétové vztahy

— zéklady pfirodnich véd

— obcanska nauka

167



63-41-M/02 Obchodni akademie 7 Ucebni osnovy — Télesnd vychova

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni predmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Rozhodujici pro vzdélani je sméfovani k diléim a celkovym cilim a respektovani individudlnich
predpoklad( Zaka. Proto hodnoceni Zak( vychazi z diagnostiky Zakd, z poznani jejich predpokladd,
aktualnich mozZnosti, zdravotniho stavu a pohybovych zajmi. Rozhodujici pro hodnoceni zZaka je
pfistup k pfedmétu, aktivita pfi jednotlivych ¢innostech a individualni zmény (dovednostni, vykonové,
postojové).
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Télesnd vychova - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Télesnd vychova

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak

— rozumivyznamu pfipravy organismu
(zahrati a protazeni) pred pohybovou
¢innosti i vyznamu péce o télo (strecink,
relaxace, zasady hygieny) po skonceni
pohybové ¢innosti

— rozlisi a vysvétli pojmy zatéz, inava,
odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
svalové nerovnovahy

Teoretické poznatky

zasady pfipravy organismu pred pohybovou
¢innosti a jeji ukonceni

zatéz a odpocinek

— dokaZe zaujmout postaveni v daném tvaru

pouziva zakladni povely a spravné na né
reaguje

Poradova cviceni
nastupové a pochodové tvary
otaceni na misté, otaceni za pochodu

povelova technika

Zak

— voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici prislusné ¢innosti, ptizplsobuje
je klimatickym podminkam

— zvlada spravnou techniku béhu a startd

— rozlisuje vhodnost pouZiti jednotlivych
druhd startd podle délky trati

— prokdze jistou Uroven rychlostnich
a vytrvalostnich schopnosti pfi testovani

— porovnava ukazatele své zdatnosti
s ostatnimi Zaky a s predlozenymi tabulkami
norem vykonl

— dovede spojit rozbéh s odrazem

— dokaze technicky spravné provést skok
do dalky

— rozliSuje hody a vrhy

— bere v ivahu bezpecnostni opatfeni pfi vrhu
kouli

— dokaze provést vrh kouli spravnou technikou

Atletika

nizky start

béhy — sprint,vytrvalost
skok do dalky

vrh kouli

— voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrZovat a oSetfovat

— (odbijend) ovlada technicky spravné odbit
mic obouruc vrchem, obouruc spodem,
podat mi¢ spodem

Sportovni hry
odbijend — herni ¢innosti jednotlivce

kopana a sélova kopana (zejména chlapci) —
herni ¢innosti jednotlivce, hra

kosikova — herni ¢innosti jednotlivce
florbal — herni ¢innosti jednotlivce

stolni tenis
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— (kopand) technicky spravné ovlada mic
nohou — vedeni mice, pouZiva rlizné
zpUsoby pfihravek a kop(, zpracuje mic¢

— (koSikova) je schopen technicky spravné
ovladat mic¢ — driblink, pouZiva r{izné
zpUsoby pfihravek, ovlada strelbu na kos
z rlznych mist a vzdalenosti, z mista
i z pohybu, pouziva zaklady dvojtaktu

— (florbal) technicky spravné ovlada hokejku,
prihravky,dokaze prihravku pfijmout,ovlada
stfelbu na branku

— (pro vsechny hry) dokaze poufZit ziskané
dovednosti v hernich situacich

— rozliSuje spravné postaveni hrace v poli
a chape jeho vyznam na dané pozici

— rozumi zakladnim pravidlim hry

Zak

— rozlisi stupen zavaznosti poranéni v lehcich
pfipadech dokazZe poskytnout prvni pomoc,
je schopen posoudit nutnost pfivolani rychlé
zdravotnické pomoci

Zaklady prvni pomoci

Urazy a nahlé zdravotni ptihody

Zak

— se adaptuje na vodni prostredi

— osvoji si zdklady spravné techniky
plaveckého stylu prsa a skoku do vody

— uplatiuje zasady bezpecnosti pfi této
pohybové aktivité

chape nutnost uplavat urcitou vzdalenost
jakymbkoliv stylem

Plavani
plavecky styl prsa

nacvik skoku do vody - Sipka

N¢
[N
~

dokaze se orientovat v daném prostredi, je
si védom nastrah vyplyvajicich z charakteru
tohoto prostfedi (zmény pocasi, znaceni
turistickych tras apod.)

— chova se v pfirodé ekologicky
— respektuje prikazy ochranc pfirody

— posoudi technicky stav pouzZivané vyzbroje
a pravidelné provadi zakladni adrzbu

— dokazZe se orientovat pomoci mapy a buzoly
v neznamém prostredi

— znd pravidla silni¢niho provozu a v kazdé
situaci se podle nich chova, dba vlastni
bezpecnosti a bezpecnosti ostatnich
Ucastnikd silniéniho provozu

Sportovni vycvikovy kurz

seznameni se s prostfedim, ve kterém se
kurz odehrava, chovanim pfi pobytu v
tomto prostiedi, zasadami ekologického
chovani, vyzbroji, vystroji

pési turistika

cykloturistika

vodni turistika

hry v terénu

micové hry

zaklady branné vychovy (stfelba

ze vzduchovky, orientace na mapg,
prace s buzolou, vazani uzlQ)
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zna zéakladni pravidla manipulace s lodi,
pohybu na klidné a tekouci vodé, umi
predvidat nebezpedi, spolupracuje

s ostatnimi Ucastniky kurzu

je schopen ochranit sam sebe
v nebezpecnych situacich

aktivné se zapojuje do vSech organizovanych
¢innosti (hry v terénu, netradicni hry atd.)

zna zasady bezpecnosti pfi stielbé

ze vzduchovky a manipulace se zbrani,
spolehlivé provadi veskeré ¢innosti vedouci
k zasaZzeni daného cile

N¢
[N
~

pouziva zakladni nacini specifické
pro danou hru, zna zékladni pravidla hry
zvlada zakladni krokové techniky

védomé vnima pohyb svého téla

Zaklady netradi¢nich sportovnich her
a pohybovych aktivit

softball, ringo,badminton

aerobik,relaxacni cviceni

Télesna vychova - 2. roc¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

rozumi terminologii a dokaze ji pouZivat
pfi pohybovych ¢innostech

rozliSuje vyrazy rychlost, sila, vytrvalost,
pohyblivost, dovede pouzit vhodné
pohybové ¢innosti pro rozvoj jednotlivych
pohybovych predpoklad

chape vyznam pojm{ aktivni zdravi a zdravy
Zivotni styl a dokaze stanovit, které
pohybové Cinnosti jsou zdravi prospésné

a které jsou zdravi Skodlivé

rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti pfi

pohybovych ¢innostech v rizném prostredi
a rliznych podminkach

Teoretické poznatky

terminologie pohybovych cinnosti
zakladni pohybové Cinnosti rozvijejici
rychlostni, silové, vytrvalostni a pohybové
predpoklady

pojem aktivni zdravi

hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
¢innostech

zvlada spravnou techniku béhu (dychani,
prace nohou a pazi)

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

s cilem vylepsit své vykony z prvniho roc¢niku
(rychlé a vytrvalostni béhy, skok do dalky,
vrh kouli)

ovlada zpUsob predavani a prebirani
Stafetového koliku

Atletika
zdokonalovani techniky béhu

béhy — rychlé z nizkého startu, vytrvalostni
z vysokého startu

Stafetovy béh
skok do dalky
vrh kouli

hod granatem
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aplikuje pravidla stafetového béhu v praxi

zvlada spravnou techniku hodu, zejména
dokaze spojit rozbéh s odhodem

dodrZuje zasady bezpecnosti pfi veskeré své
¢innosti (zejména hod granatem a vrh kouli)

N¢
[N
~

(odbijend) dokaze technicky spravné odbit
mi¢ obouruc spodem i vrchem, podat mic
spodem i vrchem, bezprostfedné reaguje
na mic, dokaze se rychle premistit a vykryt
prostor

(kopana) technicky spravné ovlada mic
nohou, dokaze se rychle premistit, uvolnit
se a nalézt vhodny prostor pro hru, ovlada
rGzné techniky

stfelby na branu, rozumi obrannému
(osobni a zonova obrana) a uto¢nému
(postupny atok, rychly protittok) systému
hry, ovlada systém ,prihraj a béz“
(kosikova) technicky spravné ovlada mic,
dokazZe pouzit dvojtakt pti hie, dokaze se
rychle premistit, uvolnit se bez mice

i s micem a nalézt si vhodny prostor pro
hru, rozumi obrannému (osobni a zénova
obrana) a uto¢nému systému hry, ovlada
systém ,hod a béz”

(florbal) dokaze technicky spravné ovladat
hokejku, je schopen se rychle premistit,
uvolnit, chape zplsob hry v obrané a v Gtoku

(pro vsechny hry) dokaze pouzit ziskané
dovednosti a znalosti ohledné hernich
systém v hernich situacich,

rozpozna zakladni chyby a provinéni proti
pravidlim dané hry

Sportovni hry

odbijend - zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce, nacvik hernich systémi
kopana a sdlova kopana (chlapci)
zdokonalovani hernich cinnosti jednotlivce,
nacvik hernich systému

kosikova - zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce, nacvik hernich systémi

florbal - zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce

stolni tenis

N¢
[N
~

dokaze technicky spravné ovladat specifické
nacini dané hry

rozpozna zakladni chyby a provinéni proti
pravidliim dané hry

dokdazZe pouzit ziskané dovednosti takovym
zpUsobem, Ze hra je plynuld, bez vaznéjsich
rozpord s pravidly

zvlada zakladni prvky aerobiku,dokaze je
spojovat do vétsich celk(

umi védomeé vnimat pozitivni vliv
relaxacnich cvikd na télesnou i psychickou
stranku clovéka, zapojuje védomeé dychani

4. Netradicni sportovni hry

softball, ringo, frisbee, badminton

aerobik,relaxacni cviceni
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Zak 5. Plavani

— si osvojuje spravnou techniku plaveckého — plavecky styl prsa

stylu prsa a skoku do vody —  skok do vody gipka

— chape dlleZitost prace s dechem

— uvédoméle vnima nezbytnost bezpecného
chovani pfi vycviku

Zak 6. LyzZarsky vycvikovy kurz

— dokaze se orientovat v horském prostredi, — seznameni se s horskym prostredim,
je si védom ndstrah vyplyvajici z charakteru chovani pfi pobytu v horském prostredi,
horského prostiedi (Casté zmény pocasi, vyzbroj, vystroj, zaklady techniky
znaceni horského terénu, ochrana pred sjezdového lyZovani

teplotnimi vlivy apod.) — vycvik na sjezdovych lyZich

— chova se v pfirode ekologicky — vycvik na snowboardu (pro zdjemce)

— respektuje pfikazy horské sluzby, dokdzese | _

vycvik na béZeckych lyzZich (podle
s ni spojit v pfipadé nouze

podminek)

— rozlisi stupen zavaznosti poranéni pfi
pobytu v horském prostredi, v lehcich
pfipadech dokaze poskytnout prvni pomoc

— posoudi technicky stav lyZarské vyzbroje
a pravidelné provadi zakladni udrzbu

— bezpecné manipuluje s vyzbroji (prenaseni,
nazouvani)

— dokazZe se pohybovat s lyzemi na nohou

(provede obrat, ovlada chuizi, skluz a vystup
do svahu)

— zvladne sjezd Sikmo svahem v zaklad. postoji
a plynule navazuje odslapovani ke svahu

— zastavi na bezpeéném misté

— dokaze bezpecné nastoupit a vystoupit
z rlznych druhd lanovek (poma, kotva,
sedackova lanovka)

— provede dlouhy a stfedni oblouk
s pfihlédnutim k technické vyspélosti lyZare
(oblouk v pluhu, s paralelnim vedenim lyzi)

— zvladne jizdu v rizném terénu a snéhu
(hluboky snih, tézky snih, namrzly povrch,
terénni nerovnosti)

— pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti,
dokdaZe analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

— neprecenuje vlastni sily a schopnosti pfi
¢innosti v horském terénu
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

chape vyznam vyrazu fair play, dokaze

ho uplatnovat jak pfi samotné pohybové
¢innosti, tak pfi sportovnim divactvi,

umi potlacit projevy negativnich emoci
spojenych se sportem

rozumi rozdilim mezi sportem Zen a muzd,
mezi sportem vrcholovym a rekreacnim,
dokaze se prizpUsobit Grovni svych
spoluhracd a podat pomocnou ruku slabsim
vysvétli pojem doping a uvede pfiklady

z praxe, zna mozné nasledky pouzivani
podpurnych latek

rozlisi miru skodlivosti vlivu alkoholu,
tabaku a drog na pohybovou vykonnost

a télesnou zdatnost

Teoretické poznatky
fair play jednani, sportovni divactvi
rozdily mezi TV a sportem Zen a muzl

rozdily mezi rekreacnim, vykonnostnim
a vrcholovym sportem

negativni jevy ve sportu

uplatfiuje zdsady sportovniho tréninku

s cilem vylepsit své vykony z predchozich
roc¢nikd (rychlé a vytrvalostni béhy, skoky,
hody, vrhy)

dokaze vhodné sestavit druzstvo pro
Stafetovy béh, véetné dodrZovani zavodnich
pravidel dané discipliny

dokaze prizplsobit béh podminkam daného
terénu, pouziva vhodnou vystroj pro béh

v rlznych klimatickych podminkach

Atletika

béhy — rychlé z nizkého startu, vytrvalostni
z vysokého startu

Stafetovy béh
skok do dalky
vrh kouli

vytrvalostni béh v terénu

vyuziva ziskanych dovednosti a védomosti
pfi hie, snazi se odstrafiovat své nedostatky,
snazi se o dodrzovani zasad fair play

komunikuje pfi sportovnich hrach —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

dovede se zapojit do organizace turnaju
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

ovlada pravidla hry, dokazZe rozhodovat,
zapisovat a sledovat vykony jednotlivca
nebo tymu

Sportovni hry

odbijend — hra, rozhodovéni, organizace
turnaje

kopana (chlapci) — hra, rozhodovani,
organizace turnaje

kosikova — hra, rozhodovani
florbal

stolni tenis
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N¢
[N
~

ovlada pravidla hry

a rozhodovat se v hernich situacich

— uplatnuje zasady pfipravy organismu
pfed pohybovou Cinnosti

— vyuziva vhodné posilovaci cviky
pro zvySovani své télesné zdatnosti

s hudbou

— neopomiji zasady péce o télo (strecink,
relaxace, zasady hygieny) po skonceni
pohybové ¢innosti

— dokaze védomé pracovat s dechem

— dokaze sledovat vykony jednotlived v tymu

— vnima a reaguje rytmicky na spojeni pohybu

Netradicni sportovni hry a pohybové
aktivity

softball, ringo, frisbee, badminton

aerobik, relaxacni cviceni

— zdokonaluje techniku stylu prsa
— osvoji si zaklady styl kraul a znak

— chdpe zasady bezpecnosti pfi pobytu
ve vodé a ptilehlém okoli

Plavani
plavecky styl prsa
zaklady styla kraul a znak

dokaze na zakladé ziskanych dovednosti
sobé i jinym poskytnout prvni pomoc

Prvni pomoc
Urazy, nahlé zdravotni ptihody

stavy bezprosttedné ohroZujici Zivot

Télesna vychova - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak
— dokaze vyhledat potfebné informace

z oblasti zdravi a pohybu, dovede o nich
diskutovat, analyzovat je a hodnotit

— rozumi vyznamu pohybovych ¢innosti
(zejména kondic¢nich, kompenzacnich
a relaxacnich) pro zdravi

— dokazZe sestavit soubory zdravotné
zamérenych cviceni, cviceni pro télesnou
a dusevni relaxaci, zvladne si pfipravit
kondi¢ni program osobniho rozvoje
a vyhodnotit jej

— ovlada kompenzacni cviceni k vlastni
regeneraci

— uplatniuje osvojené zplisoby relaxace

Teoretické poznatky
oblast zdravi a pohybu
vyznam pohybu pro zdravi

prostiedky ke vSeobecnému rozvoji,
k regeneraci, kompenzaci a relaxaci
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Zak Atletika
— uplatnuje zasady sportovniho tréninku béhy

s cilem vylepsit své vykony z predchozich skoky

roc¢nikd (rychlé a vytrvalostni béhy, skoky,

hody, vrhy) hody, vrhy
Zak Sportovni hry

— dokaze se v souladu s pravidly zapojit
do jakékoli provadéné herni ¢innosti v ramci
osvojené hry

— uplatiiuje techniku a zaklady taktiky dané
hry, participuje na tymovych hernich
¢innostech druistva

— vyhledava kolektivni sporty s védomim
jejich pozitivniho plasobeni na psychiku
Clovéka

odbijend, kopana, kosikova, florbal
hra, rozhodovani

stolni tenis

— zvlada techniku a zéklady taktiky dané hry
— dokaze se aktivné zapojit do osvojené hry

— uvédomuje si pozitivni vliv pohybu
na psychiku c¢lovéka

chape télesnou aktivitu jako nezbytnou
a dllezitou cast lidského Zivota

Netradicni sportovni hry a pohybové
aktivity

ringo, frisbee, badminton,softball

aerobik,relaxacni cviceni

N¢
[N
~

zdokonaluje techniku osvojenych
plaveckych styld

— dbd na bezpecnost

— je schopen odhadnout své fyzické moznost
a zbytecné neriskovat

dokdazZe poskytnout 1. pomoc pfi tonuti

Plavani
plavecké styly prsa,kraul,znak
prvni pomoc pfi tonuti

N¢
[N
~

popise ochranu zdravi a Zivota obyvatel
pfi mimoradnych udélostech

— dokaze poskytnout prvni pomoc sobé

i jinym

Prvni pomoc

zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti (Zivelné
pohromy, havarie aj.)
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7.8 Informacni technologie

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2(2)-2(2)-2(2)-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 204 (6x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

V predmétu informacni technologie si Zaci vytvori zakladni predstavu o vypocetni technice, nauci se
ovlddat a vyuzivat standardni vybaveni pocitade. Zaci ziskaji kompetence pro praci sbéinym
softwarem pro rfeSeni ekonomickych uloh, vyhotovovani pisemnosti a vyhledavani informaci.

— zna zakladni pojmy z oboru informacnich technologii,

— zna blokové schéma pocitace a vyznam jednotlivych blokd,

— umi pouzivat pocitac¢ a jeho periférie, je si védom mozZnosti a vyhod, ale i rizik a omezeni
spojenych s pouzivanim prostiedkl informacnich technologii,

— orientuje se v béZném systému — pochopi strukturu dat a moznosti jejich uloZeni, rozumi
systému sloZek a orientuje se v ném, ovlada operace se soubory, umi rozpoznat béziné typy
souborl a pracovat s nimi,

— rozumi principlm operacniho systému a umi pracovat s operac¢nim systémem,
— umi pracovat s modernimi verzemi kancelarskych programd,

— umi pracovat s grafickym editorem,

— rozumi zaklad{m algoritmizace Uloh,

— umi pouZivat internet jako zdkladni otevieny informacni zdroj a vyuZivat jeho prenosové
a komunikacni moznosti.

Charakteristika uciva

Pfedmét informacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat s informacnimi
a komunikacnimi prostfedky a efektivné je wvyuZivali i v jinych predmétech, v dalsim studiu,
v soukromém a obcanském Zivoté.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

StéZejni formou vyuky je individudlni prace Zaka na pocitaci. Tézisté vyuky spociva v provadéni
praktickych dkold. Ve vyuce je kladen diraz na samostatnou praci a reSeni komplexnich uloh.
PFi vyuce je uplatriovan projektovy pristup s dlirazem na tymovou praci.

Péce o talentované Zaky:
— soutéZe ve Wordprocessingu,
— soutéZe vyhlasované Skolskymi institucemi, poptipadé firmami.
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti

byt schopen vlastniho usudku

umét prosadit a zdlivodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy
rozvijet vyjadiovaci schopnosti

efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat

prijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku

vystihnout jadro problému

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani (v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté)

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat

uplatiiovat riizné metody mysleni pfi feSeni béZznych pracovnich ukoll a vhodné volit prostiedky
pro jejich splnéni

provést redlny odhad pfi feseni praktického problému

rozvijet logické mysleni

Kompetence k uceni:

Zaci maji pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani,

ovladaji razné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

s porozuménim poslouchaji mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuji si
pozndamky,

vyuzivaji ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimaji hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi,

znaji moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

Kompetence k feseni problému:

Zaci porozumi zadani Ukolu nebo uréi jadro problému, ziskaji informace potfebné k feseni
problému, navrhnou zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodni jej,

vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,
uplatiuji pri feseni problémid rGzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

voli prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivaji zkusenosti a védomosti nabytych drive,

spolupracuji pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Zaci se vyjadruji pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuji,
zpracovavaji pracovni dokumenty na bézna i odborna témata,

formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné,
Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory druhych,
vyjadruji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

adaptuji se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je
ovliviuji.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— Zaci maji odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,

— uvédomuji si vyznam celoZivotniho uceni a jsou pfipraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam,

— dokaZou cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech.

Matematické kompetence:

—  Zaci provadéji realny odhad vysledku reSeni dané ulohy,

— nachazeji vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni praktickych ukoll, umi je vymezit, popsat
a spravneé vyuzit pro dané reseni,

— Ctou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),

— efektivné aplikuji matematické postupy pfti reseni rliznych praktickych ukoll v béZznych situacich.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— Zaci pracuji s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,

— pracuji s béZnym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim,

— udi se pouzivat nové aplikace,

— ziskavaji informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,

— pracuji s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pristupuji k ziskanym informacim, jsou medidlné gramotni.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
— Zaci chdpou bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd,

— umi si osvojit zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti, véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.).

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb:
— Zaci chapou kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

— Zaci chdpou vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané préce, jeji financni a spolecenské ohodnoceni,

— nakladaji s materialy, energiemi, odpady a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Pfinos predmétu k aplikaci prarezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi:

— poznavat svét a l[épe mu rozumét,

— efektivné pracovat s informacemi, tj. umét je ziskavat a kriticky vyhodnocovat,

— nakladat s materidly, energiemi, odpady a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostiedi.
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Clovék a svét prace:

— uvédomovat si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot,
— motivovat se k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére,

— vazit si materialnich i duchovnich hodnot,

— efektivné pracovat s informacemi, ziskavat je a kriticky vyhodnocovat.

Informacni a komunikacni technologie:

— poutZivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se
v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani,

— pracovat s informacemi a komunikacnimi prostredky.

Mezipredmétové vztahy

— statistika — Ucetnictvi

— pisemna a elektronicka komunikace — préavo

— odborna praxe — obcanska nauka

— ekonomika — Cesky jazyk a literatura
— matematika

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Zakladem pro hodnoceni je pribézna klasifikace individualné zadavanych ukol(l. Dlraz je kladen
predevsim na praktické dovednosti. Kazdy tematicky celek je zakonéen provérovaci praci.

Provérovaci okruhy z téchto tematickych celkd jsou zpracovavany skupinové a individualné, obsahuji
nové probranou latku a zaroven i vazby na souvisejici problémové okruhy. Hodnocené individudiné
zpracovavané okruhy tvofi podklady pro celkové hodnoceni Zaka. Znalosti z okruhl s popisnym
tématem jsou ovérovany Ustnim prezkousenim s dlrazem na souvislost a plynulost projevu véetné
jeho obsahové spravnosti.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Informacni technologie - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Informacni technologie

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

dokaze konfigurovat prostredi operacniho

systému

— umi vyuzivat kontextovou napovédu
operacniho systému

— chdape strukturu ukladanych dat a moznosti
jejich ulozeni

— ovlada zékladni operace se soubory

— zvlada ¢innosti spojené s pouzitim
souborového manazera

— umi definovat rizika spojena se

zabezpecenim a zneuZitim dat, je schopen

ucinit opatreni k minimalizaci téchto rizik

— dokaZe pouzivat aplikace dodavané
s operacnim systémem

Zak 1. Prezentace
— orientuje se v prostfedi prezentacniho — prostredi prezentacniho programu
programu, umi jej pouzivat — linedrni prezentace
— zvlada tvorbu linearni prezentace
Zak 2. Elektronicka komunikace
— pracuje s elektronickou postou — e-mail
— ovlada zaslani prilohy nebo jeji pfijeti
a nasledné otevfeni.
Zak 3. Zaklady informacnich technologii
— zna zakladni pojmy z oboru informacnich — zdakladni pojmy
technologii, rozlisuje kategorie HW a SW —  principy &innosti osobniho potitage
— umi vysvétlit zakladni princip Cinnosti —  &asti osobniho potitate
pocitace . IR
— periferni zafizeni
— uvédomuije si disledky neodbornych zasahl . , Sy . ,
N — zdakladni a aplikaéni programové vybaveni
do pocitace ) )
L i , — ochrana autorskych prav
— umi pojmenovat zadkladni elementy
pocitaCové sestavy
— samostatné pouZiva pocitac a jeho periferni
zafizeni v zdkladnich ¢innostech
— dokaZe porovnat vlastnosti riznych
perifernich zafizeni
— je sivédom rizik poruSovani autorskych prav
Zak 4. Operaéni systém

nastaveni
prace s napovédou
data, soubor, slozka, souborovy manazer

ochrana dat
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umi nastavit parametry dokumentu
zna a pouziva zakladni typograficka pravidla

vytvofi novy dokument, uloZi dokument,
ovlada editaci, formatovani

umi vyuZivat napovédu

Textovy editor
nastaveni dokumentu
formatovani textu

predtisky

Informacni technologie - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[-N
~

ovlada tvorbu tabulek

umi do textu vlozit obrazek a klipart
a rozlisit mezi pozici obdélnik a v textu

vloZi do textu objekty jinych aplikaci
(rovnice, organizacni diagram)
ovlada praci s panelem nastroju kresleni

zvlada detailni nastaveni parametr(
vkladanych objekt( a obrazka

vytvofi Sablonu dokumentu a pracuje s ni

orientuje se v problematice maker a umi
vytvorit jednoducha makra a pouzit je

Textovy editor

tabulky

vkladani objektd

prace s objekty a obrazky
Sablony

makra

N¢
[N
~

chape podstatu tabulkového procesoru,
dokdaze vyjmenovat oblasti jeho pouZiti

orientuje se v prosttedi tabulkového
procesoru, umi jej pouzivat

vytvofi tabulku a zformatuje dle pozadavka
normalizované Upravy

umi vytvofrit vzorce, pouzivat funkce (Min,
Max, Primér, Suma, Pocet, Zaokrouhlit)

graficky prezentuje data z tabulek v grafech

zvlada dodatecné Upravy existujicich graft

Tabulkovy procesor

prostiedi tabulkového procesoru
zakladni operace

tvorba tabulek a formatovani
zakladni funkce

tvorba vzorcl

grafy
Uprava grafl

N¢
[N
~

se orientuje v zakladnich pojmech
pocitacovych siti (sitové disky, ptihlaSovaci
protokol, pfistupova prava)

chape souvislosti mezi riznym pfihlasenim
do sité a odpovidajicimi pravy

umi se pohybovat po jednotlivych
segmentech sité

umi v sitich Windows sdilet prostredky

Prace v lokalni siti

pocitaCova sit, server, pracovni stanice

pfipojeni k siti a jeji nastaveni

specifika prace v siti, sdileni dokumentd

a prostredka
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

Zak se orientuje v problematice vyuzivani
funkci (vybrané vyhledavaci a mat. funkce)
— umi sefadit a vytfidit idaje v tabulce

dle kritérif

pomoci kontingencni tabulky dovede
vytvofit poZzadované vystupy

Tabulkovy procesor
vyuzivani funkci
databaze

kontingencni tabulky

N¢
[-N
~

vytvofi vazbu mezi textovym souborem
a zdrojem dat

dokazZe vyuzit vlastnosti hromadné
korespondence

Textovy editor
hromadna korespondence

— chdpe pojem algoritmus
— zna zékladni vlastnosti algoritmu

— umi provést dekompozici tlohy
na jednotlivé elementarni ¢innosti

Algoritmizace uloh
vlastnosti algoritm{

Zak

— zna vyhody databdzi, dokaZe definovat
oblasti jejich poutziti

— navrhne a vytvofi strukturu jednoduché
databaze

— umi sefadit a vytfidit udaje dle kritérif
— dovede vytisknout pozadované vystupy

Databaze

tvorba databaze
vyhledavani a filtrovani
tridéni

tisk

74k
— vytvofi strukturu dokumentu

— dokaze efektivné upravit rozsahly textovy
dokument dle pozadavk(

Wordprocessing

Uprava existujicich dokument(

Zak

— dovede pojmenovat zakladni druhy on-line
aplikaci

— umi se zapojit do on-line aplikaci a vyuZivat
jejich sluzeb

— zvladne zakladni nastaveni postovniho

klienta (vytvoreni nového Uctu a nastaveni
parametra uctu)

— poutziva internet jako zakladni otevieny
informacni zdroj a vyuziva jeho prenosové
a komunikaéni moZnosti

Internet

on-line aplikace

nastaveni postovniho klienta
internetovy prohlize¢
informacni zdroje na www
prace s informacemi
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— volivhodné informacni zdroje k vyhledavani
informaci

— orientuje se v ziskanych informacich, tridi je,
analyzuje a vyhodnocuje je

— uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdroj a poufZiti informaci
relevantnich pro potfeby rfeSeni konkrétniho
problému

je schopen prezentovat ziskané informace
vhodnym zplsobem

Zak 7. Prezentace
— umi nastavit zakladni vlastnosti jednotlivych | — rozvrzeni snimku
snimk( (rozvrzeni, formatovani textu, —  zéklady animaci

grafika pozadi, zahlavi a zapati snimku) — multimedialni prezentace (video, zvuk)

— dovede doplnit jednotlivé snimky
animacnimi prvky (prechody snimk
a poradi zobrazovanych prvk{)

— skokové prezentace

— 73k dovede doplnit prezentaci
o multimedialni prostredky

— umi nastavit preddefinované cesty mezi
snimky (tlacitka akci)

— dokaze vybirat a pouzivat vhodné
programové vybaveni pro feSeni béznych
konkrétnich ukoll

umi pracovat s aplikacemi tvoficimi
kancelarsky balik jako celkem

N¢
[N
=~
o]

Pocitacova grafika

chape souvislosti mezi zakladnimi — vlastnosti grafického dokumentu

parametry grafického dokumentu — rastrovd a vektorov4 grafika

— dokaZe posoudit vhodnost pouziti rastrové
a vektorové grafiky

— pouzivané formaty

— zaklady prace v SW nastrojich
— zvladd prevody mezi rGznymi formaty —  komprese dat
— umizmeénit a nastavit parametry grafického

objektu

— dokaze vytvorit jednoduchy rastrovy
obrazek

— dokaze vytvofit jednoduchy vektorovy
obrazek

184



63-41-M/02 Obchodni akademie 7 Ucebni osnovy — Pisemna a elektronicka komunikace

7.9 Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 3-2(2)-2(2)-1(1)

Celkova hodinova dotace predmétu: 268 (7x34 + 1x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

vyucovaci predmeét je zaméren na ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou
hmatovou metodou

vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a zdokonaluje pisemny projev z hlediska vhodné
odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevsim gramatické spravnosti

vyuka klade dliraz na vyhotovovani pisemnosti v souladu s normou pro Upravu pisemnosti

Zaci jsou vedeni k vyuzivani elektronické komunikace

Charakteristika uciva

1

. rocnik
je zde zafazen tematicky celek Zaklady psani na klavesnici PC s pomoci vyukového programu
zak se seznami s klavesnici pocitace a nauci se ji ovladat desetiprstovou metodou

. rocnik
na prvni rocnik navazuje tematicky celek ZvySovani presnosti a rychlosti psani ve vyukovém
programu
celek Nacvik normalizované Upravy pisemnosti uci zaky prakticky vyuzivat normu pro Upravu
pisemnosti
tematicky celek Korektura textu seznamuje Zaky s korektorskymi znaménky a jejich praktickym
pouzitim
celek Pisemnosti v obchodnim styku je zaméren na zakladni typy obchodnich dopist

. rocnik
jsou probirany celky Pisemnosti v obchodnim styku, Pisemnosti osobniho charakteru, Jednoduché
pravni pisemnosti, ve kterych Zaci rozsifuji své znalosti
celek Zpracovani studie je zaméreny na aplikaci teoretickych znalosti a vede k samostatnému
feSeni zadaného ukolu

. rocnik

uéivo je rozdéleno do dvou zdakladnich celkll - Vnitropodnikové pisemnosti a Personalni
pisemnosti

v zavéru studia si Zaci v celku Souvisly priklad zopakuji a upevni znalosti vSech probiranych
pisemnosti
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Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

— vyuka probiha v pocitacové ucebné, vyuziva se vyukovy program pro psani a programy MS Office
— Zaci vyhotovuji rlizné druhy pisemnosti v normalizované Upravé nebo vyuZivaji Sablon dopisnich
predtisk

— pracuji se souborem ,Bali¢ek tiskopist“, ktery pripravil NUOV
— ziskavaji védomosti o obsahové naplni a stylizaci obchodnich dopisG s dirazem na logickou,
vécnou a gramatickou sprdvnost

— komunikuji prostfednictvim elektronické posty

— pracuji s webovymi strankami

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatriovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— sledovat a hodnotit pokrok ve svém uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni od jinych lidi,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:

— porozumét zadani Ukolu, ziskat informace potrebné k feseni a navrhnout zpUsob feseni,
— vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatnovat pfi feSeni problém{ logické mysleni,

— vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence:
— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné podobé, jazykové spravné,

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty,
— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky.

Personalni a socidlni kompetence:
— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni,

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
— umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik(.
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Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— komunikovat elektronickou postou,

— ziskavat informace z internetu,

— pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii.

PfFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti, tzn. aby Z4ci:

— orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztah( a zavazkovych vztaha.

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby Zaci:
— zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru,

— zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanc(, prodeje
a hlavni ¢innosti,

— vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé.

Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky, tzn. aby Zaci:
— zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfti praci, tzn. aby Zaci:
— chapali bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnikd,

— osvojili si zdsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti, véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.).

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkul nebo sluzeb, tzn. aby Z4ci:
— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:
— samostatné zpracovavali odborné prace a projekty, efektivné prezentovali vysledky své prace.

PFinos predmétu k aplikaci prarezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti:

— vychova k pfimérené mire sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku,
— dovednost jednat s lidmi,

— Ucta k materidlnim i duchovnim hodnotam.
Clovék a Zivotni prostredi:
— hospodarné nakladani s papiry pro tisk, efektivni vyuZzivani tiskd,

— ekologické chovani pfi vyfazovani pouzitych papir( a plastovych slozek.

Clovék a svét prace:
— osvojeni si kompetenci k aktivnimu rozhodovani o vlastni profesni kariére,
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— nacvik feseni situaci souvisejicich s hledanim zaméstnani,

— uvédomeéni si vyznamu vzdélani pro Zivot.
Informacni a komunikacni technologie:

— zdokonalovani se ve schopnosti efektivné pouzivat prosttedky vypocetni techniky v béZném
kazdodennim Zivoté.

Mezipredmétové vztahy

— informacni technologie — Uucetnictvi

— Cesky jazyk a literatura — bankovnictvi
— cizi jazyky — pravo

— ekonomika

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném

vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.
Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni predmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

— zakladem pro hodnoceni vykon( v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje dosazena

rychlost a presnost podle limitQ

— u vyhotovenych pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a formalni Uprava podle

normy

v,

— nakonci 1. a 2. ro¢niku se prihlizi k po¢tu napsanych cvi¢eni ve vyukovém programu

— duraz je kladen na schopnost samostatné pracovat, tvofit a aplikovat poznatky v praxi
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Pisemna a elektronicka komunikace - 1. ro¢nik

7 Ucebni osnovy — Pisemna a elektronicka komunikace

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak
— seznami se s prihlasovanim do vyukového
programu

— nacvicuje ovladani klavesnice PC
desetiprstovou hmatovou metodou

— pracuje s vyukovym programem,
individualni postup

— prokaze znalost psani souvislého textu
— ovlada psani vSech znakl na klavesnici
— pisSe podle diktatu

— naudi se tisknout a zakladat pisemnosti

— ndcvik psani malych a velkych pismen,

— zvySovani presnosti a rychlosti psani
— psani podle diktatu
— evidence pisemnosti

1. Zaklady psani na klavesnici PC s pomoci
vyukového programu

diakritickych a interpunkcnich znamének,
Cislic a znacek

Pisemna a elektronicka komunikace - 2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni
a formatovani

— ovlada pravidla normalizované Upravy adres
a pisemnosti

— vyuziva pravidla stylizace dopist
a dokumentf
— zvlada formalni Upravu pisemnych projevl

— pracuje se $ablonou pro psani obchodnich
dopist

— zpracuje Zzadosti obc¢anu

posila dokumenty v pfiloze elektronickou
postou

Zak 1. ZvysSovani presnosti a rychlosti psani

— rychle a pFesné ovlada kldvesnici PC ve vyukovém programu

— piSe podle diktatu

— nacviCuje opis v cizim jazyce

— zaloZi a vede dokumentaci

Zak 2. Nacvik normalizované Upravy pisemnosti

— Clenéni a zvyraznovani textu, graficka

— Uprava adres

— predtisky (Sablony) obchodniho dopisu
— pravidla stylizace dopis(

— firemni dopisy

— dopisy fyzickych osob pravnickym osobam

Uprava textu

Zak
— porozumi korektorskym znaménkim
a dokaze je vyuzit

3. Korektura textu
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— zvladd rychlost, presnost, ceskou gramatiku
a korektorska znaménka v rozsahu nutném
pro vykondni statni zkousky ze zpracovani
textl

Zak

— zpracuje na pocitaci do Sablony obchodniho
dopisu: poptavku, nabidku, objednavku,
potvrzeni objednavky

— ovlada objednavani zboZi prostfednictvim
webovych stranek

— poptavka
— nabidka — vyZadana a nevyzadana
— objednavka

— potvrzeni objedndvky

4. Pisemnosti v obchodnim styku

Pisemna a elektronicka komunikace - 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— eviduje a archivuje pisemnosti

— vysvétli tvorbu podnikového dopisu

— zpracuje na pocitaci poptavku, nabidku,
objednavku, potvrzeni objednavky

— vypliuje elektronické formulafe pro dodaci
list, reklamacni list, fakturu a doklady
platebniho styku

— stylizuje odvolavku, prepravni dispozici
a navésti zasilky

— napisSe reklamaci, urgenci, upominku
a odpovédi na tyto pisemnosti

— zvlada tvorbu pisemnosti a tabulek,

dosahuje rychlosti a pfesnosti psani na PC
podle poZadavku statni zkousky

— prodej a nakup zboii a sluzeb
— realizace dodavky
— pisemnosti pfi platebnim styku

1. Pisemnosti v obchodnim styku

— ovlada formalni Upravu osobnich dopis(
— stylizuje a napiSe na pocitaci osobni dopisy
vedoucich pracovnik(

zpracuje zadost obcana zasilanou organizaci

— blahoptani
— podékovani
— pozvanka

— Zadost obcana

2. Pisemnosti osobniho charakteru

Zak

— individudlné stylizuje a piSe na pocitaci
rGzné druhy plné moci, dluzni Upis
a potvrzenku

— plnd moc
— dluzni apis
— potvrzenka

3. Jednoduché pravni pisemnosti
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N¢
[N
~

shromazduje podklady z podnikové praxe
— srovnava pisemnosti z praxe se vzory

z vyuky
— vyuzivd korektorska znaménka
— zpracuje data do tabulky na pocitaci
— stylizuje pisemnosti v souvislém pfikladu
Z praxe

4. Zpracovani studie

Pisemna a elektronicka komunikace - 4. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

zaklada vytvorené pisemnosti

— stylizuje pozvanku na poradu, sestavi
prezencni listinu a vyhotovi zapis z porady

— orientuje se v cestovnim pfikazu

a ve vyuctovani pracovni cesty, napise

zpravu z pracovni cesty

zpracuje na pocitaci ptikazy reditele,
smérnice, obézniky a pokyny

1. Vnitropodnikové pisemnosti
— pisemnosti pfi pracovnich poradach
— pisemnosti pfi pracovnich cestach

— pisemnosti managementu

N¢
[-N
~

vyhotovuje Zadost o misto, Zivotopis

— orientuje se v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomér

— sestavi pisemnosti pti ukonceni pracovniho

poméru ze strany zaméstnance
i zaméstnavatele

2. Personalni pisemnosti

— pisemnosti pfi ndstupu do zaméstnani
— pisemnosti v pribéhu zaméstnani

— pisemnosti pfi ukonéeni zaméstnani

— stylizuje pisemnosti z obchodniho styku
— zpracuje zadost ob¢ana
— vyhotovi vnitropodnikovou pisemnost

3. Souvisly priklad
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7.10 Zboziznalstvi

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-2-0-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 68 (2x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile
— predmét seznamuje Zaky se zakladnim rozdélenim zboZzi, s tvorbou, ochranou a hodnocenim jeho
uzitné hodnoty

— duraz je kladen na uplatiiovani pfirodovédnych poznatk( pfi jeho tvorbé a obéhu tak, aby byl
chranén spotiebitel a zachovano zdravé Zivotni prostredi.

Charakteristika uciva

2. rocnik

— do udiva v druhém rocniku jsou zarazeny tematické celky tykajici se zakladnich druh( zboZi, celky
zabyvajici se jakosti, uzitnou hodnotou zbozi, celek zabyvajici se energii a pfirodnimi surovinami

—  Zaci znaji jednotlivé metody hodnoceni jakosti zbozi, identifikace, oznacovani a ochrany zbozi
— Zaci ziskavaji obecné informace o jednotlivych druzich zboZi, jejich vyrobé, rozdéleni, hodnoceni

— orientuji se v nékterych technologickych postupech vyroby.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)
— pro doplnéni uciva se vyuzivaji videokazety a pocitacové programy
— uplatiuje se skupinové vyucovani, Zaci vypracovavaji referaty

— ddraz je kladen i na motivacni Cinitele (zafazeni her, prezentace 7aku), shrnuti a opakovani uciva
po kazdém tematickém celku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
- ovladat rtizné techniky uceni,

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy.

Komunikativni kompetence:
— Zak se vyjadfuje pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuje,
— formuluje své myslenky srozumitelné a jazykové spravné,
— Ucastni se diskusi,formuluje a obhajuje své ndazory, respektuje ndzory druhych a pfijima
kompromisy,
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— dovede vyvozovat a interpretovat zavéry na zakladé pozorovanych déju,
— vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

— rozviji své vyjadifovaci schopnosti.

Personalni a socialni kompetence:

— Zaci vyuZivaji ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ur¢i se na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti,

— prijimaji hodnoceni svych vysledk( a zplUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguji, pfijimaji radu a kritiku,

— rozviji dovednosti aplikovat ziskané poznatky,

— prijimaji odpovédnost za vlastni jednani a rozhodovani,

— jsou ptipraveni se dale vzdélavat.

—  Zaci prijimaji a odpovédné plni svérené ukoly,

— jsou schopni se zapojovat do tymové prace,

— dokazou naslouchat nazorlim ostatnich a objektivné je posoudit,

— prispivaji k reseni spole¢nych ukol(,

— jednaji odpovédné, samostatné, aktivnhé nejen ve vlastnim zadjmu, ale i pro zajem verejny,
v souladu s moralnimi principy,

— prispivaji k uplatfiovani hodnot demokracie,

— dovedou se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— vytvareji uctu k Zivé i nezivé prirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi,

— respektuji Zivot jako nevyssi hodnotu, aktivné se zapojuji do ochrany a zlepSovani Zivotniho
prostiedi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
- zvaiuji pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady,

- naklddaji s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Pfinos predmétu k aplikaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:

— zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti,

— dovede jednat s lidmi, diskutovat, hledat kompromis, toleruje odliSné nazory,
— sleduje nejen osobni, ale i verejné zajmy,

— podporuje demokracii a obéanskou spolec¢nost,

— zodpovédné pristupuje k partnerstvi, spolupraci a solidarité.

Clovék a Zivotni prostredi:

— Zaci jsou vedeni k poznavani svéta a jeho lepSimu porozuméni,

— vytvareni Ucty k Zivé i neZivé pfirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi,
— prosazovani trvale udrzitelného rozvoje svou pracovni ¢innosti,

— zapojeni do ochrany Zivotniho prostredi,
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— vytvareni citlivého vztahu k pfirodé,
— hodnoceni socidlniho chovani z hlediska zdravi, spotifeby a prostredi.

Clovék a svét prace:

— vyznam vzdélavani pro Zivot,

— motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére,

— vedeni k odpovédnosti za vlastni Zivot a zdravi,

— pozornost bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfti praci,

— efektivni prace s informacemi, jejich efektivni vyhodnocovani,
— vyhleddavani a posuzovani informaci o profesnich pfileZitostech.

Informacni a komunikacni technologie:

— pouZivani zakladniho a aplikaéniho programového vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potreby dalsiho vzdélavani,

— prace s internetem, vyhledavani potrebnych informaci,

— efektivni prace s informacemi, uméni ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace.

Mezipredmétové vztahy

— hospodarsky zemépis zaklady pfirodnich véd

— obcanska nauka

informacni technologie

— ekonomika — pravo

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdme i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

o v s

Hodnoceni vysledkt zaka

— u Zaku se hodnoti Ustni projev v ramci zkouseni individualniho i frontalniho
— dalsi sloZzkou hodnoceni je pisemny projev v opakovacich pisemnych pracich

— v hodnoceni se pfihlizi ke hloubce porozuméni poznatk(, spravnosti, presnosti a ke schopnosti
aplikovat ucivo pfi reseni konkrétnich problémf

— hodnoceni Zaka ucitelem je doplfiovano sebehodnocenim Zaka, pricemz konecnou klasifikaci urci
a vysvétli ucitel
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Zboziznalstvi - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

Z3ak 1. Nerostné suroviny a energie

— rozlisi nerost.suroviny, druhy energie a paliv | — tuh3, plynnd, kapalnd paliva

— ma predstavu o jejich uzitnych vlastnostech | — vycerpatelné a nevycerpatelné zdroje
a vyuziti energie

— srovndva vyhody a nevyhody tepelné — tepelné a jaderné elektrarny — vyhody
a jaderné elektrarny a nevyhody

Zak 2. Uvod do zbotziznalstvi

— rozdéli potteby podle jednotlivych kritérii — potieba, teorie motivace

— popiSe pyramidu potreb — vyroba, vyrobek, zboZi

— rozlisuje zakladni pojmy — uZitnd hodnota

— stanovi uzitné vlastnosti vyrobku

Zak 3. Jakost, hodnoceni a ochrana zbozi
— stanovi vlastnosti vyrobku a metody jeho — subjektivni a objektivni metody hodnoceni
hodnoceni zbozi
— orientuje se v problematice péce o jakost — technicka normalizace, statni zkusebnictvi,
— znd zakladni moZnosti identifikace zbo#Zi, certifikace a metrologie
popiSe ¢arovy kod — identifikace zbozi
— orientuje se v problematice ochrany — pravni ochrana zbozi
spotfebitele a je schopen uplatnit poznatky | _  ochrana zbo3i v obéhu

v profesnim i osobnim Zivoté . (L us
— prejimka a skladovani zbozi

— rozlisuje jednotlivé druhy prejimek zbozi

specifikuje jednotlivé typy sklad(

Zak 4. Kovové zbozi

— vyjmenuje zékladni vlastnosti kovl a jejich — vlastnosti a rozdéleni kovi
hodnoceni — ocel, ocelové polotovary

— popise jednotlivé druhy oceli — ochrana kovi proti korozi

— uvadi moZnosti ochrany kovl proti korozi — tepelné zpracovani kov(

a zpUsoby tepelného zpracovani kov( —  hutni a strojirenské vyrobky

— vyjmenuje zakl. druhy hutnickych vyrobkd
— pojmenuje poZzadavky na strojirenské

vyrobky
Zak 5. Sklo, keramika, stavebni hmoty
— rozlisi sklo, keramiku, stavebni hmoty — typy skla a jejich vyroba
a vyrobky podle vlastnosti a zna jejich vyuZiti | _  sortiment sklenéného zbo3i
— uvede jednotlivé druhy skla a moZnosti — keramické suroviny, rozdéleni keramiky

Jejich vyroby — kamen, pisek, stérk, drevo, beton
— roztfidi sklenéné a keramické vyrobky podle

jejich pouziti
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chape vyznam chemického pramyslu
rozdéluje plasty podle jejich vlastnosti

a pouziti

orientuje se v problematice agrochemikalii
rozliSuje hnojiva podle plvodu a vysvétluje
pozadavky na jakost spojenou s jejich
pouzivanim

roztfidi jednotlivé typy pesticidl podle jejich
pouziti

vyjmenuje a rozebere jednotlivé skupiny
drogistického zboZzi (Cistici prostfedky,
kosmetiky, natérové hmoty)

Chemické a drogistické zbozi
sortiment chemickych vyrobki
produkty zpracovani ropy
plasty

agrochemikalie

drogistické zbozi

rozliSuje textilni vlakna podle plvodu,
vlastnosti a pouziti

popisuje postup vzniku tkanin a pletenin

objasni pojem konfekce a popiSe jednotlivé
faze konfekéni vyroby

orientuje se v zakladnich skupinach
galanterniho zboZi a obuvi

Textilni a koZzedélné vyrobky

vlakna, pfize, tkaniny, pleteniny, netkané
textilie

bytovy textil
konfekce

koZzedélné vyrobky — obuv, galanterie

N¢
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specifikuje zemédélskou vyrobu

rozumi pojmam Ziviny, potraviny, pochutiny
a pozivatiny

uvede kritéria hodnoceni poZivatin

uvede a specifikuje rdzné druhy
potravinarskych vyrobka

posoudi spravnost uloZeni a osetreni
(konzervace) potravinarského zboizi

Potravinarské zbozi

zemédélska vyroba

pozivatiny, potraviny, pochutiny
mlécné, masné, mlynské vyrobky
nealkoholické a alkoholické napoje

konzervovani potravin

N¢
[N
~

orientuje se v aktudlnich trendech této
kategorie zbozi

stanovi dominantni uZitné vlastnosti
pro urcitou sortimentni skupinu
rozliSuje a uvadi priklady tepelnych

a motorovych elektrickych spotrebicd
uvadi moznosti vyuZiti elektroniky

v hospodarské praxi (platebni karty,
pokladny, internetové sluzby)

Elektrotechnické zbozi

elektrické ¢lanky, akumulatory

domdci spotiebice

elektronika v hospodarské praxi, internet
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7.11 Hospodarsky zemépis

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 2-2-0-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 136 (4x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Hlavnim cilem pfedmétu je studium vazeb lidské spolecnosti a pfirodni sféry. Hospodarsky zemépis
rozviji geografické mysleni nezbytné pro chapani geografickych, kulturnich, politickych
a demografickych souvislosti svétové ekonomiky. Zaméruje se na vystizeni zakladnich trendd,
dynamiku jev( a proces.

Zaci:
— jsou schopni pokladat geografické otazky (napf. kde a proc je co umisténo, jaké jsou pfriciny
a dlsledky) a odpovidat na né,

— provadéji srovnani makroregiond, statl, popf. oblasti podle danych kritérii véetné srovnani se
svou zemi,

— ziskavaji z odborné literatury, statistickych material(i, sdélovacich prostfedk(l nebo z internetu
informace vztahujici se k problematice a zpracovavaiji je do urcité podoby,

— orientuji se v aktualni politické, ekonomické, demografické a ekologické situaci sou¢asného svéta
a jeho ¢asti.

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do dvou rocnikll a v ramci nich do obsahové i vyznamové podobnych blokd.
Vprvnim bloku jsou pozndvdna svétovda ekonomickd centra (evropské, vychodoasijské
a severoamerické) a jejich sféry zajmQ a vlivl. Jako soucast evropského ekonomického centra je
chapana i CR a v jejim rdmci blize poznavan i mistni region.

Ve druhém bloku jsou predmétem studia globalni geografické aspekty svétové ekonomiky s diirazem
na problematiku lidské civilizace, na ekonomické problémy, problémy energii a surovin a ekologické
problémy v globalizovaném svété i v jednotlivych regionech.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Seznamovani se zakladnimi informacemi zdané problematiky prostfednictvim vyucujicich,
samostatnou praci studentll a feSenim problémovych uloh. Jako informacni zdroje jsou pouZity
ucebnice, mapové soubory, odborné publikace, statistické materidly a vSechna dostupnad media
(internet, televizni a rozhlasové vysilani apod.). Soucasti studia je vypracovani projektu zaméreného
na geografickou problematiku mistniho regionu.
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Péce o talentované Zaky:

odborné poradenstvi pfi G¢asti 7aka v SOC a jinych obdobnych soutéZich,
konzulta¢ni ¢innost pfi vypracovavani narocnéjsich regionalnich projekt,

vySsi mira samostatnosti pri vypracovavani situacnich zprav, informaci.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

Zaci maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
ovladaji razné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,uplatiuji rdzné
zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni),

s porozuménim poslouchaji mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuji si
poznamky,

vyuzivaji ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi,

sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimaji hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi,

znaji moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:

Zaci porozumi zadani uUkolu nebo uréi jddro problému, ziskaji informace potfebné k reseni
problému, navrhnou zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodni jej,

vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatniuji pfi feseni problémid rGzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

voli prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzZivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracuji pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence:

formuluji myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné,
aktivné se Ucastnit diskusi, formuluji a obhajuji své nazory, respektuji ndzory druhych,

zpracovavaji jednoduché texty na bézna i odborna témata a rlizné pracovni materialy, dodrzuji
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

PFinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:

orientace v masovych médiich, jejich vyuziti a kritické hodnoceni,

dovednost jednat s lidmi, schopnost diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledani
kompromisnich feseni,

ochota angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech,

Ucta k materidlnim a duchovnim hodnotdm, dobrému Zivotnimu prostfedi a snaha je chrdnit
a zachovat pro budouci generace.
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Clovék a Zivotni prostredi:
— schopnost a zajem ucit se poznavat svét a |épe mu rozumét,

— dovednost efektivhé pracovat s informacemi, tj. umét informace ziskavat a kriticky je
vyhodnocovat.

Clovék a svét prace:

— vyznam vzdélavani pro Zivot,

— motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére,

— efektivni prace s informacemi, jejich efektivni vyhodnocovani,
— vyhleddavani a posuzovani informaci o profesnich pfileZitostech.

Informacni a komunikacni technologie:

— pouZivani zakladniho a aplikaéniho programového vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potreby dalSiho vzdélavani,

— prace s internetem, vyhledavani potfebnych informaci,

— efektivni prace s informacemi, uméni ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace.

Mezipredmétové vztahy

— déjepis — Cesky jazyk a literatura
— informacni technologie — obcanska nauka
— ekonomika — statistika

— zdklady pfirodnich véd

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje pfrislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdme i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na drovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni ustniho projevu:
— samostatné, spravné a logické vyjadrovani,
— schopnost postihnout souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,

— schopnost navazat i na ostatni odborné predméty.

Hodnoceni pisemného projevu:
— sprdvnost, presnost a peclivost z hlediska odborného,

— jazykovd spravnost.

199



63-41-M/02 Obchodni akademie

Hodnoceni prezentaci:
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7 Ucebni osnovy — Hospodarsky zemépis

— zpUsob prezentace — vyuZziti prostiedkl vypocetni techniky, prehlednost, jazykova spravnost,

— slovni projev — srozumitelnost a souvislost pti formulaci myslenek.

Hodnoceni projektu:
— vybér dulezitych a zajimavych informaci,

— spoluprace ve skuping, zapojeni vsech ¢lend,

— zpUsob zpracovani — vyuziti prostfedkd vypocetni techniky, prehlednost, jazykova spravnost,

— slovni projev — srozumitelnost a souvislost pti formulaci myslenek.

Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Hospodarsky zemépis - 1. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

vysvétli rozdil - svétadil a kontinent

— objasni pojmy vyspély Sever a nerozvinuty
Jih v ekonomické geografii

— rozdéli svét z ekonomického hlediska na tfi
hospodarské makroregiony

— uvede vyznam jadrovych oblasti
— vysvétli pojem HDP

— rozlisuje primarni, sekundarni, tercidrni
a kvartérni sektor

Uvod

vyvoj zemépisu (¢lenéni)
geografické prostiedi a jeho slozky
kontinenty a oceany

politicka mapa svéta

hospodarska klasifikace zemi (vyspély Sever,
chudy lJih, jadrové a periferni oblasti)

hospodarské makroregiony svéta

HDP, ¢lenéni hospodarstvi na sektory

— charakterizuje pfirodni podminky Evropy

— vyhledd informace o strukture obyvatelstva
a ndbozenstvi Evropy v atlase, v odborné
literature

— vymezi geografickou polohu jednotlivych
region( Evropy

— posoudi vliv pfirodnich podminek na
hospodafstvi jednotlivych regionl Evropy

— objasni povalecny politicky a hospodarsky
vyvoj Evropy vedouci ke vzniku EU

— vysvétli vyznam Evropské unie
— uvede organy Evropské unie
— objasni vznik dalSich evropskych integraci

— srovnd hospodaistvi Spojeného kralovstvi
a Francie, zemi Beneluxu

Evropsky hospodaisky makroregion a jeho
hlavni zajmova sféra

pfirodni podminky a obyvatelstvo
Evropskd unie a dalsi evropské integrace
zapadni Evropa

severni Evropa

jihozapadni Evropa

jihovychodni Evropa

stfedni Evropa

vychodni Evropa
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diskutuje o soucasnych problémech
v zapadni Evropé

prezentuje mista cestovniho ruchu
Spojeného kralovstvi a Francie

srovna ekonomickou situaci vyspélych statu
severni Evropy a pobaltskych zemi

objasni vyvoj severni Evropy a jeho
soucasné postaveni, véetné obyvatelstva
porovna hospodarstvi jednotlivych statid
jihozapadni Evropy

diskutuje o soucasnych problémech
v jihozadpadni Evropé (ETA a narodnostni
problémy ve Spanélsku, italska mafie)

charakterizuje nejmensi evropské staty

a prezentuje jejich turistické zajimavosti
diskutuje o soucasnych problémech a jejich
kofenech v jihovychodni Evropé

charakterizuje hospodarstvi cernomofrskych,
jihobalkanskych stat(

charakterizuje hospodarskou situaci
jadranskych statll s ohledem na historicky
vyvoj po roce 1989

srovna politicky a hospodarsky vyvoj

v zapadni a vychodni ¢asti stfedni Evropy
charakterizuje ekonomickou situaci
Némecka, alpskych statd

charakterizuje hospodafrstvi vychodnich
zemi stfedni Evropy

prezentuje mista cest. ruchu stfedni Evropy

charakterizuje ekonomickou situaci Ruské
federace

N¢
[N
~

posoudi vliv pfirodnich poméra
na hospodafstvi CR

vysvétli pfirozeny a uzemni pohyb
obyvatelstva

uvede primyslové oblasti s ohledem na
zastoupeni jednotlivych odvétvi priimyslu

posoudi vliv pfirodnich faktor
na zemédélstvi

vysvétli pojem terciér, kvartér

vymezi jednotlivé regiony Ceské republiky
vCetné jejich charakteristik a zvlastnosti

prezentuje mistni region z hlediska ptirodnich

podminek, hospodafrstvi a cestovniho ruchu

Ceska republika

pfirodni podminky
obyvatelstvo a sidla
socialné - ekonomicky vyvoj
struktura hospodarstvi
kraje Ceské republiky

zemépisna charakteristika mistniho regionu
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oblast jihozapadni Asie

— posoudi vliv ptirodnich podminek
na hospodafstvi jihozapadni Asie

— srovnd obyvatelstvo a hospodarstvi zemi
stredni Asie, Zakavkazska

— diskutuje o ekologickych, ndboZenskych,
narodnostnich a ekonomickych problémech
zemi stfedni Asie a Zakavkazska

— diskutuje o politickych problémech
v stftedozapadni Asii a na Arabském
poloostrové

— porovna ekonomickou situaci zemi
stfedozapadni Asie a arabského regionu

— posoudi vliv ptirodnich podminek
na hospodafstvi afrického kontinentu

— charakterizuje strukturu obyvatelstva
— vymezi subsaharskou a ¢ernosskou Afriku

— srovna hospodarstvi statl lezicich pfi
Stfedozemnim mofi a saharskych stat(

— diskutuje o pricinach a dasledcich nepfiznivé
socialni situace v africkych statech

— charakterizuje hospodarstvi stat
v Cernosské Africe

— objasni vyjimecné ekonomické postaveni
JAR v Africe

— prezentuje mista cestovniho ruchu v Africe

— stfedni Asie a Zakavkazsko

— stfedozapadni Asie

— jihozdpadni Asie a severni Afrika
— zapadni Afrika a stfedni Afrika

— jizni a vychodni Afrika

4. Zajmova sféra evropského hospodariského
makroregionu

Hospodarsky zemépis - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— prezentuje pfirodni podminky Asie
— charakterizuje politicky a ekonom. vyvoj Asie

— posoudi vliv pfirodnich podminek
na hospodafstvi Japonska a Koreje

— charakterizuje japonsky ekonomicky systém

— srovna ekonomickou a politickou situaci
korejskych stat(

— uvede dilezité historické udalosti pro vyvoj
hospodaistvi Ciny

— charakterizuje ekonomickou situaci v Ciné
a v Mongolsku

1. Vychodoasijsky hospodaisky makroregion
a jeho hlavni zajmova sféra

— pfirodni podminky

— politicky a ekonomicky vyvoj Asie

— vymezeni regionu

Staty vychodoasijského centra
— politicky a ekonomicky vyvoj
— ekonomika Japonska a Korey

Cina a Mongolsko
— historicky vyvoj Ciny, obyvatelstvo

- ekonomicka situace Ciny a Mongolska
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vysvétli vliv politického vyvoje na soucasnou
strukturu obyvatelstva, na naboZenstvi
a hospodaftstvi zemi jihovychodni Asie

srovna ekonomickou situaci statd
jihovychodni Asie

uvede dilezZité historické udalosti pro vyvoj
hospodafstvi, narodnostniho

a nadbozenského sloZeni indického
subkontinentu

srovna hospodarstvi statl indického
subkontinentu

Jihovychodni Asie
— obyvatelstvo a politicky vyvoj

— ekonomicka situace jihovychodni Asie

Jizni Asie

— historicky vyvoj, ndrodnostni a ndbozenské
slozeni

— demograficka situace

— hospodarstvi

vymezi Austrdlii a ostrovy v Oceanii

posoudi vliv pfirodnich podminek
na hospodafstvi Australie a Oceanie

porovna strukturu obyvatelstva Australie,
Nového Zélandu a dalsich ostrov( v Oceanii

srovna hospodarstvi Australie a Nového
Zélandu a Oceanie

prezentuje mista cestovniho ruchu
v Australii a Oceanii

pracuje s mapami, s odbornou literaturou

2. Zajmova sféra vychodoasijského
hospodaiského makroregionu

— vymezeniregionu
— pfirodni podminky
— obyvatelstvo

— ekonomicka situace regionu

N¢
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prezentuje pfirodni podminky amerického
kontinentu

vymezi jednotlivé regiony
uvede dulezité historické mezniky pro vyvoj

a sloZeni obyvatelstva amerického
kontinentu

vyhleda potfebné informace v atlase

posoudi vliv pfirodnich podminek
na hospodafstvi Ameriky

prezentuje turistické zajimavosti nékterého
z americkych statQ

provede srovnani hospodarstvi USA
a Kanady

charakterizuje hospodarstvi Mexika

srovna Uroven hospodarstvi ostrovnich
statd stfredni Ameriky

srovna ekonomickou situaci Brazilie
a Argentiny

charakterizuje ostatni staty Jizni Ameriky

3. Severoamericky hospodarsky makroregion
a jeho hlavni zajmova sféra

Spojené staty americké
— politicky a ekonomicky vyvoj

— soucasna hospodarska situace

Kanada
— politicky a ekonomicky vyvoj

— soucasna hospodarska situace

Stfedni Amerika
— pevninské ostrovy

— ostrovni staty
Jizni Amerika
— laplatské a amazonské staty

— andské staty
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uvede zakladni charakteristiku
demografického vyvoje

— uvede pftiklady sidelnich aglomeraci,
konurbaci a megalopoli ve svété

— diskutuje o problémech Zivota obyvatel
venkovskych obci

— charakterizuje ndboZenskou a jazykovou
rozmanitost svéta a potiebné informace
vyhleda v atlase, v odborné literature

— diskutuje o socialnich problémech
rozvojovych stat(

— posoudi vliv geografické polohy
na hospodarsky rozvoj

— zhodnoti ulohu pfirodnich faktor(
na zemédélstvi

— charakterizuje surovinové zdroje

— diskutuje o vyufZiti alternativnich zdroju
energie

— charakterizuje izemni a odvétvovou
strukturu svétového primyslu

— srovna zastoupeni sektoru sluzeb
v narodnich ekonomikach

— prezentuje hlavni oblasti cest. ruchu ve svété

— charakterizuje proces zvySovani poctu
nezavislych stat(

— rozliSuje staty podle formy vlady, uzemni
organizace a zpUsobu vlady

— uvede mezindrodni politické a hospodarské
organizace

— objasni problémy v krizovych oblastech svéta

— vysvétli vyznam geografickych informacnich
systému

— charakterizuje uzemni a strategicky plan

4. Globalni aspekty svétové ekonomiky

Svétova ekonomika
— vyvoj lidské spolec¢nosti a hospodarstvi

— vliv geografické polohy na hospodarsky
rozvoj

— primarni, sekundarni, terciarni, kvartérni
sektor

— ekonomické zahranicni vztahy

Politika a ekonomika
— formovani politické mapy soucasného svéta

— mezinarodni politické a hospodarské
organizace

— krizové oblasti svéta

Socialni problémy
— charakteristika demografického vyvoje

nerovnomeérné rozmisténi obyvatel na Zemi
— sidelni aglomerace, konurbace, magalopolis
— méstské a venkovskeé osidleni

— jazykovd a nabozZenska rozmanitost svéta

— socialni problémy rozvojovych statl

Clovék a pfiroda
— Zivotni prostredi

porusovani ekologické rovnovahy

— pfirodni a civiliza¢ni rizika

trvale udrzitelny rozvoj

Aplikovana geografie
— geografické informacni systémy

— Uzemni planovani
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7.12 Statistika

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-2-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 68 (2x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

— predmét statistika je zaméren na poznani jednoduchych zaklad( statistiky
— Zaci ziskaji védomosti o zakladnich charakteristikach ekonomickych ¢innosti

— statistika je zakladem odborného vzdélani a spolu s ostatnimi predméty (ekonomika, ucetnictvi,
finance) uci zaky uplatfiovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych ¢innostech

— Zaci poznavaji informace a osvojuji si zakladni statistické metody, které potom vyuzivaji v praxi

— Z&ci se udi zjisténé informace zpracovavat a vyuzivat je pfi rozhodovani a ptijimani zavérQ v praxi

Charakteristika uciva

Predmeét statistika je zarazen do vyuky ve 3. rocniku a je rozdélen do téchto tematickych celku:
— Uvodni ¢ast: zakladni statistické pojmy, etapy statistickych praci,

— publikace vysledk: statistické tabulky a grafy,

— stfedni hodnoty,

— pomeérné ukazatele,

— indexy,

— Casové rady,

— zakladni statistické ukazatele ekonomickych ¢innosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Zakladni metodou je vyklad navazujici na zakladni studijni literaturu, doplnény o vyuziti vypocetni
techniky (kalkulacky a PC). Je vhodné kombinovat vyucovaci metody:

— wvyklad,

— tvorba projektl (statisticky vyzkum pomoci dotazniku — zpracovani, vyhodnoceni véetné zaveér(),
— shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

— préce na PC (tabulky, grafy...).

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— uplatnovat rdzné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
byt ¢tenarsky gramotny,
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— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,

— vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

o

Kompetence k feSeni problému:

— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatnovat pfi feSeni problémd r(zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:
— vyjadfovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné, ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Personalni a socialni kompetence:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— byt finan¢né gramotny, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti, pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy
na zlepSeni prace a feseni ukolll, nezaujaté zvaZovat navrhy druhych.

Matematické kompetence:
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky,
— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pti rfeseni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané reseni,

— (Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),

— efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rlznych praktickych ukoll v béznych
situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotny.
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Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Provadét typické podnikové cinnosti:
— provadét zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zdasob,
— provadét vypocty vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic,

— provadét vypocty spojené s poctem pracovnikd.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
— znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni.

PFinos predmétu k aplikaci prafezovych témat
Ob¢an v demokratické spolecnosti:
— mit schopnost odolavat myslenkové manipulaci,

— umét se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimdlné vyuZivat masova
média pro své rizné potieby.

Clovék a Zivotni prostredi:
— samostatné a aktivné poznavat okolni prostfedi, ziskdvat informace v pfimych kontaktech

s prostfedim a z rdznych informacnich zdroju.

Informacni a komunikacni technologie:
— dovednost efektivné pracovat s informacemi, ziskavat je a kriticky vyhodnocovat.

Mezipredmétové vztahy

— matematika — Ucetnictvi
— informacni technologie — pisemna a elektronicka komunikace
— ekonomika

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu vdaném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Pro hodnoceni zakl se vyuziva pisemné zkouseni doplnéné v teoretickych ¢astech o ustni zkouseni.
Zakladem hodnoceni je prabéina klasifikace. Dlraz je kladen hlavné na wvyuZiti praktickych
dovednosti. Kazdy tematicky celek je ukoncen provéfrovaci praci. Hodnoti se:

— spravnost a presnost pfi vypoctech,
— spravna interpretace odpovédi,
— vyvozeni prislusnych zavéra.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Statistika - 3. rocnik

7 Ucebni osnovy — Statistika

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— si uvédomi dulezitost informaci
pro rozhodovani

— posoudi vyhody a nevyhody primarnich
a sekundarnich dat a rozhodne se
pro optimalni zdroj informaci

ma povédomi o ¢innosti statni statistické
sluzby

Uvod do statistiky

postaveni, Ukoly a organizace

N¢
[N
~

pracuje se zakladnimi statistickymi pojmy

— chronologicky sefadi ¢innosti statistickych
praci

— provéfi ziskané udaje a setfidi je

— urci vhodné ukazatele a provede jejich

vypocet

Zakladni statistické pojmy
etapy statistickych praci

— vypocitané vysledky Zak publikuje
prostfednictvim tabulek a vhodnych grafii
— provede statisticky rozbor

Statistické charakteristiky
statistické tabulky
grafy

souboru

— provadi vypocty ukazatell

— zhodnoti vysledky, vyvodiz nich pfislusné
zavéry a navrhne opatieni

— provadi analytické vyrovnani ¢asové rady
pfimkou, urci trend a provede odhad
do budoucna

— vybere vhodny ukazatel k posouzeni daného

Statistické metody
stfedni hodnoty
pomérné ukazatele
indexy

Casové rady

predmétd, vybira a pocita prislusné
ukazatele

pfislusna opatreni

— vychazi ze znalosti ostatnich ekonomickych

— hodnoti vysledky, provadi zavéry a navrhne

Zakladni statistické ukazatele
ekonomickych €innosti

statistika pracovnikl a pracovni doby
statistika hmotného majetku

statistika produkce, prodeje a prepravy
statistika produktivity prace
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7.13 Ekonomika

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 3-3-2-3(1)

Celkova hodinova dotace predmétu: 362 (8x34 + 3x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

predmét ekonomika vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet

je zakladem odborného vzdélani a s ostatnimi predméty (Ucetnictvi, pravo, finance a dané) uci
zaky uplatiovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych cinnostech, jednat hospodarné
a v souladu etikou podnikani

Zaci ziskaji védomosti o podnikani, podnikovych ¢innostech, marketingu, narodnim hospodarstvi,
prodejni ¢innosti, financnich trzich, hospodarské politice a fungovani v trzni ekonomice

Zaci si osvojuji zakladni ekonomické dovednosti, které pak vyuZivaji v praxi

Zaci se uci vyuzivat rlzné zdroje informaci, aby doplnili své znalosti a vypracovali jednoduché
ukoly

Charakteristika uciva

1

. rocnik je zaméren na vysvétleni zakladnich pojm0 v téchto tematickych celcich:

potfeby, statky, sluzby, spotfeba,
podnik a podnikani,

¢innosti podniku,

finan¢ni hospodareni podniku.

. ro¢nik prohlubuje ucivo 1. ro¢niku:

narodni hospodarstvi,

podnik jako soucast narodniho hospodarstvi,
marketing,

prodejni ¢innost,

zahrani¢ni obchod a zaklady celnictvi.

. rocnik je zaméren na:

zajistovani podniku obéznym majetkem,
zajistovani podniku dlouhodobym majetkem,
personalni ¢innost,

vyrobni ¢innost.
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H

. ro¢nik prohlubuje znalosti v téchto oblastech:

management,

pojistovnictvi,

fiskdlni politika statu,

osobni finance,

trh a trzni mechanismus,

nabidka, poptavka a trzni rovnovaha,
struktura trha,

ukazatele vykonnosti narodniho hospodarstvi,
hospodarska politika statu.

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

zakladni metodou vyuky je vyklad navazujici na zakladni studijni literaturu a platné pravni normy
(napt. dariové zakony, Zivnostensky zakon, Obchodni zdkonik apod.), ktery je doplfiovan
problémovym vyucovanim

vyklad je dale doplriovan referaty zakd, ktefi jako zdroj vyuZivaji odb. literaturu, popfipadé
internet

vyuka je dopliovdna ve vhodnych tematickych celcich praktickymi ptiklady z praxe

pfi vyuce se vyuzivaji prostfedky vypocetni techniky — vyhledavani aktualnich informaci
prostfednictvim internetu a jejich aplikace pfi fesSeni Ukold, pfi zpracovani informaci se vyuziva
vhodny software (EXCEL, WORD, TAXEDIT)

pfi vyuce se pracuje s aktualnimi formulafi (Zaci je ziskavaji samostatné prostrednictvim internetu
nebo pfislusnych instituci)

k jednotlivym tématlm probiha diskuse

Zaci pracuji samostatné, popf. ve skupinach

dle mozZnosti jsou organizovany exkurze a prednasky odbornik(l z praxe, s nimiz jsou Zaci schopni
diskutovat na dané téma

Zaci jsou schopni uplatfiovat a vyuzivat mezipfedmétové vztahy (Ucetnictvi, pravo, informacni
technologie, ekonomickd cviceni, ekonomika mezindrodniho obchodu, pisemna
a elektronicka komunikace a zboZiznalstvi)

74ci se Ucastni 8kolnich i mezigkolnich ekonomickych souté?i (nap¥. Ekonom gkoly, SOC aj.)

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

uplatiiovat rGzné zpUsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,
znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob FfeSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive,

spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi.
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Komunikativni kompetence:

- realné posuzovat své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

- vyjadfrovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

- formulovat myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravng,
- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory, respektovat nazory druhych,

- zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rGzné pracovni materialy,

- snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Personalni a socialni kompetence:

— efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

— vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti,
— pfijimat hodnoceni svych vysledk(ll a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, dale se vzdélavat,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

— podnécovat praci vtymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnich konfliktd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu,

— zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd,

— rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dal$imi moznostmi.

PFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Provadét typické podnikové Cinnosti:

— zabezpecovat hlavni ¢innost obéZznym majetkem, popf. dlouhodobym majetkem,

provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

provadeét zakladni vypocty odpist, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic,

— provadét zakladni mzdové vypocty.
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Efektivné hospodaf¥it s financnimi prostredky:

provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku,

stanovit darfiovou povinnost k DPH a k danim z pfijma.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

znat systém péce o zdravi pracujicich.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:

zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostiedi, socidlni dopady,

efektivné hospodafit s financnimi prostfedky.

PFinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuzivat je a kriticky hodnotit,
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni,

si vazili dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Téma prispiva k naplfiovani zejména téchto cila:

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani a prosazovat trvale udrZitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti,

efektivné pracovat s informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace,

jednat hospodarné, adekvatné uplatiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko
ekologické.

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci
profesni kariéru. Uskutecniovani tohoto cile predpoklada:

vést 7aky k tomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro zZivot, aby byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariére,

naucit zaky vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich prileZitostech, orientovat se v nich
a vytvaret si o nich zakladni predstavu,

pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, formulovat sva
ocekavani a své priority,

vysvétlit zZakim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl
a zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat s prislusnymi
pravnimi predpisy,

zorientovat Zaky ve sluzbach zaméstnanosti, ptivést je k ucelnému vyuzivani jejich inform. zazemi.
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Mezipredmétové vztahy

— Ucetnictvi

informacni technologie

— ekonomicka cviceni zboziznalstvi

— pisemna a elektronickd komunikace — pravo

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné rfeSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu.

Zaci pii Ustnim projevu:

— spravné formuluji z hlediska odborného,

— mluvi souvisle, srozumitelné a jazykové spravng,

— znaji souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,

— jsou schopni navazat i na ostatni odborné predméty.

ZAaci pri pisemném projevu:

— pracuji spravné, presné a peclivé z hlediska odborného,
— dbaji na jazykovou stranku,

— pracuji samostatné i tymove.

Ostatni hodnoceni:
— vypracovani a prednes referatli na dané téma,

— prace s internetem.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Ekonomika - 1. rocnik

7 Ucebni osnovy — Ekonomika

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

aplikuje zakladni pojmy na prikladech
z bézného Zivota

dokumentuje rozmanitost a vyvoj potreb
uvadi priklady uspokojovani potieb — statky
a sluzby

pracuje s jednoduchymi statistickymi udaji
vymezi vyrobni faktory pro urcité ¢innosti

srovnava hospoddrné a nehospoddarné
¢innosti

ukazuje nutnost volby z nékolika alternativ

demonstruje délbu prace na prikladech
z praxe

dokaze vysvétlit nabidku, poptavku, cenu
atrh

posuzuje dopad typickych udalosti na zménu
nabidky, poptavky, ceny a interpretuje udaje
nagrafuNaP

uvede pfiklady Ulohy statu v trzni
ekonomice

Zakladni ekonomické pojmy
potieby, statky, sluzby, spotifeba

zbozi, nabidka, poptavka, trh, trzni
mechanismus

hospodareni a efektivnost
vyrobni ¢initele v podniku

N¢
[N
~

definuje zakladni pojmy, aplikuje je
na prikladech

vymezi podnikdni a charakterizuje jednotlivé
pravni formy podnikdni s pomoci
Obchodniho zakoniku

charakterizuje pomoci Zivnostenského
zakona podminky pro provozovani Zivnosti
a druhy Zivnosti

porovna obchodni spolecnosti a ostatni
formy spolec¢ného podnikani

definuje pojmy fizeni a organizace

odlisuje ziskové a neziskové organizace
vyjmenuje a strucné popise funkce podniku

na konkrétnich prikladech interpretuje
jednotlivé slozky Fizeni

podle zadani sestavi jednoduché organizacni
schéma podniku

odliSuje moZnosti zaniku podniku

Podnik a podnikani
pojem podnikani
formy podnikani

fizeni podniku
organizace podniku
zruseni a zanik podniku
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N¢
[N
~

odliSuje zakladni druhy dlouhodobého
majetku

provadi vypocty kapacity a jejiho vyuZiti,
interpretuje vysledky

vyjmenuje zpUsoby poftizeni dlouhodobého
majetku

definuje pojmy: vstupni cena, odpisy,
opravky a zUstatkova cena

rozliSuje odpisy Ucetni a danové
charakterizuje zpUsoby vyrazeni a evidence
dlouhodobého majetku

rozliSuje slozky obézného majetku
vysvétli zplsoby pofizeni materialu

na prikladech charakterizuje postup

pfi pofizeni materialu (véetné dokladu)
dokaze vysvétlit skladovani, vydej

do spotieby a zplsob evidence materialu
definuje skupiny zaméstnanc, kvalifikaci

uvede moznosti ziskavani a vybéru
pracovnikt

vysvétli strukturu mzdy
provede jednoduché vypocty mzdy

orientuje se v moznostech ukonceni
pracovniho poméru

odlisi jednotlivé oblasti hlavnich ¢innosti

na pfikladech charakterizuje pfislusné hlavni

¢innosti — vyrobu, obchod, sluzby
a neziskovy sektor

provede jednoduché vyhodnoceni
produktivity prace

vymezi a vysvétli jednotlivé prodejni
¢innosti

Cinnosti podniku

hospodareni s dlouhodobym majetkem
hospodareni s materialem
hospodareni s pracovniky

vykony podniku a jejich prodej

N¢
[N
~

charakterizuje druhy nakladd, zpUsoby
snizovani nakladl véetné jednoduchych
vypoctl

charakterizuje druhy vynos(, zpUsoby
zvySovani vynosu véetné jednoduchych
vypocta

provede jednoduchy vypocet vysledku
hospodareni

vysvétli zplsoby stanoveni ceny

chape vzajemné souvislosti ceny, zisku
a velikosti prodeje

Zaklady financéniho hospodareni
naklady

vynosy

vysledek hospodareni

platebni styk

zaklady dariové soustavy
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odlisi zplUsoby placeni, vysvétli platebni
schopnost

vysvétli podstatu dané a vyjmenuje jeji druhy

je schopen odlisit dan z pfijmu, DPH
a spotrebni dan

Ekonomika - 2. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

objasni pojem a podstatu narodniho
hospodarstvi

popise sektorovou a odvétvovou strukturu
narodniho hospodarstvi

popise systém Fizeni a tlohu obci, okres(
a kraja v NH

vysvétli nejdllezitéjsi ukazatele méreni
vykonnosti ekonomiky

vysvétli podstatu magického ctyfuhelniku
charakterizuje EU

odhadne nejvyraznéjsi dopady Clenstvi statl
v EU na jejich ekonomiku

aplikuje své poznatky na &lenstvi CR v EU

Narodni hospodaistvi

narodni hospodarstvi jako systém
ukazatelé vyvoje ekonomiky

fizeni narodniho hospodafstvi
mezinarodni vazby hospodaistvi CR

vymezi podnikdni a jednotlivé
pravni formy

vysvétli dvody potreby zpracovani
podnikatelského zaméru

charakterizuje a analyzuje jednotlivé ¢asti PP

naznaci realizaci jednoduchého
podnikatelského zaméru

popiSe postup pti zahajeni ¢innosti
Zivnostenského podniku

navrhne moznosti financovani
Zivnostenského podniku

popiSe druhy podnikatelské agendy

stanovi potfebné informace pro podnikatele
a jejich zdroje

vyjmenuje a charakterizuje ptinos
jednotlivych podnikatelskych sdruzeni
a seskupeni pro podnikatele

Podnik jako soucast narodniho
hospodarstvi

zpracovani podnikatelského planu
zahajeni ¢innosti Zivnostenského podniku
zalozeni podnikatelské agendy
financovani Zivnostenského podniku

podnikatelskd sdruzeni a seskupeni
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N¢
[N
~

objasni vyznam marketingu

charakterizuje vyznam jednotlivych
marketingovych podnikatelskych koncepci

vysvétli podstatu marketingového prostredi
pro podnikatele

popise marketingovy informacni systém

navrhne moznosti prizkumu trhu
na konkrétni produkty

rozdéli zakazniky a vysvétli, které vlivy pisobi
na chovani zakaznikd

vysvétli rovné produktu

objasni vyznam znacky, sluZeb a obalu
pro podnikatele i zdkaznika

popise faze zavedeni nového vyrobku na trh
a vysvétli postup na konkrétnim produktu

urci u konkrétniho produktu faze Zivotniho
cyklu a odhadne pro faze vhodna opatreni

stanovi pruznost poptavky
vybere vhodnou metodu stanoveni cenu
doporuci vhodnou cenovou strategii

na prikladu ukaze moznost vybéru vhodné
prodejni cesty

posoudi vhodnost uZiti mezi¢lank
navrhne vhodny reklamni prostredek

na pfikladu objasni vyznam osobniho
prodeje

navrhne prostredek podpory prodeje
posoudi dopady publicity

Marketing

pojem a vyznam marketingu

prostfedi marketingu

marketingovy informacni systém
charakteristika a psychologie zakaznika

marketingovy mix

N¢
[N
~

na jednoduchém pfrikladu vysvétli postup
pfi sestaveni planu prodeje

popiSe nejbéznéjsi zplsoby ziskavani
zakaznik(

na konkrétnim ptikladu popiSe vyznam CRM
marketingu pro udrZeni zakaznika

popise jednotlivé faze pribéhu prodejni
¢innosti — uzavreni kupni smlouvy, realizaci
dodavky, platbu, reklamaci

charakterizuje velkoobchod a popise
jednotlivé druhy velkoobchodu

charakterizuje maloobchod, provede
rozdéleni maloobchodnich prodejen
a vysvétli rozdily ve funkci

Prodejni ¢innost

planovani prodeje

ziskavani zakaznika

vyznam marketingu pro udrZzeni zdkaznika
prodejni cesty a organizace prodeje
prabéh prodejni ¢innosti

vyznam a funkce velkoobchodu

maloobchod a ochrana spottebitele
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— popiSe a vysvétli jednotlivé formy prodeje
— na konkrétnim pfikladu interpretuje pribéh
obchodnich ¢innosti

Zak
— objasni dlivody existence mezinarodniho
obchodu

— popiSe jednotlivé formy a strukturu ZO

— vysvétli ukazatele hodnotici Uroven
zahrani¢niho obchodu a zhodnoti
momentalni stav

— popiSe opatieni, kterymi stat provadi
proexportni politiku, a vysvétli jejich
podstavu

— provede rozbor opatreni, kterymi stat chrani
vnitfni trh

— vysvétli podstatu dokumentarnich
a nedokumentarnich plateb pouzivanych
v mezindrodnim obchodé a objasni jejich
vyhody a nevyhody na konkrétnich
pfikladech

— vysvétli podstatu, vyznam cla a dopad
¢lenstvi CR v EU na jeho existenci a vypocet

— popiSe zakladni druhy cel

Zahranicni obchod a zaklady celnictvi
vyznam, formy a struktura ZO

bilance ZO

obchodni politika

dodaci a platebni podminky

zaklady celnictvi

Ekonomika - 3. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

— vysvétli podstatu logistiky

— rozlisuje slozky obéZzného majetku

— provadi zakladni propocty pti planovani
a nakupu materialu

— vysvétli zplsoby potizeni materialu

— na prikladech charakterizuje postup pfi
pofizeni materidlu — prevzeti, prejimku,
reklamaci (véetné dokladi)

— objasni skladovani, vydej do spotieby

— provadi vypocCty normy zasob a ukazatell

obratu zasob, véetné jejich vyhodnoceni
a zaveéra

=

Zajistovani obéZného majetku

logistika jako védni disciplina

zasoby jako soucast OM, kolobéh, obrat

a organizace

planovani a normovani materidlovych zasob
organizace a fizeni ndkupu

skladovani, evidence a fizeni zasob

— odlisi zakladni druhy dlouhodobého majetku

— vyjmenuje dlvody a zpUsoby pofizeni
dlouhodobého majetku

Zajistovani dlouhodobého majetku

pojem (struktura, pofizovani a financovani,
ocenovani, opotrebeni)

planovani a pfiprava investi¢ni vystavby
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srovnava vlastni a cizi zdroje financovani

a vybere nejefektivnéjsi zplsob financovani
konkrétniho majetku

rozlisi a vypocte odpisy danové a ucetni
definuje pojmy vstupni cena, odpisy,
opravky, zlstatkova cena

charakterizuje zpUsoby vyfazeni a evidenci
dlouhodobého majetku

vypocte kapacitu a jeji vyuziti, navrhne
vhodna opatreni ke zvyseni kapacity
hodnoti efektivnost investic a mozZnost rizik
pfi investovani

uvede zpUsoby hospodareni s dlouhodobym
majetkem a vysvétli na konkrétnim prikladu

vyrobni kapacita
efektivnost investic

hospodareni s dlouhodobym majetkem

vymezi zakladni nalezitosti vyrobniho
programu a na konkrétnim vyrobku vysvétli
souvislosti s jeho Zivotnim cyklem

vysvétli vyznam jakosti vyrobku pro vyrobce
i odbératele a uvede zpUsoby jejiho
hodnoceni

dokaze objasnit rozdil mezi konstrukéni
a technologickou pfipravou vyroby

a demonstruje na pripravé vyroby
konkrétniho vyrobku

vysvétli podstatu ekonom. pfipravy vyroby

rozdéli technicko-hospodarské normy

a vysvétli jejich vyznam pro ¢innost podniku
pouzije jednotlivé normy pfi vypoctu
potfeby majetku i poc¢tu pracovniki

dokaze se orientovat v jednotlivych typech
vyroby

Zak 3. Personalni ¢innost

- charakterizuje persondlni praci — Uloha personalni prace v ekonomice

- orientuje se na trhu prace a v povinnostech | — trh prace, nezaméstnanost
podniku vici GFadu prace —  zaméstnanci podniku

- vypocte potfebu zaméstnanctia primémy | _  formy ziskavani a vybéru
evidencni pocet zaméstnanct L ,

— pracovné pravni vztah, hodnoceni

- charakterizuje zplsoby vybéru zaméstnancd a rozmistovani pracovnikd

- odlisi pracovni smlouvu a dohody o pracich | _  gqmé&novani zaméstnanct
konanych mimo pracovni pomér

- orientuje se v hodnoceni a rozmistovani
zaméstnancu

- zvladne sloZitéjsi vypocty mezd

Zak 4. Vyrobni ¢innost

vyrobni program

jakost vyrobku a hodnoceni jakosti
pfiprava vyroby

THN

typy vyroby
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

vysvétli pojem management, charakterizuje
osobu managera

chape organizacni strukturu podniku
a je schopen ji graficky demonstrovat

na problémovém pfrikladu vyuziva zakladni
rozhodovaci metody

na konkrétnich prikladech odhadne moznost
pouziti nejvhodnéjsiho motivacniho nastroje
provede kontrolu jednoduchym propoctem

vysvétli vyznam kontroly pro ¢innost
podniku a celého narodniho hospodafstvi

Management
pojem
manazerské dovednosti

funkce managementu — planovani,
organizovani, vedeni, kontrola

N¢
[N
~

objasni vyznam pojistovnictvi pro pravnické
i fyzické osoby a jeho dopad na chod celého
narodniho hospodarstvi

pomoci internetu vyhledd nejvyznamnéjsi
pojistovny a porovna nabidky jejich
produktd

orientuje se v zakladnich pojistovacich
pojmech

orientuje se v nabidce pojistovacich
produktl

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
pojisténi

Pojistovnictvi

predmét a vyznam podnikani
v pojistovnictvi

formy pojisténi

druhy pojisténi

N¢
[N
~

objasni vyznam statniho rozpoctu
orientuje se v pfijmech a vydajich statniho
rozpoctu, navrhne zplsoby vyrovnani
deficitu statniho rozpoctu

pracuje se zakladnimi dafnovymi pojmy
orientuje se v dafiové soustavé CR
rozliSuje dané pfimé a nepfimé

orientuje se v zakoné o DPH — predmét
dané, osoby povinné k dani, osoby
osvobozené, registrace, danové doklady,
evidence DPH

orientuje se v zdkoné o dani z pfijmU FO —
poplatnik, predmét dané, osvobozeni

od dané, zaklad dané, odcitatelné polozky,
slevy na dani

Fiskalni politika statu

statni rozpocet, podstata, sestaveni
danova soustava, sprava dani

DPH

dané z pfijma

ostatni dané — spottebni dan, silni¢ni dan,
dan z nemovitosti, dan z prevodu
nemovitosti, dan dédicka a darovaci
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— vypocitd zaklad dané

— sestavi jednoduché danové priznani

— orientuje se v zakoné o dani z pfijm
pravnickych osob — poplatnik, predmét
dané, osvobozeni od dané, zdanovaci
obdobi, zaklad dané, odcitatelné polozky,
slevy na dani

— vypocita danovy zaklad

— sestavi jednoduché daniové pfiznani

— struéné charakterizuje podstatu ostatnich
dani, vypocita jejich danovy zaklad a vysi
dané

je schopen nalézt potfebné udaje
ve vybranych danovych zdkonech

N¢
[N
~

vysvétli pojem trh, sména a jeji tloha

— vysvétli fungovani trzniho mechanismu,
chape funkci cen

— vysvétli funkci a historicky vyvoj penéz

— dokaze charakterizovat zakladni trzni
selhani

chape ulohu statu v trzni ekonomice

Trh a trzni mechanismus
trh, sména

penize

cena

kolobéh trzniho mechanismu

trzni selhani

N¢
[-N
~

vysvétli pojmy nabidka, poptavka, cena

— graficky ilustruje tyto kfivky v souvislosti se
zakony poptdvky a nabidky

— posuzuje dopad typickych udalosti

na zménu nabidky, poptavky, ceny

— interpretuje Udaje na grafu nabidky
a poptavky

vysvétli vznik trzni rovnovahy a graficky
interpretuje jeji zmény

Nabidka, poptavka a trzni rovnovaha
poptavka a faktory plsobici na zménu kFivky
nabidka a faktory pusobici na zménu kfivky

trzni rovnovaha a jeji zmény

N¢
[N
~

vysvétli strukturu trh( a popiSe odliSnosti
mezi dokonalym a nedokonalym trhem

— popiSe predpoklady dokonalé konkurence

— charakterizuje jednotlivé typy nedokonalé
konkurence a uvede priklady z praxe

vyjmenuje zakladni moZnosti regulace
monopolniho trhu

Struktura trha
dokonald konkurence
nedokonald konkurence

protimonopolni opatreni

Zak
— vysvétli podstatu zakladnich ukazatelQ
ekonomiky

Ukazatelé vykonnosti narodniho
hospodarstvi

HDP, inflace, nezaméstnanost, platebni
bilance
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orientuje se v zakladnich vypoctech
ukazatel(

charakterizuje jednotlivé typy a formy
ukazatel( ekonomiky

vyhledd na internetu statistické udaje

o vykonnosti narodniho hospodarstvi,
usporada je a interpretuje

vysvétli disledky zmény vyvoje ukazatell
na situaci v ekonomice

komentuje konkrétni aktualni udalosti

v narodnim hospodafstvi

— hospodarsky cyklus
— hospodarsky rist

N¢

ak

uvédomuje si vzajemnou zavislost
jednotlivych cilll hospodarské politiky

ze statistickych Uudajl vytvofi a interpretuje
model magického ctyruhelniku zemé
charakterizuje jednotlivé politiky, jejich cile
a nositele, nap¥. CNB

vysvétli nastroje jednotlivych politik,

napfr. statni rozpocet, platebni bilance atd.
odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky,
uvede priklady

8. Hospodarska politika statu

— cile hospodarské politiky (magicky
ctyruhelnik)

— vnitfni ménova politika

— fiskalni politika

— dulchodova politika

— socidlni politika

— vnéjsi obchodni a ménova politika
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7.14 Ucletnictvi

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-3(3)—4(4)-3(3)

Celkova hodinova dotace predmétu: 328 (7x34 + 3x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Zaci si osvojuji védomosti a dovednosti pro piipravu ke studiu na vysokych nebo vyssich $kolach
predevsim ekonomického zaméreni, ale také pro vyuZiti v praxi. Rozvijeji se obcanské, klicové
a odborné kompetence, které dale prohlubuji ekonomické mysleni a podileji se na vytvareni zakladud
ekonomického vzdélani.

Obecné cile

Pfedmét ucetnictvi spolu s pfedmétem pravo a ekonomika tvofi zaklad odborného vzdélavani.
Pfedmét ucetnictvi rozviji predevsim nasledujici odborné kompetence:

— ekonomicky myslet a chovat se racionalné v profesnim i osobnim Zivoté,

— samostatné vyhleddvat a tfidit informace, pracovat s nimi a spravné je interpretovat,

— samostatné pracovat pfi zachyceni ekonomickych informaci podle pravidel Géetnich standardd,

— pracovat s ucetnimi doklady,

— Uctovat zakladni operace v souvislosti s dlouhodobym majetkem, zdsobami, finanénim majetkem,
zUc¢tovacimi vztahy, zdroji kryti,

— Uctovat naklady a vynosy, vycislit a posoudit vysledek hospodareni,
— provést Ucetni uzavérku,

— soustavné sledovat a aktualizovat informace,

— sledovat souvislosti mezi ekonomickymi jevy a formulovat zavéry,
— kontrolovat vysledky své prace.

Charakteristika uciva

2. rocnik

Pfedmét je zarazen ve 2. ro¢niku v tydenni hodinové dotaci 3 vyucovaci hodiny. Do druhého rocniku
bylo zafazeno ucivo:

- zaklady ucetnictvi, ucetni doklady, rozvaha, podvojné ucetnictvi, uctovani Ucetnich pripadd
na syntetickych Uctech, organizace Ucetnictvi, icetni zapisy a Ucetni knihy.
3. rocnik

Pfedmét je zarazen ve 3. rocniku v tydenni hodinové dotaci 4 vyucovaci hodiny. Do tretiho roc¢niku
bylo zafazeno ucivo:

- kalkulace a rozpocetnictvi, Uctovani zasob a dlouhodobého majetku, Uctovani na financnich
Uctech, zuctovaci vztahy, kapitalové ucty, uctovani nakladd a vynosu.
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4, rocnik

Pfedmeét je zarazen do 4. rocniku v tydenni hodinové dotaci 3 vyucovaci hodiny. Do ¢tvrtého roc¢niku
bylo zafazeno ucivo:

uzdvérkové operace, Ucetni uzavérka a Ucetni zdvérka, vnitropodnikové ucetnictvi, kontrolni
¢innost, pravni Uprava Ucetnictvi, dafiova evidence.

Vychovné a vzdélavaci strategie na turovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Zaci jsou vedeni k vyhledavani aktudlnich informaci (internet, odborné casopisy) a jejich aplikaci

pfi feseni kol

v

zjisténé vysledky se Zaci uci posuzovat z hlediska jejich vyuZziti pfi fizeni podniku

Zaci si maji vypéstovat ndvyk soustavné kontroly a schopnost samostatné resit zadany ukol a nést
odpovédnost za vysledek prace

Zaci jsou motivovani kprezentaci svych védomosti a schopnosti na vefejnych akcich,
napf. pfi Ucasti na soutézich

ve vyuce se pouziva aktualni vydani ucebnic Ucetnictvi pro stfedni skoly a verejnost a sbirky
priklad( k ucebnicim ucetnictvi

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem, umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace,
s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi,

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

porozumét zadani ukolu, ziskat informace potrebné k reseni problému, navrhnou zplsob feseni,
popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazené vysledky,

uplatfiovat pfi reSeni problémd r(zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se primérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata,
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— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence:
— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, byt finanéné gramotni,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti,

— pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukolli, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotypldm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
— dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci,

— jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,

— chépat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzZitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se podminkam,

— mit prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilené a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile,

— znat obecnad prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd,

— rozumét podstaté a principm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dals$imi moznostmi.

Matematické kompetence:
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky,
— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

— efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rliznych prakt. ukoll v béznych situacich.
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Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:
— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,

— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména s vyuZitim celosvétové sité internet.

PFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti:
— orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zadvazkovych vztah,

— byt schopen pracovat s prislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti:

— zabezpecovat hlavni ¢innost obéZznym a dlouhodobym majetkem,

— provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zdasob,

— provadét zakladni vypocty odpisQ,

— zpracovavat podklady a pisemnosti pti sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru,

— provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni pfijma ze zavislé Cinnosti),

— zpracovavat doklady souvisejici e evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancu, prodeje,

— vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé.

Efektivné hospodaf¥it s financnimi prostiredky:

— orientovat se v ¢innosti bank,

— provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim stykem,
— sestavovat kalkulace,

— stanovovat danovou povinnost k DPH a k danim z p¥ijm{,
— vypocitat odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi,

— Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy,

— provadét ucetni uzavérku a zavérku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
— znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni,

— zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innost mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostiedi, socidlni dopady,

— efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky,

— nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Pfinos predmétu k aplikaci priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
— Z4ci by méli byt schopni aktivné se zajimat o politické, hospodarské a spolecenské déni,
— Zaci by méli dbat na dodrZovani zakon( a pravidel chovani,
— Zaci by méli odolavat myslenkové manipulaci.
226



63-41-M/02 Obchodni akademie 7 Uéebni osnovy — Ucetnictvi

Clovék a Zivotni prostredi:

— Zaci by méli chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a organizovat ¢innost firmy v duchu
udrzitelného rozvoje,

— Z4ci by méli umét hodnotit socialni chovani z hlediska zdravi a prostredi,

— Zaci by méli mit schopnost jednat hospodarné, adekvatné uplatiovat nejen kritérium
efektivnosti, ale i hledisko ekologické.

Clovék a svét prace:
— vést Zaky k tomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro cely Zivot,

— motivovat zaky k aktivnimu pracovnimu Zivotu.

Informacni a komunikacni technologie:

— Z&ci by se méli naucit pracovat s informacemi, vyhledavat je a zpracovdvat, ziskavat informace
z otevienych zdrojli, zejména z internetu,

— Zaci by méli umét efektivné pracovat s informacemi, informace ziskavat a kriticky vyhodnocovat.

Mezipredmétové vztahy

- ekonomika - pisemnd a elektronickd komunikace
- pravo - bankovnictvi
- informacni technologie - finance

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouZivame nejrliznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni predmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

— metodou kontroly jsou zkousky pisemné a Ustni
— pfi pisemnych zkouskach se posuzuje spravnost, presnost, peclivost pfi provadéni icetnich zapisd
a schopnost samostatné prace Zaka

— pfi ustnim projevu je zohlednovana presnost formulace z hlediska odborné i jazykové spravnosti
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Ucetnictvi - 2. roénik

7 Uéebni osnovy — Ucetnictvi

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak

chape evidencni funkci ucetnictvi
je si védom nezameénitelné ulohy ucetnictvi

rozumi postaveni Ucetnictvi v systému
informacni soustavy podniku

Zaklady ucetnictvi

podstata, funkce, vyznam ucetnictvi

Zak

vyhotovi doklad
ovéri doklad
pfipravi doklad k zauctovani

chape ¢islovani dokladi

Ucetni doklady
podstata, vyznam, druhy doklad
naleZitosti doklad

zpracovani, obéh doklad

zacleni majetek a zdroje financovani
do skupin

chape podstatu inventarizace
sestavi jednoduchou rozvahu

chape vztah mezi aktivy a pasivy

Rozvaha
slozky majetku
vymezeni zdrojl financovani
zakladni princip rozvahy

zmény v rozvaze

prokaze znalosti zmén na rozvahovych
a vysledkovych uctech

pochopi podstatu podvojného zapisu
zachyti zmény na uctech
vyhodnoti stav Gctu

prokdaze pochopeni vztahu mezi
syntetickymi a analytickymi Gcty

rozumi zakladni analytické evidenci

Podvojné ucetnictvi

ucet - podstata, funkce a forma

vznik rozvahovych uctud

vznik vysledkovych ucta

podrozvahové ucty

podvojny Ucetni zapis

pocatecni stavy, obraty, konecné zlstatky
na Uctech

synteticka a analyticka evidence

N¢
[N
~

uctuje zakladni operace v syntetické
evidenci podle probiranych celk

chape doklad jako zakladni podklad
pro uctovani
pracuje s G¢tovym rozvrhem

je schopen provést jednoduché vypocty
odpist

provadi zakladni mzdové vypocty, zuctovani
mezd a vypocty zakonného pojisténi

béZné stanovuje vysledek hospodareni

7 v

Uctovani Géetnich pFipadd na syntetickych

uctech a organizace ucetnictvi
uctova osnova a uctovy rozvrh
finan¢ni majetek

material a zboZi — varianta A
zasoby vlastni vyroby
dlouhodoby majetek

mzdy

naklady a vynosy

vysledek hospodareni
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Zak 6. Ucetni zapisy a Géetni knihy
— charakterizuje jednotlivé ucetni knihy — charakteristika Gcetnich zapis(
— provadi opravy Ucetnich zapist v souladu — jednoduché a sloZené ucetni zapisy
se zakonem — prezkusSovani Ucetnich zapisud
— vyuZiva znalosti o opravach v bézném - opravy U&etnich zapist
Uctovani — Ucetni knihy
Zak 7. Souhrnny Géetni priklad
— vyhotovuje prvni Uc¢etni doklady
— zpracovava Ucetni agendu podle Ucetnich
dokladt
— zjistuje a analyzuje vysledek hospodareni

Ucetnictvi - 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Kalkulace a rozpocetnictvi
— vymezuje zakladni pojmy - kalkulaéni systém
— objasniuje pouZiti rdznych druhi rozpoctd —  kalkulaéni vzorec
a kalkulaci

— kalkulaéni metody

— definuje polozky kalkula¢niho vzorce Y " Y s
1€ P y — predmét rozpocetnictvi, druhy rozpocta,

— aplikuje zakladni kalkulacni metody sestaveni rozpo¢tu hospodafskych stfedisek
Zak 2. Evidence a Gétovani zasob

— Uctuje zplsobem A i B o zasobach — material

— stanovi hodnotu vydejl ze skladu - zboii

— vede analytickou evidenci k zdsobam — zdasoby vlastni vyroby

— Uctovani zasob zplsobem Ai B

Zak 3. Dlouhodoby majetek
— vyhotovuje Ucetni doklady pro analytickou — dlouhodoby majetek hmotny
a syntetickou evidenci — dlouhodoby majetek nehmotny
— Uctuje o porizeni a vyfazeni majetku —  dlouhodoby majetek finanéni
— provadi zakladni vypocty Ucetnich —  technické zhodnoceni

i dariovych odpis(

N¢

[N

~
=Y

Uétovani na finanénich uétech
vyhotovuje pokladni doklady —  finan&ni majetek

— UcCtuje hotovostni a bezhotovostni operace | —  finangni zdroje
souvisejici s platebnim stykem

vypocte a Uctuje o kurzovych rozdilech
v pribéhu a na konci obdobi

23k 5. Zuaétovaci vztahy
— Uctuje o ndkupu a prodeji v Ceské a cizi — kratkodobé pohledavky a zavazky tuzemské
méné a zahranicéni
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rozliSuje prijaté a poskytnuté zalohy a uctuje
o nich

vypocte a Uctuje o kurzovych rozdilech
v pribéhu a na konci obdobi

orientuje se v zakladech personalni agendy
chape strukturu mzdy a mzdové vypocty
eviduje DPH na vstupu, vystupu pfi
obchodovani v tuzemsku, EU, tfetich zemich
Uctuje daniovou povinnost a Uhradu danové
povinnosti

specifikuje postaveni spole¢nika po strance
ucetni

prijaté a poskytnuté zalohy
zaméstnanci a spolecnici
uctovani dani

Zak 6. Kapitalové ucty
— orientuje se ve vlastnich a cizich zdrojich — charakteristika 4. uctové tridy
— aplikuje ustanoveni pfislusné pravni normy | — vlastni zdroje
— Uctuje o zvyseni zdkladniho kapitalu — cizi zdroje financovani
— chape duasledky vyuziti cizich zdroju — Ucet individualniho podnikatele
— Uctuje zakladni operace individualniho

podnikatele
Zak 7. Naklady a vynosy
— Uctuje béZné ucetni operace spojené — naklady

s naklady a vynosy - vynosy
— chape vyznam casového rozlisSovani —  &asové rozlitovani
— Uctuje o Casovém rozliSovani nakladud

a vynosu
Zak 8. Souhrnny ucetni priklad v ramci praxe
- shromazduje podklady z podnikové praxe a projektového tydne
— srovnava priklady z praxe se vzory

z teoretické vyuky
— vyuZiva teoretickych znalosti k feSeni

praktickych situaci
— zpracovava konkrétni ucetni pisemnosti

Uéetnictvi - 4. roénik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

23k 1. Uzéavérkové operace

aplikuje obecné ucetni zdsady v Ucetni
uzavérce

je schopen vymeszit urcity okruh problémf
na konci ucetniho obdobi

inventarizaci chape jako nastroj kontroly

Casové rozliseni
kurzové rozdily
rezervy

opravné polozky

dohadné ucty
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Zak 2. Ucetni uzavérka a zavérka

— chéape vyznam pfipravnych praci ucetni — Ucetni uzavérka jako sled Cinnosti
uzaverky —  uzavirani G&td

— uzavre rozvahové a vysledkové ucty —  vykazy G&etni zavérky

— orientuje se v obsahu a strukture vykazl
ucetni zavérky

— dokaze vypocitat dafovou povinnost
pravnickych osob

Zak 3. Vnitropodnikové uéetnictvi

— charakterizuje manaZerské ucetnictvi — podstata a funkce vnitropodnikového

—  vymezuje podstatu a funkce Ucetnictvi v ndvaznosti na manazerské
vnitropodnikového ucetnictvi ucetnictvi

— orientuje se v metoddch G¢tovani uvnitf — zpUsoby vedeni vnitropodnikového
uéetni jednotky ucetnictvi

—  srovnavé predbésnou a vyslednou kalkulaci | ~ VYsledna kalkulace

Zak 4. Kontrolni &innost

— ovéfi naleZitosti doklad( — kontrola Ucetnich doklad

— vyuZziva pfislusné pravni predpisy — kontrola ucetnich zapisu

— chépe podstatu inventarizace jako nastroj — syntetika a analytika uctt
kontroly — inventura a inventarizace

— hodnoti inventarizaci jako sled ¢innosti

— formuluje a zuctuje inventarizacni rozdily

Zak 5. Pravni Gprava Géetnictvi

— orientuje se v pfedpisech upravujicich — zdkon o Ucetnictvi — zakladni ustanoveni
ucetnictvi - dal¥i aktualni uetni predpisy

— uplatiiuje zakladni ustanoveni pfi
konkrétnich ucetnich aktivitach

— vyhledava pfislusné pravni predpisy

Zak 6. Darova evidence

— urci osoby, které vedou danovou evidenci — evidence pfijm0 a vydajl na zakladé

— vede dafovou evidenci ustanoveni zdkona o danich z pfijm0

— chépe vyznam zpracovani pomocnych knih
dariové evidence

Zak 7. Souhrnné piiklady

— vyuziva teoretickych znalosti k feseni
praktickych situacf

— zpracovava konkrétni ucetni pisemnosti

— pfifazuje hospodarskym skute¢nostem
konkrétni ucetni souvztaznosti
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7.15 Pravo

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-2-2

Celkova hodinova dotace predmétu: 128 (2x34 + 2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét pravo tvori spolu s predméty ekonomika a Ucetnictvi povinny ekonomicko-pravni zaklad
odborného vzdélani. Jde o stéZejni predmét, ktery rozviji a dopliuje znalosti ziskané
ve spolecenskovédnich a odbornych ekonomickych predmétech. Zaci se uéi orientovat v pravnim
fadu a jeho zakladnich ustanovenich. Ucivo je rozvrieno do jednotlivych tematickych celk(l podle
pravnich odvétvi v dotaci dvoutydennich vyucovacich hodin ve 3. a 4. roc¢niku.

Obecné cile

Pfedmeét rozviji odborné kompetence absolvent( tak, aby:

— uméli prakticky aplikovat jednotlivé pravni poznatky na bézné obcanské i ekonomické situace,
— dovedli pracovat se zdroji pravnich informaci,

— sledovali novelizace pravnich predpis(,

— uméli interpretovat pravni normy pred jejich pouzitim v konkrétnim pripadé.

Charakteristika uciva

3. rocnik

Pfedmét poskytuje prehled o systému prava a pravnim Fadu CR, utvafeni pravniho védomi
na potiebné Urovni a vede Zaky k dodrZovani pravnich norem Zaci se uéi orientovat v zékladnich
pramenech prava ustavniho, obcanského, rodinného a spravniho. Obsahem uciva jsou zaklady
pravnich védomosti potfebné pro orientaci v pravnich normach a pravnim systému Ceské republiky
a pro jejich aplikaci na typické situace.

4. rocnik

Pfedmét poskytuje prehled v zakladnich pramenech prava obchodniho, Zivnostenského, pracovniho,
trestniho, prava Evropské unie a mezinarodniho prava.

Predmét taktéz pfrispiva k pripravé zaka na pfrijimaci fizeni a studium na vysokych a vyssSich
odbornych skolach

Vychovné a vzdélavaci strategie na turovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Zakladni metoda vykladu je doplfiovana o individudlni praci se softwarem Zakon, ve kterém Zaci
pracuji stextem pravniho predpisu a vyhledavaji konkrétni ustanoveni. Pomoci internetu Zaci
(individualné nebo ve skupinach) ziskavaji dalsi informace, jedna se predev$im o cinnost statnich
orgdand, informace z obchodniho a Zivnostenského rejstiiku aj.

Zaci pracuji s autentickymi formulafi tykajicimi se zaloZeni a vzniku podnikatelského subjektu.
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Vypracovavaji pisemnosti podané individudlné zameéstnancem i zaméstnavatelem v oblasti
pracovniho prava, napt. pracovni smlouvu, vypovéd, dohodu o ukonceni pracovniho poméru. Ddle
vyhotovuji pisemnosti z oblasti obchodnich zavazkovych vztahl, predevsim kupni smlouvu
a smlouvu o dilo.

Zaci pracuji sdennim a odbornym tiskem, ze kterého zpracovavaji formou referatd aktudlni
informace z oblasti prava.

Motivaci a zdjem zak(l o predmét podporuje moznost zlcastnit se meziskolni a celostatni soutéze
v ekonomickych znalostech a dovednostech Ekonomicky tym.

7 v

Péce o talentované zaky

Zaci maji moZnost se zu&astnit mimoskolnich i celostatnich sout&Zi, kde své znalosti zjinych
predmétl doplini znalostmi z pfedmétu pravo.

PFi seminarnich pracich Zaci obohacuji své védomosti z odborné literatury. Ui se pozndvat relevantni
informace, vyhledavat zdroje informaci s pravnim softwarem, orientovat se na webovych strankach
s pravni problematikou a chapat dany jev v globalnim méfitku.

Zaci se pii skupinové vyuce a pfi praci v tymu uplatfiuji jako vedouci svého tymu.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Zak by mél:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat r(izné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatriovat rdzné zplsoby prace stextem (zvl. studijni aanalytické cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace,

— s porozumeénim poslouchat mluvené projevy,
— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi,

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémt
Zak by mél:
— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni

problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— volit prostredky a zpUsoby (pomduicky, studijni literaturu, zakon) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Zak by mél:

— vyjadrovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravng,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
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zpracovavat admin. pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata,
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou pravni terminologii,

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projevl jinych lidi (pfednasek,
diskusi, apod.),

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb acharakteru

pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence
Zak by mél:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek,

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a dbat na zdravé Zivotni prostredi,

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace afeseni Ukoll, nezaujaté zvaZzovat
navrhy druhych,

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak by mél:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,

dodrZovat zakony, respektovat prdva aosobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,
chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje,

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

uzndvat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost isoucasnost vevropském
a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svét. kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.
234



63-41-M/02 Obchodni akademie 7 Ucebni osnovy — Pravo

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zak by mél:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, umét
ziskdvat avyhodnocovat informace o pracovnich ivzdélavacich pfrileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd,

— rozumét podstaté aprinciplim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dalSimi moZnostmi.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak by mél:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— ucit se pouZivat nové aplikace,

— komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace,

— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a toi s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroja a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské c¢innosti

Zak by mél:

— orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztah( a zavazkovych vztahd,
— vyhledavat pfislusné prévni predpisy,

— byt schopen pracovat s prislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti

Zak by mél:

— zpracovavat podklady a pisemnosti pti sjednavani a ukonéovani pracovniho poméru,

— orientovat se v kupni smlouveé.
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Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

~

Zak by mél:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i svych kolegl,

znat a dodrZovat zakladni prdvni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence,

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zdvad
a moznych rizik,

znat systém péce o zdravi spolupracujicich (véetné preventivni péce).

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak je veden k tomu, aby:

mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku,
hledal kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byl kriticky tolerantni,
byl schopen odolavat myslenkové manipulaci,

doved! se orientovat v medidlnich sdélenich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova
média pro své rlizné potreby,

dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni,

byl ochoten se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech,

vazil si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazil se je chranit
a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Zak je veden k tomu, aby:

pochopil souvislosti mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

chapal postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,

respektoval principy udrzitelného rozvoje,

samostatné a aktivné pozndval okolni prosttedi, ziskaval informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rliznych informacnich zdroju,

pochopil vlastni odpovédnost za své jedndni a snazil se aktivné podilet na freSeni
environmentalnich problém,

osvojil si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani,

dokazal esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi,

osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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Clovék a svét prace
Zak je veden k tomu, aby:

— si uvédomil zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozZivotniho uéeni pro Zivot, aby
byl motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariére,

— se zorientoval ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, naucil se hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnaval tyto faktory se svymi predpoklady,
seznamil se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani,

— se naucil vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, orientovat se v nich
a vytvaret si o nich zakladni predstavu,

— se naucil vyhledavat a posuzovat informace o vzdéldvaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji
z hlediska svych predpokladi a profesnich cild,

— se naucil pisemné i verbdlné se prezentovat pri jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority,

— se naucil zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatell
i zakladni aspekty soukromého podnikani, naucil se pracovat s prislusSnymi pravnimi predpisy,

— se naucil zorientovat ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k ucelnému vyuzivani informacniho
zazemi.

Informacni a komunikacni technologie
Zak je veden k tomu, aby:

- poutzival internet pro vyhledavani doplnujicich informaci a aktudlnich udajl z oblasti spolecensko-
politického a kulturniho déni v zemich dané oblasti,

— naucil se tvorbu prezentaci.

Mezipredmétové vztahy

— informacni technologie — obcanska nauka
— ekonomika — pisemna a elektronicka komunikace

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarfazujeme podle rozvoje prislusnych

s v

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Zakladem pro hodnoceni je prlibéZzné ustni zkousSeni ze znalosti jednotlivych pravnich odvétvi.
Pfi  dstnim zkousSeni je kladen ddraz na souvislost projevu, jeho vécnou spravnost
a na uplatiovani praktickych dovednosti v oblasti prava, v€etné dovednosti intelektovych.

Po zvladnuti tematického celku nebo jeho ¢asti jsou zaddvany pisemné prace. U pisemného projevu
je kladen ddraz na vécnou spravnost, presnost, prehlednost, peclivost vyhotoveni.

Soucasti hodnoceni je i individualni prace zaka.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Pravo - 3. roc¢nik

7 Ucebni osnovy — Pravo

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak
— rozlisuje druhy pravnich norem, jejich pravni
silu a vztahy mezi nimi

— na konkrétnich pripadech rozlisi platnost
a ucinnost pravnich norem

— vysvétli proces pfijeti zdkona

— na konkrétnim pravnim vztahu posoudi
pravni ucinky uplynuti prekluzivni nebo
promlceci Ihty

— vysvétli rozdil FO, PO

pracuje se sbhirkou zakonl(

Zaklady prava

vyznam prava ve spolecnosti, prameny
prava, systém pravniho fadu v CR

pravo verejné a soukromé, pravni normy,
legislativni proces tvorby, sbirka zakon(
pravni vztahy, pravni skutec¢nosti, pravni
ukony

vyznam ¢asu v pravu

Zak

— na konkrétnich prikladech dolozi,
co vymezuje Ustava CR a Listina zakladnich
prav a svobod

— na prikladu ukdze proces pfijeti zakona

— na jednotlivych pfikladech konkretizuje,
kdo reprezentuje jednotlivé statni moci—

vyhleda na internetu informace
o jednotlivych subjektech statni moci

popide soustavu soudd v CR, &innost policie,
soudd, advokacie, notarstvi

Ustavni pravo

Ustava CR

Listina zakladnich prav a svobod
moc zakonodarna, vykonna a soudni

subjekty statni moci, policie, advokacie,
notarstvi

N¢
[N
~

vyhleda v ob¢anském zakoniku nebo
vynatku z ného pfislusnou prévni Upravu

— na prikladech uplatni znalosti nabyti a ztraty
vlastnického prava, spoluvlastnictvi

— na prikladech rozlisi podstatné
a nepodstatné ¢asti smluv — popise zdvazky
z kupnich smluv

— na typickych prikladech posoudi, kdy je
mozZno odstoupit od smlouvy

— na konkrétnim pfikladu posoudi opravnénost
pozadavku na nahradu skody a vysvétli, jak
pfi jeho uplatiovani postupovat

— vyhledd v ob¢anském zakoniku nebo
vynatku z ného pravni Upravu dédéni
rozdélenim dédicl

Obcanské pravo hmotné

pojem obcanské pravo, prameny obcanského
prava, prvky obéanskopravnich vztah
zastoupeni a jeho formy

prava vécna (pravo vlastnické, formy
spoluvlastnictvi, prava k vécem cizim)

zavazkova prava — vznik, zména, zajisténi
a zanik zavazka
kupni smlouva, smlouva o dilo, najemni

smlouva, dalsi smluvni typy

odpovédnost za Skodu, nahrada skody,
bezdlvodné obohaceni

ochrana spotrebitele

dédické pravo, zplsoby dédéni a projednani
dédictvi
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Zak 4. Rodinné pravo
— navybraném prikladé aplikuje pfislusnou — pojem rodinné pravo, prameny, vztahy mezi
pravni Upravu z oblasti rodinného prava rodici a détmi
— uzavirdni manzelstvi, rozvod, otcovstvi,
nahradni vychova déti
Z3ak 5. Spravni pravo
— na konkrétnim pfikladé demonstruje — predmét pravni Upravy, prameny spravniho
konkrétni spravni vztah prava
— na prikladé ukaze postup pfi jednani se — spravni fizeni
statni spravou a postup projednavani —  Tfizeni o pFestupcich
prestupkl, napf. blokové fizeni
Pravo - 4. rocnik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Zivnostenské pravo
— rozlisi, které vydélecné Cinnosti jsou — Zivnost, druhy Zivnosti
a nejsou Zivnosti — podminky a pfekaZzky provozovani Zivnosti
—  vysvetli, proc se rozlisuji vseobecné — ohlasovaci a koncesované Zivnosti
a zvlastni podminky provozovani Zivnosti Y.
a v dem spocivaji — odpovédny zastupce
L., ) oY . — zanik Zivnostenského opravnéni
— vymezi pravni rozdily mezi prekazkami
provozovani Fivnosti — Zivnostensky rejstrik
—  popie funkci odpovédného zastupce — Zivnostenska sprdva a samosprava
a podminky jeho urceni
— charakterizuje rozdil mezi vznikem
ohlaSovaci a koncesované Zivnosti
— popise nejdlleZitéjsi udaje a doklady
potfebné k ohlaseni a k Zadosti o koncesi
— rozlisi pfipady zaniku Zivnosti ze zakona
a z rozhodnuti Ziv. Uradu
— definuje povahu a funkce Zivnostenského
rejstiiku
— dokaze rozlisit rozdilnou funkci Ziv. spravy
a Ziv. samosprdvy a popise jejich vzajemny
vztah
— popiSe zakladni dkoly a ¢innosti zZiv. urada
23k 2. Obchodni pravo

popiSe postup pfi pouZziti obou zakonikl
— popiSe strukturu usporadani obchodniho
zakoniku do ¢asti a jejich strucny obsah

— dovede uvést defini¢ni znaky zakladnich
pojmuU a souvislosti mezi nimi

pojem a prameny obchodniho prava, vztah
obcanského a obchodniho prava

systematika obchodniho zakoniku

zakladni pojmy: podnikani, podnik, obchodni
rejstrik, jednani podnikatele, prokura,
hospodarska soutéz a jeji pravni Uprava
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vysvétli icel pravni dpravy hospodaiské
soutéze v zdkoné o ochrané hosp. soutéze
a v obchodnim zdkoniku

Vv

vyjmenuje nejcastéjsi formy nekalé soutéze,
jejich skutkové podstaty a pravni postihy
odlisi zaloZeni a vznik a zruseni a zanik
obchodni spole€nosti

Vv

dovede uvést nejdllezitéjsi rozdily

v pravnim rezimu ¢ty druhd obchodnich
spolecnosti: vet. obch. spol., kom. spol.,
spol. s ru¢. omezenym a akc. spol.

a druistva

vyjmenuje typy obchodu a popiSe pouZiti
obchodniho a obc¢anského zakoniku

pfi jejich uzavirani a plnéni

vysvétli povahu objektivni odpovédnosti za
poruseni zavazku

charakterizuje podstatné a pravidelné
obsahové naleZitosti kupni smlouvy
a smlouvy o dilo

dokaze sestavit jednoduchou kupni smlouvu
a smlouvu o dilo

aplikuje zakladni ustanoveni o ostatnich
typech smluv pro konkrétni ucel a potrebu
podnikatele

popise hlavni specifika zavazkovych vztahu
v mezinarodnim obchodé

zalozeni a vznik, zruseni a zanik obchodnich
spolecnosti

druhy obchodnich spolecnosti a jejich pravni
Uprava

druZstva

obchodni zavazkové vztahy (pojem, vznik,
zajisténi, zmény a zanik) zavazku
odpovédnost za skody zplsobené
porusenim zavazku

kupni smlouva a smlouva o dilo

ostatni pojmenované smlouvy

zavazkové vztahy v mezinarodnim obchodé

N¢
[N
~

definuje prac. pravo jako odvétvi prava

a zaradi je do systému prava

vyjmenuje zakladni a souvisejici pravni
predpisy prac. prava

popise podminky vzniku pracovnépravni
subjektivity zaméstnance i zaméstnavatele
popise zplsoby vzniku pracovniho poméru
a zhodnoti jejich vyznam

popiSe nalezitosti pracovni smlouvy

a dokaze rozlisit jejich dulezitost a ucel

rozlisi pfevedeni a preloZzeni zaméstnance,
popiSe prava a povinnosti zaméstnavatele
pfi realizaci téchto zmén

uvede prehled a stru¢nou charakteristiku
zpUsobu skonceni pracovniho poméru

na jednoduchych pfikladech dovede
posoudit platnost ¢i neplatnost vypovédi

a popiSe postup pfi uplatfiovani narok

z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Pracovni pravo

pojem a prameny pracovniho prava
Ucastnici pracovnépravnich vztaht

vznik, zména a zanik pracovniho poméru
pracovni doba, doba odpocinku, dovolena
odmeénovani prace

pracovni rad

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, péce
0 zaméstnance

pracovni podminky Zen a mladistvych
odpovédnost v pracovnim pravu

dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér
kolektivni vyjednavani
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dokazZe aplikovat znalost ustanoveni
zakoniku prace o prac. dobé, o dovolené
a dalSich souvisejicich vztazich pfi
rozhodovani o narocich zaméstnance
popise jednotlivé pripady odpovédnosti
zaméstnavatele i zaméstnance za Skodu
zpUsobenou druhé strané, zejména pri
pracovnich Urazech

popisSe rozdily v pravni upravé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér
a pracovniho poméru

formuluje cile kolektivniho vyjednavani
a Ulohu odborl v pracovnépravnich vztazich

N¢
[-N
~

stanovi ucel ob¢anského soudniho radu
charakterizuje nejdllezitéjsi zasady
obcanského soudniho fizeni
charakterizuje zpUsoby zahajeni, prlibéh
a ukonceni ob¢. soudniho fizeni

rozlisi Fradné a mimoradné opravné
prostredky

popiSe ucel a formy vykonu rozhodnuti
(exekuce)

zna zakladni zplsoby feseni insolvence
a jejich dasledky pro dluznika a jeho véfitele

4. Obcanské soudni fizeni

— pojem a prameny obcanského prava
procesniho

— druhy, etapy a prlibéh obcanského
soudniho fizeni

— opravné prostredky
— vykon rozhodnuti

— insolvencni fizeni

N¢
[N
~

vysvétli obsah pojmu: trestny cin,
trestnépravni odpovédnost, trest, zavinéni,
presumpce neviny

na zjednodusenych pfikladech dokaze odlisit
skutkové podstaty nejzavaznéjsich trestnych
¢inQ, zejména v oblasti majetkové

a hospodarskeé trestné Cinnosti

uvede formy zavazné trestné Cinnosti

pfi podnikani a jeji postihy

popiSe zasady trestniho fizeni, prava
obZalovaného, jeho obhajce, soudu

a statniho zastupitelstvi v trestnim Fizeni

5. Zaklady trestniho prava
— zakladni pojmy trestniho prava hmotného

— charakteristika nékterych vybranych
trestnych ¢ind

— trestni fizeni

vrve

uvede hlavni pficiny vzniku a soucasny
charakter Spolecenstvi

rozlisi primdrni a sekundarni pravo ES

strucné popise 5 svobod jako obsah
tzv. materidlniho prava

6. Zaklady prava Evropské unie

— pravni povaha a postaveni Evropskych
spolecenstvi a Evropské unie
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7.16 Bankovnictvi

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-2-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 68 (2x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

naucit Zaky pracovat s obecnymi pojmy z bankovnictvi
pfipravit je na vysokoskolské metody studia
prakticky aplikovat poznatky z bankovnictvi pfi feseni ekonomickych problém{

sledovat pribézné aktuaini déni v oblasti bankovnictvi

Charakteristika uciva

3

. roénik

ucivo je strukturovano do péti ¢asti

prvni celek je vénovan bankovni soustavé a zakladnim pojmU0m z bankovnictvi
druhy celek je zaméren na vkladové sluzby

treti celek se zabyva uvérovymi sluzbami

¢tvrty celek pojednava o financnich trzich

paty celek informuje o mezinarodnich ménovych institucich a bankovnictvi v EU

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

pfi vyuce bude vyuzivan vyklad, prednaska, fizeny rozhovor a cvic¢eni
dlraz bude kladen na samostatnou aktivitu ze strany Zaka, napt. referaty, aktuality z oblasti
bankovnictvi

vyuka bude doplfiovana pfiklady ze soucasného bankovniho déni
ve vyuce bude dle mozZnosti vyuZivana vypocetni technika, internet, odborny tisk

Zaci budou vedeni k samostatné i tymové praci

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky,

uplatiovat rGzné zpUsoby price stextem (zvl. studijni aanalytické cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace,
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— s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,
— vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

o

Kompetence k feSeni problému:

— porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfiovat pfi feseni probléml r0zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— volit prostredky a zplsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

— vyjadfovat se primérené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviovat, byt pfipraven resit své sociadlni i ekonomické zaleZitosti, byt financné
gramotny,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence:
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky,

— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy.
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Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti, tzn. aby Z4ci:
— vyhledavali pfislusné pravni predpisy,

— byli schopni pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky, tzn. aby Zaci:
— se orientovali v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fond,

— provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem,

— dokazali efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

Ve

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)

mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady,

— efektivné hospodafili s financnimi prostredky.

PFinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti:

— dovednost jednani s lidmi,

— aktivni ucast v diskusi, obhajoba vlastnich nazorud a postojd, respektovani nazorl druhych,

— vychova k odpovédnosti.

Clovék a Zivotni prostredi:
— vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka,
— zasady ekologického chovani ve skole.

Clovék a svét prace:
— vyznam celozivotniho vzdélavani,

— motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére.

Informacni a komunikacni technologie:
— poutivat zakladni programové vybaveni pocitace,

— orientace v odborném tisku a na webovych strankach.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — préavo
matematika

— Ucetnictvi

— pisemna a elektronicka komunikace hospodarsky zemépis
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Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni predmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

hodnocen bude Ustni i pisemny projev

Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Bankovnictvi - 3. rocnik

zohledni se i prehled o aktudlnim déni a Uroven prezentace zpracovanych referatt

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

ovlada strukturu bankovni soustavy CR
porozumi funkcim centrdlni banky
vysvétli vyznam penéz, jejich vyvoj
dokdazZe vyhledat na bankovkach ochranné
prvky

seznami se s jednotlivymi druhy obchodnich
bank

vyuziva internet k ziskavani informaci
o konkrétnich bankach

orientuje se v rozvaze a vykazu zisku a ztrat
obchodni banky

Bankovni soustava
charakteristika centralni banky
funkce centralni banky
charakteristika obchodnich bank

hospodareni obchodni banky

N¢
[N
~

dokaze zalozZit bankovni Ucet

analyzuje klady a zdpory jednotlivych
vkladovych produkt(

orientuje se v pouzivanych dokladech
pro hotovostni a bezhotovostni platebni styk

pocitad uroky metodou jednoduchého
urokovani

interpretuje kurzy jednotlivych mén,
provadi jednoduché prepocty mén
seznami se s platebnimi kartami, Seky,
vkladnimi knizkami

chape princip a vyhody stavebniho spoteni

seznami se s moznosti elektronické
komunikace s bankou

Vkladové sluzby bank
charakteristika vkladovych sluzeb
bankovni ucty

ostatni vkladové produkty

elektronické bankovnictvi
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— charakterizuje jednotlivé druhy tvér(
— popiSe nalezitosti Uvérové smlouvy

— objasni zpUsoby zajisténi Gvérd
seznami se s kontrolou dodrzovani
podminek Uvérové smlouvy

Uvérové sluzby bank
charakteristika Uvérovych sluzeb
druhy uvér(

poskytnuti a splaceni Uvéru

N¢
[N
~

charakterizuje jednotlivé druhy financnich

trha

— rozlisuje zékladni druhy cennych papird —
sménku, akcii, dluhopis, vkladovy list,
hypotecni zadstavni list

— seznami se s burzamiv CR

— vyuzivd internet k ziskani informaci
o vyznamnych svétovych burzach

Financni trhy
charakteristika financnich trh
zakladni druhy cennych papirl

burzy

— orientuje se v zakladnich principech
bankovnictvi v EU

— vyuzivd internet k ziskdvani informaci
o mezinarodnich ménovych institucich
a pracuje s nimi

Mezinarodni financni instituce
bankovnictvi v EU
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7.17 Finance

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

vede k dalSimu rozvoji ekonomického mysleni
uci uplatfiovat ekonomickou efektivnost v podnikani
rozviji dale ekonomické dovednosti uplatnitelné v praxi i osobnim Zivoté

predava zakdm informace o financovani podniku, rozhodovani o investicich a hodnoceni
finan¢niho zdravi firmy

Zaci jsou vedeni k racionalnimu chovani v osobnim i profesnim Zivoté

Charakteristika uciva

7 Ucebni osnovy — Finance

Pfedmét je zarazen do 4. vyucovaciho roc¢niku s tydenni dotaci 2 hodiny. Do pfedmétu byly zatazeny
zakladni celky z podnikovych financi: faktor ¢asu a rizika ve financich, zaklady investovani, hodnoceni
nakladd, vynost a zisku firmy, financovani podniku, majetkova a kapitalova struktura, financni
analyza

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

ve vyuce je kladen dlraz na syntézu dosud ziskanych ekonomickych védomosti a jejich uZziti

pfi posuzovani rozhodnuti a hospodareni podniku
pfi vykladu latky a posuzovani zakl bude zohlednéna jejich socialni i odborna zralost

Zaci jsou vedeni k premysleni o ekonomickych jevech a problémech, hledaji priklady v praxi,

srovnavaji Skolni tlohy s hospodarskou realitou

budou vedeny diskuze k jednotlivym tématdm s vyuZitim znalosti Zak( z béZného Zivota
Zaci vyhledavaji aktualni ekonomické informace dilezZité pro rozhodovani a investovani
posuzuji ekonomické vysledky z hlediska jejich vyuZiti pfi fizeni podniku

Zaci si vypéstuji ndvyk pro peclivou a soustavnou praci, ktera je nezbytna pro reseni tkolu
k vyuce jsou vyuzivany prostiedky informacnich technologii

Zaci pracuji samostatné i tymoveé
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:
— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,

— vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfiovat pfi feseni probléml r0zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— spolupracovat pfti feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

— vyjadrovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

— dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviovat, byt pfipraven resit své sociadlni i ekonomické zaleZitosti, byt financné
gramotny,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
— pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly,

— pfispivat kvytvareni vstficnych mezilidskych vztahl ak predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

— dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
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— jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

— uzndvat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost isoucasnost vevropském
a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich
zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady.

Matematické kompetence:
— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pti rfeseni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané reseni,

— efektivné aplikovat matemat. postupy pfi feseni raznych praktickych tkold v béZznych situacich.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
— ziskavat informace z otevienych zdroj(, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii.

PFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti, tzn. aby Z4ci:

— vyhledavali pfislusné pravni predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby Zaci:

— provadéli zakladni vypocty odpis(, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic.

Efektivné hospodaf¥it s finanénimi prostiredky, tzn. aby Z4ci:
— se orientovali v ¢innostech bank
— provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku,

— dokazali efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

— znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolec¢enské ohodnoceni,

— zvazovali pti planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, sociadlni dopady,
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— efektivné hospodafili s financnimi prostredky,

— nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
— mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

— orientovat se v medidlnich sdélenich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro
své rizné potreby,

— mit schopnost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni.

Informacni a komunikacni technologie:

— naudit se pracovat s informacemi, vyhledavat je a zpracovdvat, ziskavat informace z otevienych
zdrojli, zejména z internetu,

— umét efektivné pracovat s informacemi, informace ziskavat a kriticky vyhodnocovat.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — matematika

— Ucetnictvi — ekonomie

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

— pfi hodnoceni Zakl se klade dliraz na posouzeni pochopeni problému, Urovné ekonomického
mysleni, schopnosti aplikace ziskanych informaci, schopnosti samostatné priace a vyuziti
disponibilnich zdroj

—  Zaci prokazuji znalost souvislosti mezi jednotlivymi celky

— pfti ustnim projevu je zohlednovana presnost formulace z hlediska odborné i jazykové spravnosti

— Zaklm jsou zadavany pisemné prace za jednotlivé celky, budou zaméreny predevsim na vypocetni
metody aplikované ve financich
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Finance - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Zaklady financi a financniho rozhodovani
— objasni pojem financi a cile FIR — zaklady financi a finan¢niho fizeni
— odlisi uroceni a diskontovani — vliv faktoru ¢asu a rizika rozhodovani
— provadi vypocty sloZzeného Urokovani — rozhodovani o investicich
— posoudi vliv rizika na rozhodovani — vlastni a cizi zdroje financovani

— osvoji si zaklady metod rozhodovani
o investicich

— rozlisi kratkodobé a dlouhodobé financovani
— popiSe cizi a vlastni zdroje financovani
— posoudi vhodnost vyufZiti cizich zdrojd

Zak 2. Rizeni nakladii a vynosti
— vysvétli ¢lenéni nakladd a vynosd, — naklady

interpretuje na pfikladech —  vynosy
— prokaze znalost variabilnich a fixnich —  CVP analyza

nakladd

pochopi podstatu a uziti metody CVP
v prikladech

Zak 3. Majetkova a finan¢ni struktura

— zvlada zakladni strukturu a ¢lenéni vykazu — majetkova a financni struktura
Ucetni zavérky —  penézni toky

— orientuje se v poutziti cash flow —  Ggetni vykazy — zdroje FA

— zpracuje zakladni verzi cash flow pfimou
i nepfimou metodou

Zak 4. Finanéni analyza

— pochopi ukoly a uziti FA — ukazatele zadluZenosti

— sezndmi se s metodami prace FA — ukazatele likvidity

— provadi zakladni vypocty a vyhodnoceni — ukazatele rentability
pomérovych ukazatell — ukazatele aktivity
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7.18 Ekonomicka cviceni

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Pfedmét ekonomicka cviceni navazuje na predméty ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace. Zabyva se poznatky, které se tykaji trzni ekonomiky a zaroven pomaha rozvijet
ekonomické mysleni zaka. Vyuka probiha v pocitacové ucebné, 7aci vyuzivaji program MONEY, Uctuji
ucetni pfripady, vyhotovuji ucetni doklady, zpracovavaji souvislé priklady, které prehledné zakladaji
do slozky. Z4ci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jev.

Charakteristika uciva

ZAci si osvojuji védomosti a dovednosti nezbytné pro zajistovani podnikovych &innosti, pro efektivni
hospodareni s financnimi prostiedky a pro zpracovani ekonomickych informaci.

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Klicovou metodou je vyuZiti teoretického zakladu vsech ekonomickych pfedmétll pfi zpracovavani
konkrétnich ucetnich dokladll. VSechny ucetni zapisy jsou provadény pomoci Ucetniho software,
souvisejici pisemnosti Zaci zpracovavaji zpravidla pomoci vypocetni techniky. Souvislé priklady se resi
pomoci software Money (Ucetni ¢ast), Word (pisemnosti), Excel (ekonomické vypocty, tabulky).

Cilem je:

— vypéstovat ndvyk soustavné kontroly,

— znat zpUsob zjisténi stavu majetku a zavazk(, nakladl a vynos(, vysledku hospodareni,

— vypéstovat u Zaka schopnost zjisténé informace posoudit a vyuZit pfi fizeni podniku,

— vyhledavat aktualni informace, aplikovat je pfi feSeni tkold (napf. internet),

— vypéstovat u Zaka schopnost samostatné resit zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek,

— zpracovavat souvislé priklady, jejichZ zadani vychazi z icetni praxe,

— pochopit logickou strukturu ucetniho softwaru a provazanost jednotlivych modul,

— pouzivat ekonomicky software Money,

— prohloubit vyuziti aplikaci Word a Excel,

— pfivytvéareni textl dbat na jazykovou spravnost.
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosaZené vysledky a

pokrok a rediné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn. Ze zaci by méli:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

— s porozumeénim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,

— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémt

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zdci byli schopni samostatné resit béiné pracovni

i mimopracovni problémy, tzn. ze Zaci by méli:

— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feseni, popt. varianty feseni, a zdQvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfovat pri feSeni problémi rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive,

— spolupracovat pfi feseni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby Zdci byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich

a odbornych predpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni

kariéry a s tim souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze zaci by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oborua o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,

— umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své
profesni cile,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd,

— rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou triniho prostredi, svymi predpoklady
a dalSimi moZnostmi.
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Matematické kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni funkéné vyuZivat matematické dovednosti
v rliznych Zivotnich situacich, tzn. Ze zaci by méli:

— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

— efektivné aplikovat matematické postupy pti feseni rdznych praktickych ukoll v béZnych
situacich.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci pracovali s osobnim poclitacem a jeho zdkladnim
a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostiedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. Zaci by méli:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

— ucit se pouzivat nové aplikace,

— komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace,

— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti, tzn. aby Z4ci:
— se orientovali v pravni Gpravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztah,
— vyhledavali pfislusné pravni predpisy,

— byli schopni pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby Zaci:

— zabezpecovali hlavni cinnost obéZznym majetkem (zejména nakup materidlu a zbozi), popft.
dlouhodobym majetkem,

— provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

— provadéli zakladni vypocty odpisd,

— zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru,

— provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni pfijmu ze zavislé ¢innosti),

— zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanc(, prodeje
a hlavni ¢innosti,

— vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované upravé.

Efektivné hospodafit s financnimi prostiedky, tzn. aby Zaci:
— provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim

platebnim stykem,
— sestavovali kalkulace,

— stanovovali dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijma,

— vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi,
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— Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy,
— provadéli ucetni zavérku a uzavérku,

— dokazali efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

— znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolec¢enské ohodnoceni,

— zvazovali pti planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, sociadlni dopady,

— efektivné hospodafili s financnimi prostredky,

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:
— mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost logického Usudku.

Clovék a Zivotni prostredi:
— poznavat svét a |épe mu porozumét,
— efektivné pracovat s informacemi, tj. umét je ziskavat a vyhodnocovat.

Clovék a svét prace:
— uvédomovat si vyznam vzdélani pro Zivot,
— byt motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére,

— umeét se pisemné i verbalné prezentovat (napt. pfi jednani s potenciondlnimi zaméstnavateli).

Informacni a komunikacni technologie:

— pouZivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se
v praxi, ale i pro potreby dalSiho vzdélavani,

— pracovat s informacemi a komunikacnimi prostredky,

— pracovat v textovém a tabulkovém procesoru,

— vyuzivat ucetniho softwaru.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — informacni technologie
— Ucetnictvi — statistika
— pisemna a elektronicka komunikace

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfrislusnych

s vz

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. K usporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.
Celd problematika je konkrétné rfeSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.
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Vysledky vzdélavani mizeme diagnostikovat pozorovanim prace a chovani zak( ve vyucovani.
Metodou kontroly jsou zkousky pisemné a praktické. Pfi pisemnych zkouskach se posuzuje spravnost,
presnost, peclivost prfi provadéni Ucetnich zdpisl a schopnost samostatné prace zaka. Praktické
zkousky prokazuji dovednosti z4k( predeviim ¢innostniho charakteru. Zaci vypracovavaji ukoly, které
jsou feseny téz v bézné praxi.

Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Ekonomicka cviceni - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak

zadd data pro zaloZeni firmy
seznami se se zadanymi parametry
zada data do adresdre firem

umi zadlohovat data, ktera zadal béhem
vyuky, a obnovit data ze zalohy

Sezndmeni s programem Money
uvod

zalozeni nové agendy

prace s uctovym rozvrhem
adresar obchodnich partnert(

zalohovani dat

Zak

nastavi zakladni udaje firmy, umi je opravit
zauctuje pocatecni stavy na uctech
zpracuje pokladni doklady a vytiskne je

vytiskne pokladni knihu a zkontroluje jeji
stav s u¢tem pokladny

vystavi pokladni doklady, pfikazy k uhradé
uctuje platby dle vypisl z bankovnich
Uctd a dle pokladnich doklad

vytiskne Ucetni denik

orientuje se ve vytisténych sestavach,
posoudi jejich obsah a Uplnost

Platebni styk

hotovostni platebni styk

bezhotovostni platebni styk

opakovani z ucetnictvi

vyhotovovani doklad( ruéné a v programu
Money

zpracuje pfijaté faktury
vyhotovi vystavené faktury

zvoli vhodny zpUsob pro zadavani
skladovych podkladi

vyhotovi pfislusné vystupni sestavy

a vytiskne je

vyuziva analytickou evidenci k posouzeni
¢innosti sklad(, k evidenci DPH apod.

Materidlové zasoby
evidence materidlovych zasob

vyhotovovani doklad( ru¢né a v programu
Money

opakovani z ucetnictvi
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N¢
[N
~

vyplni inventarni kartu véetné zadani
podkladi pro vypocty ucetnich a dafiovych
odpist

vyuziva funkce softwaru pro uctovani,
zafazeni a vyrazeni majetku v pofizovaci

cené

orientuje se v souhrnnych sestavach
a vyhleda poZzadované informace

Dlouhodoby majetek
evidence majetku

vyhotovovani doklad( ru¢né a v programu
Money

opakovani z ucetnictvi

Zak

zpracuje podklady pro evidenci mezd
a vyhotovi prikazy k Uhradé dluznych c¢astek
v souvislosti se mzdovou evidenci

Mzdy
personalni evidence, evidence mezd
vyhotovovani dokladid ruéné

vypocet mezd a opakovani
z Ucetnictvi

N¢
[N
~

samostatné zpracuje zadany priklad

soustavné provadi logickou a obsahovou
kontrolu dil¢ich i souhrnnych sestav

interpretuje zjisténé vysledky

Zpracovani souvislych pfikladti a opakovani

souvislé pfiklady na pocitaci
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7.19 Ekonomika cestovniho ruchu

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

cilem predmétu je poskytnout zakim zdakladni znalosti o cestovnim ruchu, jakoZto jednom
z nejdynamictéji se rozvijejicim hospodarském odveétvi

obecnym cilem je pripravit Zaky k samostatné i tymové aplikaci teoretickych poznatkd pfi
praktickych ¢innostech v cestovnim ruchu nebo pro dalsi studium orientované na problematiku
cestovniho ruchu

Charakteristika uciva

3. rocnik

v predmétu se Zaci postupné seznami se strukturou cestovniho ruchu, podminkami existence
a rozvoje cestovniho ruchu, ekonomickymi parametry a vyznamem vramci narodniho
hospodafstvi, jeho legislativnim rdmcem, podnikatelskymi subjekty a jejich aktivitami

ucivo také zahrnuje zakladni problematiku a dovednosti marketingu a managementu cestovniho
ruchu, obsah jednotlivych sluZzeb cestovniho ruchu a techniku poskytovani téchto sluzeb

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

kromé klasickych metod, jako je vyklad, vysvétleni, fizeny rozhovor, jsou pouzZivany i metody,
které vyzaduji samostatnou aktivitu Zaka, napf. referaty, vyhledavani aktualnich ekonomickych
a statistickych dat z oblasti cestovniho ruchu

pfi vyuce je vyuzZivana i tymova prace na zadané téma, napf. navrh a grafické zpracovani
produktu cestovniho ruchu, jeho marketingova podpora apod.

dle mozZnosti jsou do vyuky zafazovany i exkurze a prednasky z praxe (napf. mezindrodni veletrh
cestovniho ruchu GO apod..)

dlraz je kladen na vyuzivani mezipredmétovych vztah( (ekonomika, pravo atd.)
v rdmci vyuky se 7&ci U€astni $kolnich a meziskolskych souté?i (nap¥. SOC apod.)
feseni problémovych uloh z oblasti cestovniho ruchu

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosaZené vysledky
a pokrok a rediné si stanovovat potreby a cile dalsiho vzdéldvani, tzn. Ze zaci by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
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— ovladat r(izné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatnovat r(izné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,

— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi, sledovat
a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni
ze strany jinych lidi,

— znat moZnosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

Kompetence k feseni problémt
Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby Zdci byli schopni resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze zaci by méli:

— porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatfovat pfi feSeni problémd r(zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— volit prostredky a zplsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze zaci by méli:

— vyjadrovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné, ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projevl jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.),

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

— dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zdci byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své osobnosti
primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové ipracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat
s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu, tzn. Ze Zaci by méli:

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zZivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
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— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt financné
gramotni,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
— pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly,

— podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a resSeni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zdci uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze Zaci by méli:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verfejném zajmu,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

— zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovadni a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. ze Zaci by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,

— umét ziskavat avyhodnocovat informace o pracovnich ivzdélavacich pfrileZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby Zdci pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim
programovym vybavenim, ale is dalsimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi, tzn. Zaci by méli:

— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti, tzn. aby Z4ci:

vyhleddvali pfislusné pravni predpisy,

byli schopni pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby Zaci:

dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi
nakupu i prodeji,

vhodnym zplsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

Efektivné hospodaf¥it s financnimi prostiredky, tzn. aby Z4ci:

sestavovali kalkulace,

dokdzali efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostiedky.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkul nebo sluzeb, tzn. aby Zaci:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem ftizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

znali vyznam, Ucel a uZitecnost vykondavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni,

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady,

efektivné hospodafili s financénimi prostredky.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

se aktivné zajimali o politické a spolecenské déni u nds a ve svété, i o verejné zalezZitosti lokalniho
charakteru,

jednali v souladu s moralnimi principy, pfispivali k uplatfiovani hodnot demokracie,

byli hrdi na tradice svého naroda, chapali jeho minulost i sou¢asnost ve svétovém kontextu,

uméli kriticky myslet, vytvofit si vlastni Usudek a uméli o ném diskutovat a hledat kompromisni
feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

chapali vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a spolecnost a jednali v rdmci trvale udrzitelného
rozvoje,

uvédomovali si postupné vycerpavani neobnovitelnych zdroji ve spole¢nosti a moznosti jejich
nahrazeni alternativnimi zdroji.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

-
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o

byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésn
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— méli zodpovédny postoj ke své profesni budoucnosti i celozivotnimu vzdélavani,

— uméli vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat svlij odborny
potencial.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— poutivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale i pro ucely
dalSiho vzdélani,

— ziskdavali a zpracovavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet,

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pristupovali k ziskanym informacim.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — obcanskd nauka
— hospodarsky zemépis — projektovy tyden
— déjepis — préavo

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfrislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouZivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktudlni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

71,0

Hodnoceni vysledkl zak

— zakladem pro hodnoceni je prlibézné ustni zkouseni ze znalosti jednotlivych oblasti cest. ruchu

— pfi uUstnim zkouseni je kladen dilraz na souvislost projevu a jeho vécnou spravnost
a na uplatiiovani praktickych dovednosti z oblasti cestovniho ruchu, hodnoceni Zaka ucitelem je
doplnéno i sebehodnocenim zkouseného Zaka

— po zvladnuti tematického celku jsou zadavany pisemné prace, pfi pisemném projevu je kladen
dliraz na vécnou spravnost, presnost, prehlednost a peclivost vyhotoveni

— soucasti hodnoceni je i individualni prace zakl, napf. vytvoreni produktu cestovni kancelare
a zpracovani jeho nabidky, pfiprava a realizace itinerare trasy zajezdu apod.

— pfi klasifikaci je zohlednéna také prace Zaka v hodinach a jeho zajem o danou problematiku
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Ekonomika cestovniho ruchu - 4. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak 1. Charakteristika cestovniho ruchu
— charakterizuje cestovniruch a jeho — pojem cestovni ruch
specifika — historicky vyvoj cestovniho ruchu
— objasni vztah historie a cestovniho ruchu — predpoklady rozvoje CR
— rozliSuje druhy a formy cestovniho ruchu — druhy a formy CR
— urci zakladni podminky pro rozvoj — vyznam a pfinos cestovniho ruchu

cestovniho ruchu — statistika cestovniho ruchu

— sleduje trendy a posoudi vyuzivani
modernich forem cestovniho ruchu

— vysvétli hospodarsky a socidlni pfinos
cestovniho ruchu

vysvétli vyznam satelitniho uctu cestovniho
ruchu pro ekonomiku CR

Zak 2. Trh cestovniho ruchu a marketing
— vysvétli specifiku trhu sluZeb cest.ruchu cestovniho ruchu
— sleduje trh cestovniho ruchu a je schopen — trh cestovniho ruchu a jeho specifika
podilet se na vyhodnocovani jeho zmén — marketing a cestovni ruch
a trend(

— marketingové nastroje v cestovnim ruchu

— osvoji si zakladni dovednosti marketingu
a dokaze je aplikovat na trhu cestovniho
ruchu

— dovede pfipravit jednoduchy propagacni
material a prezentovat produkt CK
jednoduchymi propagacénimi ndstroji

Zak 3. Pravni uprava cestovniho ruchu, fizeni

— orientuje se v organizaéné institucionalnim a organizace cestovniho ruchu
usporadani cestovniho ruchu v CR — organy a organizace cestovniho ruchu
na celostatni a regionalni Urovni v Ceské republice a ve svété
a v mezinarodnich organizacich pisobicich | _  pravni dprava cestovniho ruchu v Ceské
v cestovnim ruchu republice

— popiSe zakladni dokumenty pro spolupraci —  cestovni ruch a Evropska unie

a rozvoj cestovniho ruchu v EU

— charakterizuje financni zdroje cestovniho
ruchuv CRa EU

— rozliSuje strategické dokumenty
pro cestovni ruch

— zna a ve své Cinnosti respektuje zdkonna
ustanoveni pro cestovni ruch v Ceské
republice

263



63-41-M/02 Obchodni akademie

7 Ucebni osnovy — Ekonomika cestovniho ruchu

N¢
[N
~

klasifikuje a charakterizuje jednotlivé sluzby
cestovniho ruchu

rozlisi hlavni a vedlejsi sluzby cest. ruchu

objasni strukturu a specifika poskytovanych
sluzeb

orientuje se v pravnim ramci

pro poskytovani jednotlivych sluzeb CR

4. Klasifikace sluzeb cestovniho ruchu

N¢
[N
~

charakterizuje zakladni typy pravodcl

a podminky pro provozovani privodcovské
¢innosti

popise zakladni povinnosti pravodce pred
cestou, béhem cesty a po jejim skoncéeni
vytvofi jednoduchy itinerar poznavaciho
zajezdu v Ceské republice

predvede vyklad Géastnikdim v rizném
prostiedi cestovniho ruchu

aplikuje poznatky psychologie v rdmci
jednani na akci cestovniho ruchu rliznym
skupinam klient(

5. Pravodcovské sluzby

vymezi pojem kongresového a incentivniho
cestovniho ruchu

charakterizuje kongresové sluzby

ovlada zakladni pravidla pripravy
a organizace kongresovych akci

6. Kongresovy cestovni ruch

N¢
[N
~

vymezi pojem lazenstvi
urci jeho postaveni v ramci systému
zdravotni a socialni péce

charakterizuje sluzby lazenstvi, jejich
ekonomické a socidlni pfinosy

vyjmenuje vyznamné lazné v Ceské rep.

7.

Lazerisky cestovni ruch

NK¢

ak

popiSe charakteristiku,élenéni a zaméreni
jednotlivych typl cestovnich kancelafi

charakterizuje postaveni cestovni kancelare
v ramci cestovniho ruchu

definuje jeji funkce, strukturu a management

vysvétli tvorbu produktu cest. kancelari

vytvofi jednoduchy produkt cest. kancelare
véetné kalkulace, ceny a zplsobu distribuce

8. Postaveni a ¢innost cestovnich kancelafi

s
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7.20 Ekonomika mezinarodniho obchodu

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét ekonomika mezinarodniho predmétu doplniuje ucivo ekonomiky obecné. Zaméruje se
na problematiku mezinarodniho obchodu, od pficin jeho existence aZ k praktickému provadéni
obchodnich operaci.

Obecné cile

Predmét ekonomika mezinadrodniho obchodu:

— vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,

— s ostatnimi ekonomickymi predméty je zakladem odborného vzdélani,
— uci Zaky ekonomickym dovednostem, které pak vyuzivaji v praxi,

— udi zaky vyuzivat rlizné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti a k vypracovani jednoduchych
samostatnych ukol(.

Charakteristika uciva

4. rocnik je zaméfen na

— charakteristiku mezinarodniho obchodu
— vnéjsi ménovou a obchodni politiku

— mezinarodni ekonomickou integraci

— mezinarodni marketing

— kupni smlouvu v mezinarodnim obchodé

Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

— zakladni metodou vyuky je vyklad navazujici na zakladni studijni literaturu, ktery je doplfiovan
problémovym vyucovanim

— vyklad je dale doplnovan referaty zaka, pfi jejichz zpracovani vyuzivaji Zaci odbornou literaturu,
popfipadé internet

— vyuka je dopliovdna ve vhodnych tematickych celcich konkrétnimi priklady z praxe

— pri vyuce se pracuje s aktualnimi formulafi (Zaci je ziskavaji samostatné prostiednictvim internetu
nebo pfislusnych instituci)

— pfivyuce se vyuZiva znalosti Zak( z bézného Zivota, vedou se diskuse k jednotlivym tématim

—  Zaci pracuji samostatné, popfr. ve skupindch — odpovédné, peclivé

— dle moZnosti jsou organizovany exkurze a prednasky odbornik( z praxe

— Zaci se Ucastni skolnich i meziskolnich ekonomickych soutézi
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem,

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémd:

uplatriovat pfi feseni problém{ rizné metody mysleni,

volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive,

spolupracovat pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se primérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,
formulovat myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat nazory
druhych,

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Personalni a socialni kompetence:

efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,
vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostifedkovanych zkusenosti,

prijimat hodnoceni svych vysledkd a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reagovat, prijimat radu i kritiku,

dale se vzdélavat.

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleé¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych,

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konfliktd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété,

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi
predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Provadét typické podnikové Cinnosti, tzn. aby Zaci:

— provadéli prlizkum trhu, vyuZzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt(,

— orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu,

— dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery
pfi nakupu i prodeji,

— komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce,

— vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

PFinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti:
— orientovat se v masovych médiich, vyuZivat je a kriticky hodnotit,
— jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni,

— vaiZit si dobrého Zivotniho prostredi a snazit se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi:

— rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani a prosazovat trvale udrZitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti,

— efektivné pracovat s informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace,

— jednat hospodarné, adekvatné uplatiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti,
ale i hledisko ekologické.

Clovék a svét prace:

— vybavit Zdka znalostmi a kompetencemi pro Uspésné uplatnéni na trhu prdce a pro budouci
profesni kariéru,

— vést zaky ktomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu a k UspéSné kariére,

— naucit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech, orientovat se v nich
a vytvaret si o nich zakladni predstavu,

— pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, formulovat sva
ocekavani a své priority,

— vysvétlit Zakdm zakladni aspekty prac. poméru, prav a povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatel(
i zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat s prisluSnymi pravnimi predpisy,

— zorientovat Zaky ve sluzbdch zaméstnanosti, pfivést je k i¢elnému vyuZivani jejich informacniho
zazemi.
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Mezipredmétové vztahy

— Ucetnictvi — pravo

— ekonomika — pisemna a elektronicka komunikace

— informacni technologie

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

V ramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdélavaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfrislusnych

kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném

vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.
Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu.

Zaci pii Ustnim projevu:

— spravné formuluji z hlediska odborného,

— mluvi souvisle, srozumitelné a jazykové spravng,

— znaji souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,

— jsou schopni navazat i na ostatni odborné predméty.

Zaci pti pisemném projevu:
— pracuji spravné, presné a peclivé z hlediska odborného,
— dbaji na jazykovou stranku,

— pracuji samostatné i tymové.

Ostatni hodnoceni:
— vypracovani a prednes referati na dané téma,

— prace s internetem.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Ekonomika mezinarodniho obchodu - 4. rocnik

7 Ucebni osnovy — Ekonomika mezinarodniho obchodu

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

objasni dlvody existence mezinarodniho
obchodu, opatfeni pouzivana staty
v mezindrodnim obchodu

— popiSe skladbu vyvozu a dovozu

— vysvétli podstatu platebni bilance

charakterizuje aktivni a pasivni nastroje
obchodni politiky

1. Charakteristika mezinarodniho obchodu

— davody zapojeni zemi do MO

— skladba vyvozu a dovozu

— platebni bilance

— pristupy k provadéni mezinarodniho
obchodu

— nastroje obchodni politiky

N¢
[N
~

vysvétli zakladni pojmy mezinarodni
ménové problematiky (valuty, devizy,
revalvace, devalvace, inflace)

— rozlisi stanoveni devizovych kurz(i
a charakterizuje devizové obchody

— pouziva kurzovni listek — zakladni propocty
valut a deviz v€etné poplatkl (vyuZiti
internetu)

— stanovi zajisténi proti kurzovym rizikim

— charakterizuje clo a provede vypocet celni
hodnoty a cla

— vysvétli zakladni prvky EMS

objasni fungovani mezinarodnich financ¢nich
organizaci (MMF, Svétova banka)

2. VnéjSi ménova a obchodni politika
— mezinarodni ménova problematika
— stanoveni devizovych kurz(

— ménové vykyvy

— clo

— mezinarodni finan¢ni organizace

— evropska ménova unie

N¢
[N
~

vysvétli dlvody vzniku integrace

— charakterizuje jednotlivé etapy vyvoje
integrace

— vysvétli podstatu maastrichtské smlouvy
a objasni pilife EU

— vypracuje pfehled instituci EU, aktualizuje
informace za pomoci Udajl z internetu

— charakterizuje ukazatele hodnotici

ekonomickou uroven jednotlivych zemi EU
a zaméfi se na CRv EU

3. Mezinarodni ekonomicka integrace

— dudvody vzniku mezinarodni ekonomické
integrace

— etapy integrace v zapadni Evropé

— pilife EU

— instituciondlni uspofadani a legislativa EU
— makroekonomicka politika EU

Zak
— popiSe podklady pro sestaveni planu

— navrhne moznosti prazkumu trhu
na konkrétni produkt

4. Mezinarodni marketing
— marketingovy plan

— marketingovy mix

— prodejni cesty
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charakterizuje jednotlivé prvky
marketingového mixu (vyrobek, cena,
distribuce a propagace)

na prikladu ukaze mozné prodejni cesty

N¢
[N
~

vysvétli uzavirani kupnich smluv

v mezindrodnim obchodé podle ¢eského
prava

objasni dokumentaci, kterd predchazi
uzavreni KS

vyjmenuje zpUsoby placeni v MO

vyhledd dodaci podminky INCOTERMS
na internetu

charakterizuje realizaci dodavky

uvede zpUsoby pojisténi

navrhne feseni v pfipadé zavad pfi plnéni
kupni smlouvy

Kupni smlouva v mezinarodnim obchodé

kupni smlouva, uzavirani smluyv,
dokumentace pfi uzavirani smluv

dodaci a platebni podminky

plnéni kupni smlouvy
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7.21 Ekonomie

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

obecnym cilem predmétu je seznamit zadky se zakladnimi pojmy a kategoriemi ekonomie,
zvladnout zaklady ekonomického modelovani a pripravit je na vysokoskolské studium

cilem tohoto predmétu je vést Zaky ke kritickému mysleni a schopnosti aplikovat ekonomické
teorie na praktické ekonomické problémy, sledovat aktudlni déni v narodni i svétové ekonomice
a dokazat odhadnout dopady opatfeni hospodarské politiky na dal$i ekonomicky vyvoj ve staté
i Evropské unii

Charakteristika uciva

pfedmét ekonomie je obecnou védeckou disciplinou s dirazem na aplikaci v praxi, obsahuje
aktudlni data o narodnim hospodarstvi a zabyva se aktualnimi problémy v ndrodnim hospodarstvi
a Evropské unii

v prvni casti (Historicky vyvoj ekonomickych teorii) jsou Zaci seznameni sekonomii jako
spolecenskovédni disciplinou, zakladnimi ekonomickymi pojmy, vyvojem ekonomického mysleni,
se zakladnimi ekonomickymi sméry a Skolami v historii ekonomického mysleni

druha ¢ast (Mikroekonomie) je zamérena na pochopeni zakladnich ekonomickych pojm, napf.
hranice produkénich moznosti, trh a jeho selhani, konkurence na trhu — charakteristika dokonalé
a nedokonalé konkurence, nabidka, poptavka, trini rovnovaha, chovani spotiebitele

treti cast (Makroekonomie) je zamérena na méreni vykonnosti narodniho hospodarstvi a vlivu
statu na ekonomiku, tzn. analyza jednotlivych hospodaiskych politik a jejich nastroji a v odhadu
dopadl pouZitych nastrojli na ekonomiku statu

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

kromé klasickych metod, jako je vyklad, vysvétleni, fizeny rozhovor a cviceni, jsou pouZivany
i metody, které vyZaduji samostatnou aktivitu Zaka, napf. referaty, vyhledavani aktudlnich
ekonomickych a statistickych dat, sledovani a komentovani sou¢asné ekonomické situace

v hodinach se vyuZiva i moderované skupinové diskuse na aktudlni ekonomické téma

ve vyuce je vyuiivan internet (internetové stranky CSU, CNB, MF atd.), statistické rocenky,
odborny tisk a dalsi zdroje informaci

dlraz je kladen na mezipredmétové vztahy, v prvni ¢asti zejména s déjepisem, v dalSich ¢astech
s ekonomikou, hospodarskym zemépisem a dalsimi odbornymi predméty
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosaZené vysledky

a pokrok a rediné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn. ze Zaci by méli:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatrfiovat rdzné zplsoby prace stextem (zvl. studijni aanalytické cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,

— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi, sledovat
a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni ze
strany jinych lidi,

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémt

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze 7aci by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni

problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatnovat pfi feSeni problémd r(zné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

— volit prostredky a zplsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

— spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych

ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze zaci by méli:

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné, ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projev( jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.),

— dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby Zdci byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své osobnosti
primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové ipracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat
s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu, tzn. Ze Zaci by méli:

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zZivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,
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— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt financné
gramotni,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepsSeni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zdci uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze Zaci by méli:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. ze Zaci by méli:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

— mit prfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich
zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,

— umét ziskavat avyhodnocovat informace o pracovnich ivzdélavacich pfrilezZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni funkcné vyuZivat matematické dovednosti v riiznych
Zivotnich situacich, tzn. Zze Zaci by méli:

— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy,

— (ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),

— efektivné aplikovat matematické postupy pri FfeSeni rlznych praktickych Ukoll v béZnych
situacich.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim
programovym vybavenim, ale is dalsimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi, tzn. Zaci by méli:

— ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet,
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— pracovat s informacemi z riznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

PFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby Z4ci:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:
— znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popr. spole¢enské ohodnoceni,

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v béiném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady.

PFrinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— se aktivné zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve svété, i o verejné zaleZitosti lokalniho
charakteru,

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a moralniho Usudku,

— uméli kriticky myslet, vytvofit si vlastni dsudek a uméli o ném diskutovat a hledali kompromisni
feseni,

orientovali se v masovych médiich a odolavali myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— chdapali vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a spole¢nost a jednali v ramci trvale udrzitelného
rozvoje,

— uvédomovali si postupné vycerpavani neobnovitelnych zdroji ve spolecnosti a moznosti jejich
nahrazeni alternativnimi zdroji.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére,

— méli pfehled o moznosti uplatnéni na trhu prace ve svém oboru,

— méli zodpovédny postoj ke své profesni budoucnosti i celoZivotnimu vzdélavani,

— méli redlnou predstavu o platovych a jinych podminkach v oboru a uméli je srovnavat,

— uméli vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli a prezentovat svlj odborny
potencial.

Informacni a komunikaéni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— poutivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale i pro ucely
dalSiho vzdélani,
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— ziskavali a zpracovavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet,

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — pravo
— déjepis — obcanska nauka

— hospodarsky zemépis

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. Kusporadani vyucovaciho procesu v daném
vyuéovacim predmétu pouzivame nejriiznéjsi organizaéni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné resena a specifikovana na urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

— pfi hodnoceni vysledk( Zakl jsou pouzivany standardni metody podle skolnich kritérii

— ddraz je kladen na schopnost vysvétlit a pouZit obecny pojem v logické souvislosti, zohlednuje se
i pfehled o aktualnich udélostech

— metodou kontroly jsou zkousky pisemné a Ustni

— pfi hodnoceni se dale bere vuvahu aktivita v hodinach, schopnost komentovat a zobecnit
ekonomickou situaci v navaznosti na ucivo, souvislost a presnost vyjadiovani a argumentace
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Ekonomie - 4. rocnik

7 Ucebni osnovy — Ekonomie

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

charakterizuje nejvyznamnéjsi ekonomické

Skoly a jejich predstavitele

— objasni dlvody jejich vzniku a dokaze
vysvétlit jejich zakladni myslenky ve vztahu
k ekonomice

— chape nejednotnost ekonomickych skol

— dokaze charakterizovat soucasné
ekonomické sméry a vysvétlit zakladni rozdil
v jejich pristupu k zasahim do ekonomiky

1. Piehled déjin ekonomickych teorii

— zak vysvétli vztah mezi ekonomickou teorii
a praxi

— na prikladech rozlis$i makroekonomii
a mikroekonomii

— na prikladech z béZného Zivota aplikuje
zakladni pojmy, napf. obétovana prilezitost,
raciondlni chovani atd.

— odlisi zakladni ekonomické systémy
na svété, chdpe jejich rozdilnost pfi feseni
3 ekonomickych otazek

— ekonomie jako véda

— potreby, statky, zakon vzacnosti

— racionalni chovani, obétovana prilezitost

— 3 ekonomickeé otazky, ekonomické subjekty
— ekonomické systémy

2. Zakladni ekonomické pojmy

— ovlada clenéni vyrobnich faktord, zna jejich
funkci a vynosy v ramci hospodarského
procesu

— vytvofi a interpretuje model hranice
produkénich moznosti

ukazuje nutnost volby z nékolika alternativ
v zavislosti na omezenosti VF

— faze hospodarského procesu
— vyrobni faktory
— hranice produkénich moznosti

3. Hospodarsky proces

N¢
[N
~

vysvétli pojem trh, sména a jeji tloha

— vysvétli fungovani triniho mechanismu,
chape funkci cen

— vysvétli funkci a historicky vyvoj penéz
— dokazZe charakterizovat zakladni trzni selhani

— chape ulohu statu v trzni ekonomice

4. Trh a trzni mechanismus

— trh, sména

— penize

— cena

— kolobéh triniho mechanismu
— trini selhani

— vysvétli pojmy nabidka, poptavka, cena

— poptavka a faktory plsobici na zménu kfivky

5. Nabidka, poptavka a trzni rovnovaha
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graficky ilustruje tyto kfivky v souvislosti
se zakony poptavky a nabidky

posuzuje dopad typickych udalosti

na zménu nabidky, poptavky, ceny
interpretuje Udaje na grafu nabidky

a poptdavky

vysvétli vznik trzni rovnovahy a graficky
interpretuje jeji zmény

nabidka a faktory pusobici na zménu kfivky
trzni rovnovaha a jeji zmény

Zak 6. Struktura trhi
— vysvétli strukturu trhd a popise odlisnosti — dokonala konkurence
mezi dokonalym a nedokonalym trhem — nedokonalé konkurence
— popiSe predpoklady dokonalé konkurence — monopol, oligopol, monopolisticka
— charakterizuje jednotlivé typy nedokonalé konkurence
konkurence a uvede pfiklady z praxe —  protimonopolni opatfeni
— vyjmenuje zakladni moZnosti regulace
monopolniho trhu
Zak 7. Ukazatele vykonnosti narodniho
— vysvétli podstatu zakl. ukazatelt ekonomiky hospodafstvi
— orientuje se v zakl. vypottech ukazateld — HDP, inflace, nezaméstnanost, platebni
— charakterizuje jednotlivé typy a formy bilance
ukazatel( ekonomiky — hospodatsky cyklus
— vyhledd na internetu statistické udaje — hospodafsky rast
o vykonnosti narodniho hospodarstvi,
usporada je a interpretuje
— vysvétli dasledky zmény vyvoje ukazatel(
na situaci v ekonomice
— komentuje konkrétni aktudlni udalosti
v narodnim hospodafrstvi
Zak 8. Hospodaiska politika statu

uvédomuije si vzajemnou zavislost
jednotlivych cilli hospodarské politiky

ze statistickych Uudaji vytvofi a interpretuje
model magického ctyruhelniku zemé
charakterizuje jednotlivé typy politiky, jejich
cile a nositele, napf. CNB

vysvétli nastroje jednotlivych politik,

napfr. statni rozpocet, platebni bilance atd.
odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky,
uvede priklady

odhadne vlivy zakladnich opatfeni téchto
politik na ekonomiku

aplikuje znalosti opatreni jednotlivych
politik na konkrétnich prikladech

cile hospodarské politiky (magicky
ctyruhelnik)

vhitfni ménova politika

fiskalni politika

dlichodova politika

socidlni politika

vnéjsi obchodni a ménova politika
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7.22 Matematicky seminar

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

vychovat premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v rlznych Zivotnich
situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim
zaméstnani, ve volném case apod.)

vybavit Zaky schopnosti orientovat se v pfirodnich, technickych a ekonomickych jevech, vnimat
souvislosti mezi nimi a resit Ulohy z praxe

umoznit Zakim prechod od kvalitativniho ke kvantitativnimu pozorovani bud pfimo udanim
¢iselné hodnoty, nebo urcenim vztahu vyjadfujiciho zavislost mezi veli¢inami

rozvijet intelektudlni schopnosti Zakl, predevsim v jejich logickém mysleni, vytvareni Gsudkd
a schopnosti abstrakce

¢ist s porozumeénim matematicky text, uzivat spravné matematické terminologie a symboliky
porozumét obsahu potfebnych matematickych pojm( a vztahl mezi nimi, uzit je pfi feseni uloh
a problému

pouzivat béZzné metody a algoritmické pocetni postupy, pro feseni konkrétni situace umét vybrat
vhodny a optimalni z nich

provadét v praktickych ulohach jednoduché vypocty zpaméti, narocnéjsi za pouziti kalkulatoru
pouzivat béznych rysovacich a jinych matematickych pomucek

rozvijet prostorovou predstavivost

analyzovat zadanou ulohu, postihnout v ni matematicky problém, vytvofit algebraicky nebo
geometricky model situace a Ulohu vyresit

provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledk
formulovat matematické myslenky slovné a pisemné

ziskavat informace z rlznych zdroji (grafd, diagram(, tabulek, odborné literatury a internetu),
tridit je, analyzovat, pfi feSeni problému postupovat prehledné a systematicky

vyjadrit vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi, spravné jej interpretovat a prakticky pouzit,
zachytit jej tabulkou, grafem, pripadné rovnici

ziskavat pozitivniho postoje k matematice a zajem o ni a jeji aplikace
ziskavat motivace k celozivotnimu vzdélavani
ziskavat daveéry ve vlastni schopnosti a preciznost pfti praci

ziskdvat vztahu k matematice jako soucdsti kultury (pfipominanim vyznamnych osobnosti
a meznikd historie védy)

pfipravit Zaky ke spolec¢né ¢asti maturitni zkousky
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Charakteristika uciva

dovednost analyzovat a fesit problémy

v

vhodné a spravné numerické zpracovani tulohy

posileni pozitivnich rysG osobnosti (pracovitost, presnost, dUslednost, sebekontrola
a odpovédnost, vytrvalost a schopnost prekonavat prekazky)

chapani souvislosti a vzdjemnych vztahl mezi jednotlivymi tematickymi celky i navaznosti
na dalsi védni obory
rozvoj predstavivosti

schopnost pracovat ve skupiné, umét prosadit vlastni ndzory a pfijmout myslenky ostatnich

o

hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviu;ji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zaku
a téz jejich intelektualni uroven

Vychovné a vzdélavaci strategie na turovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

Ve cvi¢eni z matematiky je vyuZivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyukovych
metod (prace s PC). Je nutné zohlednit individualni vzdélavaci potreby zakl i jejich intelektudlni
uroven. Pro splnéni vyukovych cill a zvySeni motivace 7ak( k matematice je vhodné stfidat

a

kombinovat nasledujici vyucovaci metody:

vyklad,

samostatna prace (individudlni procvi¢ovani novych dovednosti),

skupinové vyucovani (feSeni obtiznéjSich a ¢asové naroc¢nych uloh),

tvorba projektt (napf. finanéni matematika — navrh na zhodnoceni financéni ¢astky),
shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

aktualizace uciva (finanéni matematika — zjistovani aktudlnich podminek pro zakazniky
bankovnich uUstav(),

prace s PC (grafické znazornovani prabéhu funkce, geometrické uUtvary, reseni soustav rovnic),

hry (zafazeni zajimavych a netypickych uloh, rébusu),

zakovské soutéze (v ramci tridy, skoly, meziskolni — porovnani vzdjemné Urovné skol, celostatni
soutéze — Matematicka olympiada, Klokan, matematicka soutéz odbornych skol),

diskuse (zhodnoceni moznosti, pfistupl, metod reseni, vysledkd atd.),
simulace (praktické slovni tlohy s mozZnosti vyuZiti v praktickém Zivoté),

projekce a modelace (vyuZit projekéni techniky v uUlohach grafického charakteru, které jsou
Casové narocné, vyuizit modelll pro znazornéni situaci narocnych pro predstavivost,
napf. funkce, planimetrie, stereometrie),

podpora aktivit mezipfedmétového charakteru,
ucast na matematickych soutézich,

individudlni pfistup k talentovanym Zakdm (motivovani pro dalsi rozvoj jejich schopnosti).

Péce o talentované Zaky:

ucast na matematickych soutézich,

individudlni pfistup k talentovanym Zakdm (motivovani pro dalsi rozvoj jejich schopnosti).
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

najit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti

byt schopen vlastniho usudku

umét prosadit a zdlivodnit vlastni nazor a zaroven pfijimat kompromisy
rozvijet vyjadiovaci schopnosti

efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdélavat

prijimat hodnoceni svych vysledkd, prijimat radu i kritiku

vystihnout jadro problému

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani (v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté)

pracovat s informacemi a kriticky je vyhodnocovat

uplatiiovat rGzné metody mysleni pfi feSeni béznych pracovnich ukoll a vhodné volit prostiedky
pro jejich splnéni

provést redlny odhad pfi feseni praktického problému

rozvijet logické mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, abstrakce

Kompetence k uceni:

Zaci maji pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani,

ovladaji rGzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,uplatnuji rizné
zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni),

s porozuménim poslouchaji mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuji si
pozndamky,

vyuzivaji ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimaji hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi,

znaji moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

Kompetence k fesSeni problému:

Zaci porozumi zadani uUkolu nebo uréi jadro problému, ziskaji informace potfebné k reseni
problému, navrhnou zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodni jej,

vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatnuji pfi feseni problémid rGzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace,

voli prostfedky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivaji zkusenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracuji pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Zaci se vyjadruji pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuiji,

formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné,
Ucastni se aktivné diskusi, formuluji a obhajuji své nazory a postoje, respektuji nazory druhych,
vyjadruji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

adaptuji se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
ovliviuji.
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Personalni a socidlni kompetence:

Zaci vyuzivaji ke svému uceni zkusSenosti jinych lidi, uci se na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti,

pfijimaji hodnoceni svych vysledk( a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguji, prijimaji radu a kritiku,

pecuji o své fyzické a dusevni zdravi,

jsou pfipraveni se dale vzdélavat,

Zaci pfijimaji a odpovédné pini svérené ukoly,

jsou schopni se zapojovat do tymové prace,

dokazi naslouchat nazorlim ostatnich a objektivné je posoudit,

pfispivaji k FeSeni spolecnych ukold,

dovedou se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky.

Matematické kompetence:

Zaci spravné pouzivaji a prevadéji bézné jednotky,

pouzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru,

provadéji realny odhad vysledku reseni dané ulohy,

nachazeji vztahy mezi jevy a predméty pfi rfeSeni praktickych ukold, umi je vymezit, popsat
a spravné vyuZit pro dané reseni,

Ctou a vytvareji rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),
aplikuji znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru,

efektivné aplikuji matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

Zaci pracuji s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii,
pracuji s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

uci se pouzivat nové aplikace,

ziskavaji informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

pracuji s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacénich technologii,

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pristupuji k ziskanym informacim, jsou medidlné gramotni.

PFrinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti:

ziskani vhodné miry sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho usudku,

dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni,

orientace v masovych médiich, odolavani jejich myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostredi:

pozndvani svéta a jeho lepsi porozuméni,
efektivni prace s informacemi, tj. uméni je ziskavat a kriticky vyhodnocovat,

vyhleddvani a posuzovani informaci o profesnich pfileZitostech a orientace v nich.
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Clovék a svét prace:
— uvédomeéni si zodpovédnosti za vlastni Zivot, vyznamu vzdélani pro Zivot,

— motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére.

Informacni a komunikacni technologie:

— pouZivani zakladniho a aplikaéniho programového vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potreby dalSiho vzdélavani,

— prace s informacemi a komunikacnimi prostredky.

Mezipredmétové vztahy

— statistika — hospodarsky zemépis
— ekonomika — zaklady ptirodnich véd
— Ucetnictvi — ekonomie

— pravo — informacni technologie

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdme i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu vdaném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka
— k hodnoceni zak( se pouziva rlznych forem zjistovani Grovné znalosti: Ustni zkouseni, pisemné
zkouseni (orientacni testy, testy s vybérem odpovédi, opakovaci testy)

— zplsoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani
bodového systému, eventuelné procentualniho vyjadreni, pozornost by méla byt vénovana
sebehodnoceni Zaka

Hodnoti se:

— spravnost, presnost, peclivost pri feSeni matematickych uloh,
— schopnost samostatného usudku,

— schopnost vystizné formulace s vyuZitim odborné terminologie.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

objasni pojem funkce

popise funkéni zavislosti a demonstruje
jejich vyuziti v praxi

urci defini¢ni obor, obor hodnot

sestroji graf funkce v kartézské soustavé
soufadnic

rozlisi konstantni a linearni funkci
specifikuje kvadratickou funkci, urci jeji
defini¢ni obor, obor hodnot

sestroji graf kvadratické funkce, urci vrchol
paraboly, pruseciky grafu funkce se
soufadnymi osami

sestroji graf nepfimé umérnosti

aplikuje znalosti o absolutni hodnoté

u funkci s absolutnimi hodnotami

Nejcastéjsi funkcni zavislosti

pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce

konstantni funkce

linearni funkce, pfima umérnost

funkce s absolutnimi hodnotami

kvadraticka funkce, defini¢ni obor, obor
hodnot, graf funkce

neprima umérnost

N¢
[N
~

rozumi pojmu funkce jako predpisu i jako
zobrazeni defini¢niho oboru na obor hodnot
funkce

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne
jejich grafy a urdi jejich vlastnosti

ovlada pojmy: funkce rostouci, klesajici,
sudé, liché, omezené, prosté, urci extrémy
funkce

vyjadri predpis inverzni funkce, jeji definicni
obor a obor hodnot, sestroji graf inverzni
funkce

objasni vztahy mezi velicinami a dokaze
zapsat funkéni zavislosti Uloh z praxe
pouzije znalosti o inverzni funkci

k definovani funkce logaritmické pomoci
funkce exponencidlni

definuje goniometrické funkce obecného
uhlu

nacrtne grafy jednotlivych funkci a urci
jejich vlastnosti (véetné periodi¢nosti)

uvede vztah mezi goniometrickymi
funkcemi

Dalsi elementarni funkce

funkce, defini¢ni obor, obor hodnot, graf
funkce

vlastnosti funkce

inverzni funkce

linearni lomena funkce

mocninné funkce

exponencialni a logaritmicka funkce

goniometrické funkce obecného uhlu,
jejich vlastnosti a grafy

vztahy mezi goniometrickymi funkcemi

283



63-41-M/02 Obchodni akademie

7 Ucebni osnovy — Matematicky seminar

N¢
[N
~

fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy s vyuzitim ekvivalentnich uprav

vysvétli souvislosti mezi linearni funkci
a linedrni rovnici

ovlada grafické reseni linedrnich rovnic
a nerovnic

rozhodne o vybéru vhodné metody
pfi feSeni soustav linedrnich rovnic

provede rozbor o poctu feseni rovnice,
nerovnice, soustavy rovnic

aplikuje znalosti o absolutni hodnoté vyrazu
pfi feSeni linedrnich rovnic, nerovnic
prevadi jednoduché realné situace

do matematickych struktur, pracuje

s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

formuluje pojem parametr, rovnice
s parametrem

popiSe souvislosti mezi kvadratickou funkci
a kvadratickou rovnici

rozlisi Uplnou a nedplnou kvadratickou
rovnici, rozhodne o metodeé feseni

zna vzorec pro feseni Uplné kvadratické
rovnice, umi rozhodnout o poctu feseni
na zakladé hodnoty diskriminantu

v

resi kvadratické rovnice v oboru C

uvede vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice a poufZije je pti feseni
uloh

prevede kvadraticky troj¢len na soucin
linearnich Ciniteld

pouZzije vzorcl pro druhou mocninu
dvojclenu pfi feSeni iracionalnich rovnic
rozliSuje Upravy rovnic na ekvivalentni

a neekvivalentni

obhdji feseni iracionalni rovnice na zakladé
provedené zkousky

vyuziva ziskanych poznatkd

pfi matematizaci redlnych situaci

aplikuje poznatky o kvadratickych rovnicich,
rozkladu kvadratického trojclenu

a kvadratickych funkci pfi reSeni
kvadratickych nerovnic

formuluje pojem parametr, rovnice
s parametrem

Linearni a kvadratické rovnice a nerovnice
feSeni linedrni rovnice

soustavy linedrnich rovnic o dvou a tfech
neznamych

feSeni linedrni nerovnice

soustavy linedrnich nerovnic s jednou
neznamou

linearni rovnice a nerovnice s absolutni
hodnotou

feseni rovnice a nerovnice v souc¢inovém
a podilovém tvaru

feSeni rovnice a nerovnice s neznamou
ve jmenovateli
linearni rovnice s parametrem

v ’

grafické reseni soustavy dvou linearnich
rovnic

feSeni nelplné a Uplné kvadratické rovnice
rozklad kvadratického trojclenu

vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

iracionalni rovnice
kvadratické rovnice s parametrem

kvadratické rovnice a nerovnice s absolutni
hodnotou

soustava kvadratické a linearni rovnice

se dvéma neznamymi

kvadratické nerovnice a jejich pocetni
a grafické reseni
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rozlisi linearni a kvadratickou rovnici
s parametrem

pouZije vhodné metody feSeni rovnic
a diskutuje pocet rfeseni vzhledem
k parametru

v

vyjadri fesSeni a provéri jeho sprdvnost

pouziva dosud ziskanych matematickych
znalosti k feseni typovych uloh v rozsahu
maturitni zkousky

zaradi priklad do tematického celku

navrhne a zdGvodni feSeni daného prikladu

Zak 4. Dalsi rovnice a nerovnice
— TeSi goniometrické rovnice a nerovnice — TteSeni goniometrické rovnice a nerovnice
a upravuje vyrazy s vyuzitim vzorcu — Ttedeni exponencidlni a logaritmické rovnice
— Tesi exponencialni a logaritmické rovnice a nerovnice
Zak 5. Souhrnné opakovani k maturité
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7.23 Obcansky a spolecenskovédni seminar

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-0-2(2)

Celkova hodinova dotace predmétu: 60 (2x30)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

— vést zaky ke kritickému mysleni, k porozuméni svétu, v némz ziji, k odolnosti vii¢i manipulaci

— pomahat pfi formovani wvnitfnich postoji Zakh k ddlezitym oblastem lidského Zivota
a pfi utvareni jejich pozitivni hodnotové orientace

— rozvijet zplsobilost Zak( k mravné odpovédnému jednani, formovani védomi odpovédnosti
za vlastni Zivot a dalsi Zivotni drahu, za disledky svého rozhodovani

— vést zaky ktomu, aby dovedli hledat a nalézat adekvatni zplsoby feSeni rozmanitych situaci
a dokazali se pfimérené vyjadrovat, obhajovat vlastni nazory

— vést zaky k respektovani hodnot a postojli ve vztahu k védé, kultufe, uméni, naboZzenstvi, moralce
a zpUsobu Zivota

— pripravit zaky ke spolecné ¢asti maturitni zkousky

Charakteristika uciva

Predmét zaky komplexnéji a hloubéji seznamuje se spolecenskymi, politickymi a kulturnimi aspekty
soucasného Zivota. Pripravuje zdky na soukromy a obcansky Zivot, k odpovédnému prevzeti
socialnich roli, rozviji jejich zplUsobilost k mravné odpovédnému jednani. Umoziuje Zakim utvofit si
vlastni nazor na spolecensky vyvoj, aby byli schopni odolavat myslenkové manipulaci a byli ochotni se
angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Tematické okruhy predmétu jsou — Clovék v lidském spolecenstvi, Clovék jako ob&an, Soudoby svét.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

— vyklad a fizeny rozhovor, skupinova diskuse

— aktivizacni metody: didakticka hra, metody kritického mysleni, prace sinternetem, referaty,
prace s tiskem

— prezentace vysledkd individualni a skupinové prace
— TteSeni modelovych situaci
— exkurze a odborné prednasky

— prace s odbornou literaturou (vyhledavani a zpracovavani informaci)
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Zak by mél:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky,

— uplatrfiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny,

— s porozumeénim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky,

— znat moZnosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni.

Kompetence k feseni problémt
Zak by mél:
— porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni

problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatriovat pfi feSeni probléma rlizné metody mysleni a myslenkové operace,

— volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive,

— spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Zak by mél:

— vyjadrfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi,

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence

Zak by mél:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zZivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pripraven fesit své socialni i ekonomické zalezZitosti, byt financné

gramotny,
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— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
— pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktlim,
nepodléhat predsudkim a stereotypldm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak by mél:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu,

— dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani
hodnot demokracie,

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

— zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété,
— chépat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzZitelného rozvoje,

— uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svét. kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak by mél:
— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii,
— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlGznych médiich, a to i s vyuZitim
prostiedk( informacnich a komunikacnich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny.

PFinos pfedmétu k aplikaci prarezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— poznavali svét a lépe mu rozuméli,

— osvajili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
i profesnim jedndani.
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Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— siuvédomovali odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot,

7

— byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pracovali s informacemi a komunikacnimi prostfedky,

— poutzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace.

Mezipredmétové vztahy

— déjepis — Cesky jazyk a literatura
— hospodarsky zemépis — pravo
— informacni technologie — ekonomika

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdme i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu vdaném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné feSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

Hodnoceni vysledkt zaka

Hodnoceni Zakd bude provadéno na zakladé kombinace ustniho zkouSeni a rlznych forem
pisemného testovani. Nejc¢astéji pouzivanymi formami ovérovani znalosti, jez se stanou zdkladem
klasifikace, budou:

- frontdlni zkouseni,

- pisemné testy,

- pisemné préce s otevienymi otazkami,
- referaty a prezentace,

- vysledky skupinové prace.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Obcansky a spolecenskovédni seminar - 4. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

N¢
[N
~

charakterizuje souc¢asnou ¢eskou spole¢nost
a jeji strukturu

vysvétli funkce kultury, dolozi vyznam védy
a uméni

vysvétli socialni nerovnost a chudobu,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry resit
socidlni problémy

popise, kam se mlze obratit, kdyzZ se
dostane do sloZité socidlni situace

na prikladech objasni vyznam solidarity

a dobrych vztah(i v komunité

vysvétli, proc¢ jsou obé pohlavi rovnocenna,
a posoudi, kdy je v praktickém Zivoté
rovnost pohlavi porusovana

debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni priciny
migrace lidi

Clovék v lidském spoleéenstvi

spolecnost tradi¢ni a moderni, pozdné
moderni spole¢nost

hmotna a duchovni kultura

socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spolecnosti

socialni zajisténi obcana
komunita, verejnost
genderové problémy

majorita a minority ve spolec¢nosti,
multikulturni souziti

kriticky pfistupuje k masovym médiim
pozitivné vyuziva jejich nabidky
charakterizuje demokracii a objasni,

jak funguje a jaké ma problémy
charakterizuje soucasny Cesky politicky
systém, objasni funkci politickych stran

a svobodnych voleb

uvede pfiklady funkci obecni a krajské
samospravy

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem nebo politickym
extremismem

vysvétli, proc je nepfijatelné propagovat
hnuti omezujici prava a svobody jinych lidi
uvede priklady obc¢anské aktivity ve svém
regionu, vysvétli, co je ob¢anska spolecnost

debatuje o vlastnostech, které by mél mit
obc¢an demokratického statu

Clovék jako obéan

svobodny pfistup k informacim, média
a jejich funkce

zakladni hodnoty a principy demokracie
politicky systém CR, struktura veiejné
spravy a samospravy

politické strany, politicky radikalismus

a extremismus, soucasna Ceska
extremisticka scéna

obcanska participace, obcanska spolecnost

obcanské ctnosti potfebné pro demokracii
a multikulturni souziti
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Zak 3. Soudoby svét

— popiSe rozélenéni soudobého svéta — civiliza¢ni sféry, civilizace, velmoci, vyspélé
na civilizacni sféry a civilizace staty, rozvojové zemé a jejich problémy

— vysvétli, s jakymi konflikty a problémy — konflikty v soudobém svété
se potykd soudoby svét, jak jsou FeSeny, - evropskd integrace

debatuje o mozinych perspektivach reseni — NATO, OSN, bezpe&nost obyvatelstva CR

— objasni postaveni Ceské republiky v Evropé | globélni problémy soudobého svéta

a soudobém svété o

— charakterizuje soudobé cile EU a posoudi - globalizace a jeji dusledky
jeji politiku

— popiSe cile a funkci OSN a NATO

— uvede priklady projevi globalizace
v rlznych oblastech (kulture,
hospodafstvi...), debatuje o jejich dlsledcich
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7.24 Projektové fizeni (nepovinny predmét)

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem): 0-0-2(2)-0

Celkova hodinova dotace predmétu: 68 (2x34)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu je poskytnout zaklm praktické dovednosti v oblasti projektové pfipravy investi¢nich
i neinvesti¢nich projektd. Ziskani praktickych dovednosti v projektové pripravé bude podporeno
vyuzitim pripadovych a modelovych studii, na nichZ si Zaci procvici techniky, které je nutné zvladnout
pro pfipravu projektd. Ziskanim téchto dovednosti budou Zaci |épe pripraveni na poZadavky
zaméstnavatel(, a dojde tak ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na pracovnim trhu.

Charakteristika uciva

Pfedmét bude probihat v rozsahu dvou vyucovacich hodin tydné. Bude realizovan stfidavé formou
prednasek a seminarl. Vétsina seminarll bude prakticky zamérena a vénovana projektové pripravé
a fizeni projektl, kde budou Zaci v rdmci tymové prace procvi¢ovat techniky projektové pfripravy
na modelovych projektech.

Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétu (didaktické pojeti predmétu vyuky)

V predmétu projektové fizeni ucitel:
— uziva slovnich metod (vysvétluje, predvadi, podava instrukce),

— uziva komplexnich metod (diskuse, frontalni vyklad, samostatna prace zaka, prace zakl v tymu,
prace zakl podporovana pocitacem),

— uZiva diagnostické metody (pisemné a Ustni zkousSeni, praktické priklady).

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosaZené vysledky
a pokrok a rediné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. ze Zaci by méli:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

— uplatnfovat rQizné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotni,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky,

— vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi.
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Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze 7aci by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k rfeseni
problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych

ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze zaci by méli:

— vyjadfovat se primérené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne,

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavdani sméfuje k tomu, aby Zdci byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své osobnosti

primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové ipracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat

s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze Zaci by méli:

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku,

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

— pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly,

— podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace areseni ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych,

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zdci pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim
programovym vybavenim, ale is dalsimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi, tzn. Zaci by méli:

— ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité internet,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

PFinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

7 Ve

— zvazovali pti planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady.
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PFinos predmétu k aplikaci prafezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— poutivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace, a to nejen v praxi, ale i pro Ucely
dalsiho vzdélani,

— ziskavali a zpracovavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet,

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim.

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika — finance

— informacni technologie — projektovy tyden

Metody a formy vyuky preferované v daném predmétu

Vramci vyucovaciho predmétu vychazime ze stanovenych vychovnych a vzdélavacich strategii
na urovni Skoly. Konkrétni vychovné a vzdéldvaci strategie zarazujeme podle rozvoje pfislusnych
kompetenci Zaka a charakteru pravé realizovaného uciva (tematického celku, tématu).

Kromé klasickych vyukovych metod pouzivdame i metody aktivizujici. Komplexni vyukové metody
zafazujeme podle aktualni pedagogické situace. K usporadani vyucCovaciho procesu v daném
vyucovacim predmétu pouzivame nejriznéjsi organizacni formy vyuky.

Celd problematika je konkrétné rfeSena a specifikovana na Urovni pfedmétové komise.

o vis1 o

Hodnoceni vysledkid zaku

Pfi hodnoceni v predmétu projektové fizeni klademe dlraz na teoretické znalosti a jejich praktické
uplatnéni na modelovém projektu.

Formy zjistovani Urovné znalosti jsou Ustni zkouSeni, pisemné zkouseni, praktické uUkoly na
modelovém projektu.
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Vysledky vzdélavani a kompetence a rozpis uciva

Projektové fizeni - 3. rocnik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

Uvod do projektové pfipravy

— vysvétli pojem projekt

— interpretuje jednotlivé faze cyklu a objasni
mezi nimi vztahy

— ilustruje projektovy cyklus

popise jednotlivé faze projektu

co je projekt
projektovy cyklus
jednotlivé faze projektu

¢asova narocnost projektu

N

roztridi a popisSe mékké techniky pfi fizeni
projektu
— uvede priklady jednotlivych technik

— aplikuje v fizeni projektu vyuZziti metody
brainstorming

Projektové techniky
zakladni mékké techniky
brainstorming

zpétna vazba

prace s informacemi

vyuziti v oblasti vzdélavani

— definuje SWOT analyzu

— objasni jeji vyznam v projektovém fizeni
— rozlisi vnitfni a vnéjsi faktory

— aplikuje jednotlivé faktory na prikladech

— sestavi vtymu jednoduchou SWOT analyzu
na modelovém zadani

SWOT analyza

co je SWOT analyza
vyuziti v oblasti vzdélavani
vnitfni faktory projektu
vnéjsi faktory projektu

tymova prace — modelové projekty

— vysvétli pojmy LFA a logframe

— popise a na prikladech aplikuje jednotlivé
kroky LFA

— vytvori na prikladu strukturu logframe

— aplikuje logframe na modelovém projektu

Logicky ramcovy pfistup a logframe

co je LFA a logframe

vyuziti v oblasti vzdélavani

situacni analyza

analyza zucastnénych subjekt(

analyza problému a cile

analyza dostupnych alternativ

planovani aktivit

vytvoreni matice logickych vazeb (logframe)

tymova prace — modelové projekty

— definuje cilové skupiny projektu
— uvede priklady cilovych skupin
— popise zplsoby analyzy potifeb a konkurence

— definuje jednotlivé marketingové nastroje

Analyza poptavky, konkurence
a marketingové nastroje

definovani cilovych skupin projektu
analyza potfeb a konkurence

prace s cilovymi skupinami
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— aplikuje marketingové nastroje
na modelovém projektu

aplikace marketingovych nastroju

tymova prace — modelovy projekt

Zak 6. Personalni zajisténi projektu
— posoudi kvalitu, znalosti a dovednosti — projektovy tym
jednotlivych Ucastnikd — predchozi zkusenosti s realizaci obdobnych
— sestavi realiza¢ni tym modelového projektu projektl
— tvorba novych pracovnich mist
Zak 7. Materialni, technické a administrativni
— rozdéli vydaje projektu podle zpUsobilosti zajisténi realizace projektu
— sestavi jednoduchy rozpocet modelového — rozpocet projektu
projektu v jednotlivych fazich jeho realizace | — pravidla zpUsobilosti vydaj
— hlavni rozpoctové kapitoly
— zdsady zpracovani rozpoctu
— Casové rozliseni financ¢nich tokd
— tymova prace — modelovy projekt
Zak 8. Rizika projektu
— analyzuje rizika projektu v jednotlivych — identifikace rizikovych faktord
oblastech modelového projektu — vyhodnoceni Grovné rizikovych faktor(
— navrhne moZnosti jejich Fizeni a jejich fizeni
Zak 9. Horizontalni témata a udrzitelnost
— definuje jednotliva prarezova horizontalni projektu
témata — prQrezova horizontalni témata
— analyzuje vliv modelového projektu — vliv projektu na Zivotni prostredi
na jednotliva horizontalni témata — vliv projektu na rozvoj informacni spole¢nosti
— vliv projektu na rovné prileZitosti
— vliv projektu na mistni spolecenstvi
— tymova prace — modelovy projekt
Zak 10. Udrzitelnost a dopady projektu

charakterizuje zakladni kategorie
udrzitelnosti modelového projektu

— stanovi u modelového projektu seznam
monitorovacich ukazatell

pfidana hodnota a inovativnost projektu
multiplikaéni efekty
ukazatele projektu: vystupy a vysledky

tymova prace — modelovy projekt

Zak

— provede prakticky stejny postup
administrace a fizeni projektu
na modelovém prikladu

. Administrace a fizeni projektu

vyzvy k podavani projektl
Zadost o financ¢ni podporu
obecné pokyny

ptilohy

posledni kontrola

296



63-41-M/02 Obchodni akademie

7 Ucebni osnovy — Projektové fizeni

Zak

— popiSe proces hodnoceni Zadosti a uzavirani
smluv

— definuje kritéria pfijatelnosti projektu

— zdGvodni potifebnost projektu

12.

7 vz

Proces hodnoceni Zzadosti a uzavirani smluv
posouzeni formalnich nalezitosti

posouzeni pfijatelnosti

vécné hodnoceni projektu

zdlGvodnéni projektu

cilova skupina

Zak
— posoudi realizaci modelového projektu

— vysvétli vyznam zpétné vazby pro realizaci
modelového projektu

. Realizace projektu

vysledky a vystupy

horizontalni témata a specifické pozadavky
uzavieni smlouvy

realizace projektovych aktivit a zpétna vazba
projektové aktivity

zpétnd vazba

74k
— definuje jednotlivé aktivity monitoringu

— porovna ziskané informace s plvodnim
planem

. Monitoring a spoluprace s fidicimi organy

monitorovaci zpravy
monitorovaci vybor a fidici orgdn
vyhodnoceni projektu
predbézné hodnoceni

pribéiné hodnoceni

nasledné hodnoceni

N¢
[N
~

provede financni analyzu modelového
projektu

— posoudi Zivotaschopnost modelového
projektu

. Finan¢ni analyza projektu

uvod do financni analyzy projekt(
financni toky, typy nakladd, zakl. kalkulace
fixni a variabilni naklady projektu
kalkulace bodu zvratu

plan pfijmU a vydajd — cash-flow

vypocet kriteridlnich ukazatel(

¢asova hodnota penéz

kriteridIni ukazatele

vypocet ukazatel

citlivostni analyza

Zak
— analyzuje ptinos modelového projektu
pro zucastnéné subjekty

. Analyza nakladui a pfinost

naklady, prinosy, beneficienti

struktura beneficientt

kvantifikace a ¢lenéni nakladl a pfinos(
neocenitelné naklady a pfinosy

prenos ocenitelnych nakladl a pfinosl
na hotovostni toky
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7.25 Adaptacni kurz

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Délka trvani: 3 dny (1. ro¢nik)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Nazev tématu projektu: Adaptacni kurz 1. roéniku

Obecné cile:

— ma mit vidy prakticky smysl a redlny cil,

— ma pozitivné ovlivnit interpersonalni dovednosti jednotlivc(,

— ma presvéddit, Ze spolecné Ize fesit problémy rlizného charakteru,

— ma vést ke zvysovani odolnosti Zakl vUci rizikovému chovani ve spolec¢nosti,

— ma umoznit tf. uCiteli |épe poznat tFidni kolektiv i jednotlivé Zaky v mimoskolnich podminkach.

Charakteristika

Jde o zdmérnou intervenci provadénou za Ucelem usnadnit prvni kontakt vSech ¢lenl rodiciho se
tfidniho kolektivu, nastartovat proces vzdjemného pozndvani a tim podpofit rozvoj skupinové
dynamiky vznikajici tFidy.

Adaptacni kurz je zamérfen na kompetence kteSeni problém(, komunikativni kompetence,
personalni a socialni kompetence.

Zarazeni do SVP: 1. roénik (zafi)

Pocet zucastnénych zaka: Zaci 1. rocniku (cca 120 zaka)

Doba trvani: 3 dny

Cinnosti realizované v ramci projektu (€asovy priibéh)

— zajisténi definitivniho realizatora programu — Atmosféra, o. s. — zati (pfedchazejici Skolni rok)
— zajisténi prostoru pro adaptacni kurz — zafi (predchazejici Skolni rok)

— zajisténi lektor( pro odborné prednasky — fijen (predchazejici skolni rok)

— schizka s vedoucim Atmosféry, o. s. — kvéten (predchazejici skolni rok)

— informativni schlizka s rodi¢i Zakd 1. ro¢niku — ¢erven (pfedchazejici Skolni rok)

— schuzka s tfidnimi uciteli 1. ro¢niku — srpen (predchazejici Skolni rok)

— vlastni realizace adaptacniho kurzu — zafi

— vyhodnoceni adaptacniho kurzu (vedouci Atmosféry, o. s., tfidni ucitelé 1. roc¢niku, vychovné
poradkyné, skolni metodicka prevence, vedeni skoly) — zati

Formy prace zakl a dalSi metodické pristupy

— realizace aktivit upozoriujicich na individualni zvlastnosti jedinc( a vysvétleni jejich pozitivniho
pfinosu pro skupinu

— snaha o zafazeni vSech jednotlivcli do nékteré z malych skupin

— podpora rozvoje komunikace a kooperace mezi skupinami navzajem

Zpusob hodnoceni

— zakonceni jednotlivych dna tzv. ritudlem (v prabéhu kurzu)
— zahajeni kazdého nového dne hodinovou reflexi dne uplynulého (v prabéhu kurzu)

— anonymni hodnoceni kurzu formou dotazniku vSemi ucastniky kurzu (po skoncéeni kurzu)
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7.26 Sportovni vycvikovy kurz

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Délka trvani: 1 tyden (1. rocnik)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Nazev tématu projektu: Sportovni vycvikovy kurz

Charakteristika

Kurz se zamérfuje na ziskavani a prohlubovani dovednosti a znalosti ze sportovnich her, turistiky,
cykloturistiky, vodni turistiky a zaklad( topografie.

Zarazeni do SVP: 1. ro¢nik (2. pololeti $kolniho roku)

Pocet zuc€astnénych Zaku: zaci 1. roéniku
(Zzaci si mohou zvolit mezi cyklisticko-hernim kurzem nebo vodackym kurzem)

Doba trvani: 1 tyden

Cinnosti realizované v ramci projektu

Aktivni zapojeni do sportovnich ¢innosti dle programu, osvojeni si specifickych technik dané
sportovni aktivity, zvladnuti pravidel hernich ¢innosti.

Napln:

— sportovni hry — volejbal, basketbal, florbal, softbal, petangue,

— turistika,

— cykloturistika,

— vodni turistika,

— zdaklady topografie,

— vychova ke kladnému a Setrnému vztahu k pfirodnimu prostredi, zasady bezpecného chovani
v pfirodé.

Casovy prabéh

Vyhledani lokality — zafi

Zavazné prihlasky zakd — fijen

Zajisténi ubytovani a stravy formou objednavky — listopad
Personalni zabezpeceni — bfezen-kvéten

Zpracovani programu — kvéten

Informativni schlizka se Zaky — kvéten

Vlastni realizace — kvéten (Cerven)

Formy prace zakl a dalSi metodické pristupy

Skupinova a tymova prace 7aku, realizace sportovnich Cinnosti na zdkladé nazorného predvedeni
a vysvétleni, podpora vzdjemné komunikace a sounaleZitosti k celku, vzajemna pomoc.

Zpusob hodnoceni

Sebehodnoceni, hodnoceni ve skuping, zavérecné soutéze a turnaje.
Projekt je zarazen do predmétu télesna vychova.
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7.27 Lyzaisky vycvikovy kurz

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Délka trvani: 1 tyden (2. rocnik)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Nazev tématu projektu: LyZai'sky vycvikovy kurz
Charakteristika

Aktivni osvojovani nebo zdokonalovani lyzarskych sjezdovych ¢i snowboardovych dovednosti
a technik, dle podminek i béZzecky vycvik. Seznameni se s bezpec¢nym chovanim na horach.

Zarazeni do SVP: 2. ro¢nik (1. nebo 2. pololeti $kolniho roku)

Pocet zucastnénych zaka: Zaci 2. rocniku

Doba trvani: 1 tyden (6-7 dn()

Cinnosti realizované v ramci projektu

Osvojovani a zdokonalovani se v technice sjezdového (dle podminek i bézeckého) vycviku, podle
zajmu je mozny vybér snowboardingu.

Pfedndska o vyzbroji a vystroji a bezpe¢ném chovani na hordach.

Hodnoceni projektu.

Casovy pribéh

Vyhledani lokality vhodné pro vycvik — ¢erven-zari

Zavazné prihlasky zaka — zafi

Zajisténi ubytovani a stravy formou objednavky — zari
Zajisténi dopravy na misto uréeni — zari

Personalni zabezpeceni — zafi-prosinec

Informativni schlizka se Zaky — 14 dn(i pred zahajenim kurzu

Formy prace zakl a dalSi metodické pristupy

Skupinova vyuka, forma stimulace, realizace aktivit na zakladé vysvétleni a ndazorného predvedeni,
podpora komunikace a vzajemné pomoci ve skupiné.

Zpusob hodnoceni

Instruktor hodnoti svou skupinu denné v dobé realizace vyukového programu a po jeho ukonceni.
Zavérecné hodnoceni celého projektu.

Projekt je zarazen do pfedmétu télesna vychova.

300



63-41-M/02 Obchodni akademie 7 Ucebni osnovy — Odborna praxe

7.28 Odborna praxe

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Délka trvani: 4 tydny (3. rocnik)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Nazev tématu projektu: Odborna praxe

Obecné cile:

— vytvorit u Zakd predstavu o fungovani konkrétniho pracovisté, firmy, Gradu, instituce aj.,

— ovérit si vztah teorie a praxe pfi praktické aplikaci védomosti a dovednosti ziskanych predevsim
v odbornych pfedmétech vyu€ovanych na skole,

— prostrednictvim ukol( zadanych povérenym pracovnikem nebo zaméstnanci zafizeni realizovat
své teoretické znalosti v praxi,

— postupné rozvijet samostatnost, kreativitu, zodpovédnost, pfesnost a iniciativu,
— udit se asertivnimu jednani a vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahl,
— formovat profesionalni vlastnosti a rozvijet odborné a praktické kompetence 7aku.

Charakteristika

Odborna praxe je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci oborld vzdélani
s maturitni zkouskou, které nase skola realizuje. Pfedstavuje dlleZitou slozku v pripravé budoucich
absolventl na praktickou ¢ast jejich budouci profese. Odbornou praxi Zaci realizuji na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem
vzdélani a které maji se Skolou uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe
a podminkach pro jeji konani. Misto praxe si zaci zajistuji sami. V pfipadé, Ze si zak praxi nezajisti
sam, pomlzZe mu sumisténim Skola, kterd také zajisti dle platnych pravnich predpist pravni
stranku vykonavani odborné praxe. Na pfedem dohodnutych pracovistich bude odbornd praxe
provadéna za vedeni a dozoru instruktor(, ktefi prokazatelné provedli pouéeni praktikantl o BOZ.
Odborna praxe rozviji odborné a praktické kompetence zaka.

Zarazeni do SVP: 3. ro¢nik (2. pololeti $kolniho roku)

Pocet zuc€astnénych Zaku: zaci 3. roéniku

Doba trvani odborné praxe: 4 tydny

Cinnosti realizované v ramci projektu (¢asovy pribéh)

1. Vf¥ijnu sezndmi odpovédna vedouci odborné praxe (ddle jen vedouci OP) Zaky
s nejdalezitéjsimi informacemi a rozda jim formulafe ,Odbornd praxe Zdki 3. rocniku”.
Formulare obsahuji navratku, kterou si Zaci nechaji potvrdit ve firmé a odevzdaji ji vedouci OP
do konce unora.

2. V listopadu seznami vedouci OP rodice na tf. schlizkach s nejdllezitéjSimi informacemi o praxi.

Do konce uUnora vybere vedouci OP vySe uvedené ndvratky a Udaje zpracuje do prehlednych
sestav za kazdou tfidu.

4. Vedouci OP pfipravi pro vsechny zaky ,Dohodu o zajisténi praxe”, kterou preda zakim
s doplfiujicimi informacemi zaddtkem bfezna. Zaci nechaji tuto dohodu zdvazné potvrdit
v organizaci, v niz budou praxi vykondvat a odevzdaji zpét vedouci OP do konce btezna.
Vedouci OP zkontroluje vSechny potvrzené smlouvy a ty, které nejsou radné vyplnény, vrati
zaklm k doplnéni.
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5. V. dubnu sezndmi vedouci OP rodi¢e na rodicovskych schlizkach s podrobnymi informacemi
o odborné praxi.

6. V prlbéhu kvétna vedouci OP:

vyhotovi prfehled o rozmisténi vyucujicich na kontrolu odborné praxe zaka,

— rozdd zakim formuldre potfebné pro odbornou praxi (Kontaktni list, Zprdva z odborné
praxe),

— provede pred nastupem na souvislou odbornou praxi Skoleni o bezpecnosti prace a ucini
o tom zapis do tFidni knihy a do bezpecnostnich listl zakd,

— kazdému vyucujicimu osobné preda prehled o kontrole Zakl s podrobnym vysvétlenim,

— preda tridnim uciteldm prehled tfid s mistem odborné praxe a se jmény vyucujicich, ktefi
kontrolu provedou,

— umisti do sborovny formulafe, do kterych budou vyucujici prabézné zapisovat provedené
kontroly odbornych praxi.

7. V pribéhu kvétna a cervna bude vedouci OP fesit pripadné problémy.

Formy prace zaku a dalSi metodické pFistupy

Realizace aktivit na zakladé vysvétleni a ndzorného predvedeni, spojeni teorie s praxi, modelové
arealné pracovni situace, pripadové studie, analyza vybranych legislativnich norem a vnitfnich
smérnic.

Zpusob hodnoceni

,

Tridnimu uciteli vtydnu po navratu z odborné praxe odevzdaji Zaci v pisemné podobé ,Zprdvu
zodborné praxe“. Tridni ucitel rozdéli pro hodnoceni material rovnomérné mezi vyucujici
Ucetnictvi a ekonomiky. Odevzdané prace jsou hodnoceny slovné jako vyhovujici, nebo
nevyhovujici. Zaci, ktefi odevzdali praci hodnocenou jako nevyhovujici, ji opravi do data zapisu
znamek. Na konci Skolniho roku odevzdaji vyucujici ekonomiky a Ucéetnictvi prace tfidnimu uciteli.
Zpravy z odborné praxe jsou soucasti maturitni dokumentace.
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7.29 Projektovy tyden

Nazev skoly: Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Forma vzdélani: denni

Délka trvani: 1 tyden (3. rocnik)

Platnost uc¢ebni osnovy: od 1. zafi 2009, pocinaje prvnim rocnikem

Nazev tématu projektu: Projektovy tyden

VyuZiti odbornych védomosti a dovednosti pracovnich tymu pfi feSeni profesnich tkolti v ramci
projektového tydne na Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odborné skole ekonomické Zlin.

— je navrhovano 7-10 témat

— témata projektd jsou z oblasti ekonomické, spolecensko-védni, environmentalni, informacnich
technologii, cizich jazyk(, vSseobecné-vzdélavacich predmétl a jinych odbornych predmétl

Charakteristika

— aktivni samostatné resSeni Ukolu v tymu, pfiprava prezentace a jeji obhajoba na verejnosti

— rozsiteni védomosti, dovednosti a zkusenosti Zaki ve studovanych disciplindach s vyuZitim
informacnich technologii s dlirazem na podporu tymové spoluprace a aktivni hledani novych
informaci

— rozvoj klicovych kompetenci se zamérenim na ekonomické a ekologické mysleni nasich zaki
v kontrastu s ekonomickou praxi a propojeni samostatnych vyucovacich predmétl
do integrovaného (praktického) celku

— ddraz na nové nabyté teoretické védomosti v kontrastu se ziskanymi praktickymi zkusenostmi
a dovednostmi

Zarazeni do SVP: 3. ro¢nik (2. pololeti $kolniho roku)

Pocet zuc€astnénych Zaku: zaci 3. roéniku

Doba trvani: 1 tyden

Cinnosti realizované v ramci zajisténi a pribéhu projektu

— samostatné reSeni zadaného projektu v pracovnich tymech
— obhajoba vysledk( aktivit pracovniho tymu na zavérecné prezentaci
— ziskavani zkusenosti v tymové préci a v socialni komunikaci, rozvoj a zdokonalovani dovednosti
vystupovat a prezentovat se na verejnosti
— vyuzivani odbornych, ekonomickych a jazykovych dovednosti, znalosti informacnich technologii
i navykd spolecenského chovani
— vyhledavani, ziskavani a pouzivani informaci
— vramci samotného projektového tydne je prace na projektu rozvriena do 5 dnu:
= 1. den pracovni tymy absolvuji konzultace s vedoucimi projekt,
= prvni 3 dny Zaci pracuji na projektech, provadi analyzu feSenim problému, rozdéli si praci
v tymu, naplanuji aktivity, vyhledavaji a shromazduji potfebné informace, vypracovavaji
navrhy reseni,
= soucasti prace na projektech jsou téZz sbér informaci v terénu a konzultace s odborniky
ve firmdch, bankach apod., které vykonadvaji Zaci ve svém volném case,
= v prUbéhu 2. a 3. dne Zaci absolvuji prednasku ,Zasady prezentace", poptipadé dalsi
prednasky,
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= 4. den kondi préci na projektu, realizuji tiskovy vystup a ptipravuji zavérecné prezentace,
= 5. den probihaji verejné prezentace projektd jednotlivymi pracovnimi tymy, hodnoceni
projektd, slavnostni vyhlaseni vysledkd, raut.

— v prdbéhu projektového tydne jsou konzultace s vedoucimi projektd o postupu praci
poskytovany v projektovych hodinach nebo na zakladé domluvy vramci individualnich
konzultaci

— vedouci projektu zastava roli poradce, konzultanta a pozorovatele

Casovy prabéh

— zvefejnéni témat 6 tydnl pred zahajenim projektového tydne

— do jednoho tydne po zvefejnéni témat vytvoreni pracovnich tymu a vybér témat

— vytvoreni tficlennych pracovnich tyma v ramci jednotlivych tfid na zakladé dohody mezi Zaky

— 4 tydny pred zahajenim projektového tydne probéhnou individudlni konzultace jednotlivych

pracovnich tymU s vedoucimi projektl, kde obdrzi zakladni informace o zadani projektu,
o organizaci projektového tydne a o zpUsobu hodnoceni projektu

— doba trvani projektu v ramci projektového tydne: 5 dni

Formy prace zakl a dalSi metodické pristupy

— skupinova spoluprace zakl jako tymu v projektu

— komunikace s odborniky z praxe

— prace s informacemi

— zpracovani ¢iselnych udajt na PC

— samostatna tvorba informativné zamérenych textd na PC
— tvorba powerpointové prezentace tématu

Zpusob hodnoceni

— Clenové odborné komise hodnoti vystupni prezentace jednotlivych pracovnich tym
po obsahové a formalni strance, hodnoti originalitu vystupu, vse s ohledem na individualni
predpoklady kazdého Zaka

— z hlediska obsahové stranky je hodnocena znalost problematiky, schopnost argumentace,
logi¢nost vyvozovani zavér(, znalost aktualniho stavu reSeného problému, navrhy na feseni

— z hlediska formalni stranky je hodnocena spisovnost vyjadfovani a spravné pouzivani odborné
terminologie, slovni zasoba, srozumitelnost projevu, vyuZziti prvkd mluveného projevu, zapojeni
vSech ¢lend tymu, dodrzeni casového limitu prezentace

— hodnoceni vyslovené vyucujicim je pokud mozZno tolerantni a napomaha k vytvareni védomého
usili o zlepseni s ohledem na individualni mozZnosti a meze kazdého jedince

— prezentace hodnoti také Zaci nizSich ro¢nikd Ucastnici se vyslednych prezentaci tym(

— hodnoceni svych i ostatnich prezentaci provedou také samotné pracovni tymy

— klasifikace vykont Zakd v projektech se promitne do klasifikace v predmétu, ke kterému mél
projekt a aktivity Zaka v projektu po obsahové strance nejtésnéjsi vazbu
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8 Popis materialniho a personalniho zajisténi vzdélavani

8.1 Materialni zajisténi

Hlavni budova skoly stoji v centru mésta v blizkosti zastavek MHD, nedaleko autobusového
i vlakového nadrazi. Po jeji pravé strané se rozklada park, ktery neodmyslitelné patii k této ¢asti
mésta plné skol vSech stupnill a nejriznéjsich typ0.

Skola ma k dispozici celkem 23 kmenovych uéeben, 10 uéeben vypodetni techniky (vétdina téchto
uceben ma klimatizaci), 3 jazykové ucebny a tfi velké poslucharny s kapacitou 60, 70 a 94 mist.
Ve vSech ucebndch je instalovan pocitac s pfistupem k internetu a témér ve vSech ucebnach je
k dispozici moderni prezentacni technika. Nékteré ucebny jsou navic vybaveny televizi svideem
a DVD prehravacem. V jedné ucebné je umisténa interaktivni tabule. Celkové je Zakim k dispozici
vice neZ 150 pocitacl. Dalsi pocitace jsou umistény v kabinetech ucitel(l. Pficemz témér vzdy plati, Ze
kazdy ucitel ma k dispozici sv(j pocitac. VSechny pocitace v ramci Skoly jsou pripojeny do skolni
pocitacové sité a do celosvétové sité internet. Prostory sSkoly jsou rovnéz pokryty signdlem, ktery
umoznuje bezdratové pripojeni notebookl k internetu.

Pomoci cipovych karet mohou Zaci kopirovat, skenovat atisknout na modernich multifunkénich
kopirovacich strojich, které jsou rozmistény na chodbdch v budové Skoly a v informacnim centru.

Ke sportovnimu vyziti slouzi télocvicna pfimo v budové Skoly, kterd ma nezbytné socialni zazemi
(Satny, sprchy a toalety). K dispozici je rovnéz venkovni multifunkéni sportovni hristeé.

Pfimo v budové skoly se nachazi skolni bufet, ktery je otevien v dobé vyucovani. Kromé jidla a piti
nabizi i zakladni $kolni potfeby. Zaci maji k dispozici ndpojové automaty na studené a teplé napoje
a automat s drobnym obéerstvenim. Obédy si mohou Zaci stfedni $koly zajistit ve Skolni jidelné
Hradska, sousedici s budovou skoly. Studenti tercidarniho vzdélavani v menze UTB naproti budovy
Skoly. Ubytovani pro Zaky stfedni skoly je nabizeno v Domové mladeze, ktery se nachazi 300 metrd
od skoly, ubytovani pro vysokoskolaky na kolejich UTB.

Zaci a studenti maji moznost pGj¢ovat si pro potfeby studia beletrii v Zakovské knihovné a odbornou
literaturu v informacnim centru. Volné hodiny mohou travit v informacnim centru, studovnach nebo
v odpocinkovém prostoru za Skolou.

Pro vnitfni komunikaci vyuziva skola vlastni informacni systém OASA a na internetu se prezentuje
vlastnimi www strankami.

8.2 Personalni podminky

Pocet ¢lenl pedagogického sboru Skoly se celkové pohybuje okolo 70 - 80 vyucujicich. Néktefi z nich
pracuji na ¢astecny Uvazek a néktefi jako externisté. Pedagogicti pracovnici plsobi na stfedni Skole
nebo vyucuji v oblasti terciarniho vzdélavani (na vyssi odborné Skole nebo vysoké skole).

Reditel (statutarni orgdn), dvé jeho zastupkyné a vedouci vy$$i odborné $koly (tajemnik) tvoii vedeni
Skoly. Nezastupitelnou funkci ve vychovné-vzdélavacim procesu zastadvaji vychovnd poradkyné,
kariérova poradkyné, skolni metodicka prevence, skolni psycholog a specialni pedagog.

Vedeni skoly soustavné pecuje o pedagogickou a odbornou kvalifikaci svych pracovnikl. Az na malé
vyjimky jsou vyucujici plné kvalifikovani. Uclitelé se dale vzdélavaji, vétSinou vramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ale také v dalSich seminafich, kurzech a Skolenich zamérenych
nejen na jejich kvalifikaci (aprobaci), ale i na nové trendy ve vzdélavani zaka.

Ucitelé jsou seskupeni podle svych aprobaci do 14 predmétovych komisi. Vedouci predmétovych
komisi a tfidni ucitelé maji ve Skole vyznamné postaveni.
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9 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci
Svp

Zdkladnimi socidlnimi partnery skoly jsou rodiny Zaki jako rozhodujici socidlni a kulturni prostredi,
které je urcujici pro vzdéldavaci predpoklady Zdki a volbu jejich vzdéldvaci cesty, a zaméstnavatelé
jako klicovi predstavitelé svéta prdce, kteri ovliviuji vzdéldvaci nabidku skoly i poptdvku
po kvalifikovanych pracovnicich. Dalsimi vyznamnymi socidlnimi partnery jsou absolventi nasi Skoly
(byvali Zdci), zfizovatel skoly a Skolskd rada, mésta a obce v nasem regionu a zdkladni Skoly
v blizkém okolli.

Danou problematiku z pravniho hlediska upravuje zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, ktery
zvyraziuje tuto potrebu v ustanovenich, kterd umoziuji tzv. socidlnim partnerm ovliviiovat cile
a obsah vzdélavani nejen na narodni Urovni, ale (a to zejména) na Urovni regionalni pfi pfipravé
a realizaci SVP ve spolupréci s dal$imi partnery gkoly.

9.1 Rodiny zaku

Partnerstvi rodicli a ucitell (rodiny a Skoly) neni jednoduché. Nase $kola vychazi z principu, Ze
do partnerského svazku musi pfispivat vSichni stejnym dilem. Rodice znaji své dité mnohem lépe nez
ucitel. Zadny ucitel, ani ten nejlepsi, s velkym porozuménim pro 74ka, nem(Ze znat 7aka tak jako
rodice, ktefi znaji slabé i silné stranky svého ditéte. Ucitel naopak vidi svého Zdka jako jednoho
ze 7akl tridy (kolektivu Zak() a znd jeho osobnost z jiného Uhlu pohledu. Kazdy z partnert by mél
respektovat pfinos toho druhého a obohacovat své poznani navzajem. DalSim vyznamnym principem,
ktery je ve Skole uplatiiovan, je vzadjemna dlvéra a otevienost. Kazdy rodi¢ nebo kazdy zak se mlze
kdykoliv obratit s jakymkoliv problémem na svého ttidniho ucitele, na vychovné poradce, na skolniho
metodika prevence nebo na ¢leny vedeni.

Na Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odborné skole ekonomické Zlin zacalo nové od 1. ledna
2009 pracovat Skolni poradenské pracoviité. Toto zafizeni predstavuje vzajemné propojeny celek
vychovné oblasti Skoly (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni
prevence). Vychovny (poradensky) a preventivni tym je sloZeny z feditele Skoly, vychovné poradkyné,
kariérové poradkyné, skolni metodicky prevence, tfidnich uciteld a ucitelek a vedoucich studijnich
skupin. Nadstandardni sluzby pak v ramci pracovisté zajistuje skolni psycholog a specialni pedagog.
Veskeré standardni sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny zaky obchodni akademie a jejich
zakonné zastupce, dale pak pro vsechny studenty vyssi odborné skoly a studenty bakalafskych
studijnich programi na nasi Skole. Nékteré sluzby mohou vyuzit i pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici Skoly a jejich rodinni ptislusnici.

Rodie nasich Zakl jsou c¢asto i zaméstnanci firem vregionu. Pravé oni jsou nositeli dlvéry
ve vzdélavaci systém nasi skoly a uplatnitelnost absolventd po ukonceni sSkoly v misté jejich bydlisté.
Rodice 7akd — byvali absolventi Skoly, maji k praci ucitelt a Skoly vétsi dlvéru, protoze znaji skolni
prostfedi z vlastni zkuSenosti, a vétSinou i Uzce se Skolou spolupracuji. Spoluprace je predevsim
na bazi tfidnich uciteld a vychovnych poradcu.

Pfi vytvareni vzdjemnych vazeb Skoly srodinami Zak( je tfeba vnimat socidlni partnerstvi jako
pribézné se prizpUsobujici proces. Je tfeba také pocitat s tim, Ze existuji i rodic¢e, které vzdélavani
svych déti a spoluprace se Skolou nebude nikdy zajimat.
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Systém vzajemné spoluprace a informovanosti Skoly a rodiny:

Spolec¢na schlizka vedeni skoly, tfidnich uditelt a vychovnych
poradcl s budoucimi Zaky prvnich rocnikl a s jejich rodici

cerven

Cinnost vychovné komise

aktualné podle potieby

Konzultace vedeni skoly s rodici v pfipadé akutnich problémua

aktualné podle potreby

Konzultace tfidnich ucitell s rodici v pfipadé akutnich probléma

aktualné podle potieby

Konzultace ucitelt s rodici v ptipadé akutnich problém{

aktualné podle potieby

Konzultace vychovnych poradc( s rodici v pfipadé akutnich
problémua

aktualné podle potreby

Tridni schiizky rodica s tfidnimi uciteli a nasledné individualni
konzultace rodicl s jednotlivymi uciteli

podzim a jaro

Slavnostni predavani maturitniho vysvédcéeni absolventlim Skoly
za Ucasti jejich rodicu

kvéten — Cerven

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté

aktualné podle potreby

Poskytovani nejrliznéjsich metodickych pisemnych material
rodi¢m a Zzaklm skoly k rGznym aktualnim problémdm

prabéziné

Dny otevienych dvefi a podavani informaci o mozZnostech studia
na nasi skole

podzim a leden

Prezentace nasi skoly na krajské Burze stfednich skol

podzim

Dopisy rodi¢lim o vysledcich studia jejich déti

prabéziné

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Zliné

aktualné podle potieby

Reprezentacni ples skoly

zima

Cést na www strankdch skoly uréena pro rodice

prabézna aktualizace

Skolni akademie

nepravidelné

Finanéni prispévky rodi¢d do Nadac¢niho fondu skoly

pravidelné

Ceny od rodicli do ,,stésticka” na reprezentacnim plesu skoly

pravidelné

PFi spolupraci srodic¢i zak(l vedeni Skoly plné dodrzuje zakon o osobni ochrané osobnich udajl
a zdkon o informacich.

9.2 Zameéstnavatelé

Pro proces socialniho partnerstvi jsou vodborném vzdélavani na nasi skole dulleZiti zejména
predstavitelé podnik( a rlznych organizaci a instituci, ve kterych je moiné a vhodné realizovat
odbornou praxi Zak( a ve kterych mohou absolventi Skoly najit pracovni uplatnéni. Podrobné
seznamy firem a instituci, ve kterych vykonavaji Zaci odbornou praxi, jsou k dispozici u vedeni skoly.
Nasi absolventi pracuji ve vyznamnych podnicich a firmach (napf. Barum Continental, Moravsky
penézni Ustav, Lazné Luhadovice, a. s. aj.), déle vinstitucich jako Ufad prace Zlin, Krajsky urad
Zlinského kraje a Magistrat mésta Zlin, obecni a méstské urady v regionu aj. VSechna tato zafizeni
pomahaji vytvaret podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cild zejména tim,
Ze zprostiedkovavaji nejnové;jsi praktické informace a zkusenosti jak pro ucitele, tak pfimo pro Zaky,
zUcCastnuji se vyznamnych akci Skoly, jsou pritomni u maturitnich zkousek, umoznuji tematické
exkurze v rdmci jednotlivych vyucovacich predmétl apod.
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Optimdlni formou vnéjsi evaluace Skoly jsou hodnotici zpravy jako soucast povinné dokumentace
k odborné praxi kazdého Zaka. Zpracovava je zaméstnavatel (predstavitel pracovisté odborné praxe)
a jsou duleZitou zpétnou vazbou pro kazdého pedagoga.

9.3 Absolventi nasi sSkoly

K dosaZeni uz$iho sepéti teorie s praxi v SVP je ddleZité mimo jiné i pravidelné utuZovani spoluprace
s témi podniky, firmami a institucemi, kde pracuji absolventi Skoly.

Absolventi nasi Skoly maji dobré uplatnéni na trhu prace, zejména ve zlinském regionu. Velky zajem
je o absolventy VOSE jako o diplomované specialisty, ktefi vedle vysoké uUrovné teoretickych
a praktickych znalosti, mohou nabidnout zkusenosti z praxe i kvalitni znalost ciziho jazyka v odborné
oblasti. Rada absolvent(l gkoly se hlasi na vysoké $koly a jsou velmi Uspé%ni, zejména v pfijimacim
fizeni na Skoly ekonomického typu. Néktefi z nasich absolventl poté uz i absolventl vysokych skol se
vraci do skoly jako ucitelé odbornych vyucovacich predméta.

Vyznamnym cilem nasi $koly je vytvofit takovy SVP, ktery by 7dky pro praxi co nejlépe vybavil.
Uspéény absolvent je nositelem uspéchu gkoly, rozhodujici mérou a zpétnou vazbou vytvafi
a ovliviiuje obraz skoly u verejnosti.

9.4 Zrizovatel Skoly

Ztizovatelem nasi Skoly je Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné. Prostfednictvim Odboru skolstvi, mladeze
a sportu (OSMS) fidi metodicky a ekonomicky $kolu jako piispévkovou organizaci. Skola kazdoro¢né
odevzdava svému ztizovateli vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly, vyhodnoceni Minimalniho preventivniho
programu, predepsané vykazy a zpravu o hospodareni Skoly za kalendarni rok aj.

Na Krajském ufadu Zlinského kraje vykondvaji néktefi nasi Zaci odbornou praxi a néktefi nasi
absolventi jsou zaméstnanci této instituce.

9.5  Skolska rada

Pfi nasi $kole je na zakladé platné legislativni normy (8kolsky zakon) zfizena $kolska rada. Skolska rada
je organ sSkoly umoznujici zakonnym zastupclm nezletilych zZaku, zletilym Zakam, pedagogickym
pracovnikim Zkoly, zfizovateli a daldim osobam podilet se na spravé $koly. Skolskd rada je
dvanacticlennd a jsou vni zastoupeni 4 clenové jmenovani zfizovatelem, 4 c¢lenové zvoleni
za zastupce rodicl nezletilych Zaka a zletilych Zaka a 4 ¢lenové z fad pedagogickych pracovnikd skoly.
Skolska rada plni ukoly stanovené 3kolskym zakonem a Fidi se svym schvélenym jednacim Fadem.
SloZeni kolské rady je zvefejnéno na www strankach gkoly. Skolska rada je jednim z demokratickych
pilifd moderniho fizeni skoly, jeji vefejné kontroly a poskytovani zpétné vazby.

9.6 Mésta a obce v naSem regionu

Dominantni roli ve spolupraci se $kolou hraje mésto Zlin. Skola spolupracuje s méstem v kulturni,
sportovni a propagacni oblasti. Dale Skola pecuje vlastnimi silami o méstskou zelef na pfilehlych
pozemcich Skoly. Ostatni obce a mésta nasi skolu respektuji a prostfednictvim svych zakladnich skol
vytvari podminky pro rovnomeérnou naplnénost obor( vzdélani.

9.7 Zakladni Skoly v blizkém okoli

Spoluprace se zakladnimi Skolami probihd zejména v oblasti ndboru nasich potencialnich zaka.
Zakladni formou spoluprdce je spolecna uUcast na krajské Burze stfednich Skol, Dnech otevienych
dvefi a na nejrliznéjsich vzdélavacich akcich (konference, seminare), které organizuje nase skola nebo
jiny subjekt. Vétsina zakladnich Skol ve Zliné a v blizkém okoli ma dostatek informaci o nasi skole.
Hlavnimi predstaviteli vzajemné spoluprace jsou vychovni poradci zakladnich skol.
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10 Hodnoceni zakti a autoevaluace skoly

10.1 Hodnoceni zaku

Hodnoceni je podstatnou soucdsti riznych obort lidské Cinnosti. Jsou to aktivity, které umoZriuji
rozliSovat hodnoty, tj. rozlisovat jevy duleZité od nepodstatnych, mezi duleZitymi jevy pak napr.
rozliSovat jevy dobré od Spatnych (jednd se jednak o proces, jednak o vysledek procesu — vyjadreni
zdveéri). Hodnota je skutecnost, kterd md pro Zdka (osobnost) néjaky vyznam. Hodnoceni Zdki je
nedilnou soucdsti ucitelské profese.

Hodnoceni 7Zak( je cinnost narocna, odpovédna aspolecensky zavaina. Hodnoceni (zejména
celorocni, zavérecné, vystupni) ma pro zaka vainé spolecenské dusledky. Ucitel ma hodnotit
objektivné, citlivé a taktné. Pocit kfivdy z nespravedlivého hodnoceni mizZe ¢lovéka provazet cely
Zivot. Hodnoceni prosttednictvim zndmky se nazyva klasifikace.

Hodnoceni a klasifikace jsou nedilnou soucasti vychovné a vzdélavaci Cinnosti, uskutec¢nujici se
v pribéhu celého klasifikacniho obdobi. Na jeho pocatku jsou vsichni Zaci, se zvlastni pozornosti
zejména Zaci prvnich rocnikd, sezndmeni s jeho formami a kritérii. Pfi hodnoceni uplatiuji vyucujici
pfimérenou narocnost a pedagogicky takt. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka je na vysvédceni
vyjadieno klasifikaci. Skola prevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu 7aka na
skolu, kterd vyuziva jiného typu hodnoceni, a to na Zadost této Skoly, zletilého Zdka nebo zakonného
zastupce nezletilého zéka.

Ucitel hodnoti a klasifikuje védomosti a dovednosti ziskané a upevnéné v prlbéhu vzdélavaciho
procesu. V jednotlivych vyucovacich predmétech dale hodnoti i klicové a odborné kompetence
jednotlivych 7aka. Ucelem diagnostikovani je zjistit a hodnotit Grover toho, co zak umi a v jaké fazi
rozvoje jsou jeho kompetence, nikoliv pouze vyhledavat mezery a nedostatky. Kromé povinné
dokumentace (ve smyslu legislativnich norem, vnitfnich skolnich smérnic a pokyn( reditele skoly)
vede vyucujici vlastni zaznamy o klasifikaci zak( tak, aby byl schopen podat informace o frekvenci
a struktufe hodnoceni. Tyto vlastni zdznamy uschovava po dobu Sesti mésicd po skonceni
klasifikacniho obdobi. Do celkové klasifikace na konci klasifikacniho obdobi zahrnuje dle charakteru
vyucovaciho predmétu v pfimérené mire také dalsi faktory ovliviujici vysledky vzdélavani, kterymi
jsou napf. zdjem o predmét, Urovenn domaci pfipravy, mira aktivity Zaka ve vyucovacich hodinach
a jeho schopnosti samostatného mysleni a préce. Pfi celkové klasifikaci pfihlizi vyucujici k tomu,
Ze zak mohl v prabéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

Pedagogicky recept

"Rekni jim, co se nauci, nau¢ je, co jsi slibil, a vyzkousej je z toho, co jsi vyucoval. Nehodnot své Zdky
za néco jiného, neZ co bylo mezi vami domluveno a pfedem stanoveno a co nesouvisi s predmétem
hodnoceni”.

Hodnot vZdy aktudini vykon Zdka, ne osobnost Zdka.

Pri vlastnim hodnoceni vZdy uplatriuj zasadu vyzdvihovdni kladnych rysi osobnosti!

Hodnoceni by mélo Zakum pomdhat prekondvat pripadné nedostatky, povzbudit je, orientovat je
pozitivnim smérem a kladné je motivovat. Atmosféra strachu a "hrizy" pfi hodnoceni (zkouseni)
v nékterych vyucovacich hodindch je projevem deformace osobnosti ucitele.

Pfi hodnoceni (prabézné i celkové klasifikaci) ucitel uplatiiuje pfimérenou naroc¢nost a pedagogicky
takt vUci Zakovi. UcCitel hodnoti opravdu jen to, co jiz disledné probral a procvicil. Pfi celkové
klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym a individualnim zvlastnostem Zaka. Dale bere na védomi
skutecnost, Ze zak mohl v prabéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou
indispozici. UCitel rovnéz prihlizi k zdravotnimu a psychickému stavu zaka.
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Ucitel se vidy v maximalni mife snaZi o to, aby jeho hodnoceni Zaka bylo objektivni, spravedlivé
a nestranné. Ucitel zaka hodnoti vzhledem k jeho schopnostem a moZnostem. Pfi klasifikaci vzdy
ucitel Zakovi zdlvodni, za co obdrZel pfislusny klasifikacni stuper. PFi negativnim hodnoceni
a vyrazném neuspéchu Zdka je tfeba vidy hledat pfFiCiny neprospéchu. O negativnim hodnoceni
problémovych zakl se musi ucitelé vzdjemné informovat. Koordinatorem informacniho procesu je
vidy tfidni ucitel. Pravidelné projednavani vysledk(l hodnoceni Zakld za urcité obdobi (Ctvrtleti
a pololeti) provadi pedagogicka rada.

Pozadavky kladené na Zaka (Zaky) pfi hodnoceni musi byt pfiméfené. PfilisSna shovivavost je stejné
Skodliva jako pfiliSna pfisnost.

Hodnoceni zak( nasi skoly vychazi ze stanovenych cilG a kritérii, jimiz Ize ¢innost méfit. Na tomto
zakladé muze také zak sam hodnotit svou praci (sebehodnoceni). Soustfedime se na co nejcetnéjsi
zpétnou vazbu. Hodnoceni Zaka postihuje predevsim ocekavané vystupy v jednotlivych oborech
vzdélani, respektive ve vyucovacich predmétech, a zdroven se vztahuje i k utvareni klicovych
a odbornych kompetenci. Hodnoceni Zaka bude provadéno klasifikaci, pficemz chovani je hodnoceno

oddélené od vyucovacich predmétu.

Jednou z dopliikovych moZnosti hodnoceni prace zakl je vytvoreni ,,Zakovského portfolia“. Jedna se
o shromazdovani rlznych podkladd (materidld), které podchycuji védomosti a dovednosti Zaka.
S védomim a souhlasem Z7dka se takto shromaZzduji jen ty prace, ze kterych je zfejmé Uplné
&i ¢aste¢né zvladnuti tématu, Ukolu aj. Zaci mohou toto portfolio obohacovat i o osobni poznatky,
pfipadné o Uspésnou mimoskolni ¢innost. Zvlasté vyznamné je vytvoreni tohoto portfolia u téch zakd,
u kterych chybi vnitfni motivace k uceni.

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Zaka

Zaklad pro hodnoceni prospéchu a chovani zaki ve vyuce tvofi platné legislativni normy
a Klasifikacni rad (pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani zak(), ktery je provadécim materidlem ke
Skolnimu Fadu a sjednocuje pozadavky a pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zak. RGzné formy
hodnoceni — pisemné, Ustni, testy s uzavienymi nebo otevienymi Ulohami, sebehodnoceni, spolu
srliznym zpUsobem hodnoceni — znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém - sméfuje
k posouzeni zvladnuti klicovych a odbornych kompetenci.

1. Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych vyucovacich predmétech
stanovenych skolnim vzdélavacim programem se v pfipadé poufziti klasifikace hodnoti pribézné
a na vysvédceni stupni prospéchu:
1 -vyborny,
2 - chvalitebny,
3 —dobry,
4 — dostatecny,
5 — nedostatecny.

2. Celkové hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim,
b) prospél(a),
c) neprospél(a),
d) nehodnocen (a).

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zaddném povinném vyucovacim predmétu

horsi neZ stupen 2 (chvalitebny) a prdmérny prospéch z povinnych vyucovacich pfedmétl neni

horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném vyucovacim pfedmétu vyjadfena stupném

5 (nedostatecny).

23k neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném vyucovacim predmétu vyjadfena stupném

5 (nedostatecny) nebo neni-li Zdk hodnocen z nékterého predmétu na konci 2. pololeti. Neni-li
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zak hodnocen z povinného pfedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim
terminu, neprospél. Reditel $koly m@ze Zakovi, ktery spinil povinnou $kolni dochazku a ktery
na konci 2. pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit opakovani rocniku
po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledk( a dlvod( uvedenych v pisemné Zadosti.
Spravni fizeni je zahajeno podanim Zadosti zletilého Zdka nebo zdkonného zastupce nezletilého
zaka.

Z3k je nehodnocen, pokud ho neni moiné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci 1. pololeti
ani v nahradnim terminu.

s v

Chovani zaka se klasifikuje stupni:
1 - velmi dobré,

2 — uspokojivé,

3 - neuspokojivé.

Zpusoby hodnoceni klicovych kompetenci:

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech. Jedna se
o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuZiva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen
své znalosti a dovednosti prezentovat.

Skaly a kritéria pro hodnoceni:

1 2 3 4 5

vyborné chvalitebné dobre dostatecné nedostatecné
S I jesté splnil skoro jesté splnil nesplnil
splnil pozadovanou | splnil pozadovanou Y . .
.. .. poZadovanou poZzadovanou pozadovanou
¢innost zcela ¢innost Y. Y o
¢innost ¢innost ¢innost

splnil rozsah zadani

nesplnil viibec
rozsah zadani

splnil rozsah zadani
minimalné

jesté splnil rozsah

splnil rozsah zadani (.
zadani

zcela

splnil se zavaznymi
chybami
a nedostatky

zavazné chyby
a nedostatky

splnil s drobnymi

chybami splnil s chybami

splnil bez chyb

zcela nesamostatny,
pomoc nevyuziva

samostatné
s obc¢asnou pomoci

se systematickou
pomoci

samostatné
s minimalni pomoci

zcela samostatné
bez pomoci U

Dalsi priklady Skal a kritérii pro hodnoceni:

vzdy vétSinou - Casto tak naptl obcas - vyjimecné nikdy
vyjimecény kvalitni obvykly nepfinosny nedostacujici
mimoradny efektivni typicky nevhodny neefektivni
vzacny hodnotny vsedni nepriméreny nefunkéni
prvottidni chvalyhodny standardni nevyznamny neunosny
znamenity produktivni bézny Castecny nepfrijatelny
ojedinély nadstandardni normalni nevalny ohrozujici

Podrobnéjsi Skaly a kritéria hodnoceni pro jednotlivé klicové a odborné kompetence jsou
rozpracovany vramci jednotlivych pfedmétovych komisi a vyucCovacich predmétd. Jsou uvedeny
v Klasifikaénim fadu Skoly.
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Kritéria hodnoceni

PFi klasifikaci ve vyuCovacich predmétech se v souladu s poZzadavky ucebnich osnov hodnoti:

— kvalita a rozsah ziskanych kli¢ovych a odbornych kompetenci,

— presnost, ucelenost a trvalost osvojenych poZadovanych pojm, faktl, definic a zakonitosti,
— mira samostatnosti pfi feSeni tkoll a problémovych uloh,

— schopnost samostatné uplatfiovat osvojené poznatky, samostatné studovat vhodné texty,
— pohotovost pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti,

— presna jazykova a odborna sprdvnost Ustniho i pisemného projevu,

— vztah Zaka k vykondvanym c¢innostem,

— osvojeni potfebnych Cinnosti a jejich tvofiva aplikace.

Vychodisko hodnoceni

,UCcitel by mél byt velmi opatrny, aby nepropojil hodnoceni aktudiniho vykonu s hodnocenim Zdka.
Meél by vychdzet z toho, Ze Zdk je stdle vynikajici, jeho konkrétni vykon vsak bude vyZadovat zlepseni.”
(Vaclav Mertin)

10.2 Autoevaluace skoly (vlastni hodnoceni Skoly)

Autoevaluace skoly slouZi k systematickému posuzovdni cinnosti Skoly pldnované ve Skolnim
vzdélavacim programu; vysledky autoevaluace slouZi jako zpétnd vazba ke korekci vlastni ¢innosti
a jako vychodisko pro dalsi prdci skoly.

Danou problematiku z pravniho hlediska upravuji zdkon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpis(,
a navazujici vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vlastni hodnoceni Skoly je sebereflexi Skoly podle vytvorenych kritérii a stanovenych oblasti.
Poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a drovni dosazenych cild vzhledem ke stanovenym cilim.
Vystupem celého procesu je sebehodnotici zprdva analytického charakteru. Poukazuje i na ty cile,
kterych nebylo dosaZeno. Je pfileZitosti pro konstruktivni analyzu nedostatkl a formuluje strategie.
UmoZnuje nastavit proces spoluprace a porozumeéni vsech oslovenych skupin s moznosti zpétného
ovliviiovani Skolniho vzdélavaciho programu. S vyuZitim kritické sebereflexe pak ma nase skola
moznost zvysovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni $koly se uskuteériuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni Ceskou 3kolni inspekci.
Vlastni hodnoceni Skoly je vychodiskem pro zpracovani vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly a jednim
z podkladd pro hodnoceni Ceskou gkolni inspekci. Hodnoceni $koly mGze provadét také jeji zfizovatel
podle kritérii, ktera predem zverejni.

Vlastni hodnoceni Skoly je vidy zaméfeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich redlnost a stuper duleZitosti,

b) posouzeni, jakym zplsobem Skola plni cile podle pismene a) s pfihlédnutim k dalSim cilim
uvedenym zejména v rdmcovém vzdéldvacim programu a odpovidajicich pravnich predpisech,

c) oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba uroven
vzdélavani zlepsit, véetné navrh( prislusnych opatreni,

d) dcinnost opatfeni podle pismene c) obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.
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Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly jsou vidy:

a) podminky ke vzdélavani,

b) pribéh vzdélavani,

¢) podpora Skoly Zakam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztah( skoly, zakd, rodich a dalSich
osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaka a studentd, uplatnitelnost absolvent( na trhu prace,

e) ftizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

f) udroven vysledk(l prace skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym
zdrojam.

Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni Skoly:

1. Vlastni hodnoceni skoly se na nasi Skole zpracovava pribézné za obdobi tfi skolnich rokd.

2. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly projednd feditel skoly s pedagogickou radou
nejpozdéji do konce zafi Skolniho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni skoly uskutecnit.

3. Na pripravé a realizaci autoevaluace se podili pracovni tym sestaveny z uciteld zodpovédnych
za jednotlivé oblasti Skolni prace.

Vlastni hodnoceni $koly se projedna v pedagogické radé do 31. fijna nasledujiciho Skolniho roku.

5. Vystupem je pisemna zprava, kterd se stane soucasti dokumentace skoly a bude k dispozici
partnertm skoly, pfedevsim pak zakim a jejich rodi¢lim (zakonnym zastupclim).

Struktura vlastniho hodnoceni skoly — schvalena kritéria:

1. hodnoceni poslani, cili a podminek skoly
— poslani Skoly a jeji cile
— podminky prace skoly (podminky ke vzdélavani)
— obory vzdélani
— profil absolventa

2. skolni vzdélavaci programy, ucebni plany a ucebni osnovy, organizace studia
— Skolni vzdéldvaci programy
— ucebni plany a u¢ebni osnovy
— organizace studia a metody prace (pribéh vzdélavani)
— odborna praxe
— hodnoceni zaki
— pfijimaci fizeni
3. Zzaci Skoly a jejich vysledky
— vysledky vzdélavani zaka
— klicové a odborné kompetence
— poradenstvi pro zaky

4. personalni oblast

— personalni zajisténi vyuky

— zvySovani kvalifikace

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
5. materidlni zabezpeceni

— kapacita skoly

— technicka vybavenost

— studijni literatura

— knihovna skoly

— socialni podminky zak{
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fizeni Skoly a jeji strategie
— struktura fizeni skoly
— poradni organy

— uCitelé

- Zaci

— rodice

— financovani

— komercni aktivity skoly
— strategie Skoly

— demokratizacni prvky
systém fizeni a kontroly kvality

— systém vnitini kontroly
— externi kontrola

Zdroje informaci (autoevaluacni metody a techniky):

hospitace (vedeni Skoly, vedouci predmétovych komisi, vzajemné hospitace ucitel(),
informace od zastupcl reditele skoly, vedoucich pfedmétovych komisi, tfidnich uciteld aj.,
rozhovory s uciteli a nepedagogickymi pracovniky skoly, s rodici a se Zaky,

inspekéni zpravy a hodnoceni skoly ze strany zfizovatele,

vlastni pozorovani provozu skoly vedenim skoly,

dotaznikova Setreni — ucitelé, rodice a Zaci,

analyza vzajemné spoluprace skoly a rodiny (zajem rodicd o ¢innost skoly),

testy zjistujici védomosti a dovednosti Zakl (externi testovani, interni testovani),

analyza prospéchu zakd,

analyza chovani Zaka (udélena vychovna opatfeni nebo zndmky z chovani, vlastni pozorovani,
mnozstvi stiznosti aj.),

vysledky zZak( v rGznych skolnich a mimoskolnich soutéZich, prezentacich, prehlidkach aj.,
portfolio Zakl — hodnoceni,

porovnavani Skoly s jinymi Skolami (rozhovory s jinymi fediteli, navstévy jinych Skol, studium
publikaci o jinych Skolach, analyza www stranek skol aj.),

rozbor pedagogické dokumentace uciteld — tfidni knihy, tfidni vykazy, tematické plany, ptipravy
na vyucovani aj.,

rozbor pisemnosti zZakl (slohové prace, projekty aj.),

analyza zapisu a zavérl z jednani pedagogické rady, provoznich porad a z jednani vedeni skoly,
zavéry z jednani Skolské rady, zavéry z tfidnich schlzek, vysledky z jednani se zastupci zakl
(tfidnich samosprav) aj.,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

portfolio ucitell — hodnoceni,

Uspésna reprezentace skoly na verejnosti,

analyza efektivnosti propagace $koly,

analyza Uspésnosti absolventl Skoly.
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10 Autorsky kolektiv

Skolni vzdéldvaci program Obchodni akademie zpracoval kolektiv pedagogickych pracovnikd

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborné skoly ekonomické Zlin.

Garanci za ucebni osnovy jednotlivych pfedmétl drzi vedouci a ¢lenové prislusné predmétové
komise, do niz predmét patfi.

Pfehled predmétovych komisi:

VsSeobecné vzdélavaci predméty:

PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.
PK €.

1: CJL
2: PSY, SPK, OBN, DEJ, OSS
3: NEJ

4: ANJ

5: FRA

6: SPA

7:RUJ

8: MAT, MAS

9:

ZBO, HOZ, ZEM, BIO, FYZ, CHE, ZPV

10: TEV

Odborné predméty:
PK &. 11: EKO, ECR, EMO, EKT, STA, BAN, FIN, FAD, PRR

PK €.
PK €.
PK €.

12: UCE, EKC, PEK
13: ITE
14: PRA

Reditel 8koly (statutarni organ):

Zastupkyné statutarniho organu:

Zastupkyné reditele Skoly:

Vedouci vyssi odborné skoly (tajemnik):

Skolni koordinator SVP:

PaedDr. Josef Rydlo
Ing. Ivana Londova

Ing. Alena Sykorova
Mgr. Libor Svardala

Ing. Alena Kotikova

Schvdlil feditel Obchodni akademie Tomase Bati a VysSi odborné skoly ekonomické Zlin

dne 25.08.2009, ¢.j. OA/706/09 s platnosti od 1. zafi 2009, pocinaje 1. ro¢nikem.

Materidl prosel jazykovou Upravou.
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